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Gasteiztarron 
garaia heldu da

PARTE-HARTZE DATUAK: 

2 batzar
450 lagun 

16 talde sektorial 

55 bilera baino 
gehiago

168 lagun lan 
taldeetan

69 lagun on line

318 proposamen 
sektorial, 

horietariko 80 
baino gehiago 

lehentasunezkoak

B
ai, bada garaia gasteiztarrok gure hiria-
ren etorkizuna geure gain hartzeko eta 
guk geuk erabakitzeko zer nolako Gasteiz 
nahi dugun. Bada garaia beste eredu 
bat ezartzeko, non funtsezko oinarria 
gehienon nahiak asetzea izango den, ez 

betikoen betiko negozio ilunak babestea. Bada garaia 
lana eta aberastasuna banatzeko. Bada garaia eten-
gabeko hazkundearen gezurra desmuntatzen has-
teko, ingurumena errotik babesteko eta bizi kalitatea 
areagotzeko. Bada garaia ulertzeko gizarte moderno 
batek bere kide ahulenak babestea etorkizuneko 
inbertsioa dela. Bada garaia euskaraz normaltasunez 
bizitzeko, kultura sortzailea sustatzeko, hezkuntza 
curriculuma Gasteizen errotzeko, sufrimendu guztiak 
duintasunez gogoratzeko. Bada garaia lan errepro-
duktiboa eta zaintzak jarduera politiko, sozial eta 
ekonomikoaren erdigunean kokatzeko. Bada garaia 
generoen berdintasuna errealitatea izateko, norberak 
nahi duen eran maitatzeko. Bada garaia etxebizitza 
eskubidea izan dadin, gure gazteek euren proiektuak 
askatasunez garatzeko. Bada garaia guztiontzako 
etorkizun hobea irabazteko.

Ahora toca Gasteiz, ahora nos toca a todos noso-
tros y nosotras, a las jóvenes y a las mujeres, a los 
trabajadores, a los precarizados y parados, a las 
pequeñas empresarias, comerciantes y autónomos, 
a las ecologistas y euskaltzales, a los jubilados. Ahora 
toca construir la nueva Gasteiz, roja, morada y verde. 
Inclusiva y solidaria. Autosuficiente e interconectada. 
Euskaldun y sostenible. Autocentrada y soberana. 
Progresista y feminista. Igualitaria y moderna. Enrai-
zada y cosmopolita. Culta y emancipada. Ahora toca 
Gasteiz, ahora toca ganar.ed
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Txapelas y pañuelos 

E     scribo esto en tiempos de ilu-
sión, con la posibilidad de al-
canzar por un momento esa 
Gasteiz que quiere nacer, esa 

que viene de las luchas del 3 de mar-
zo, de las peleas de tantos y tantas 
euskaltzales, de jóvenes, esa que es 
tan tuya como mía. Esta es nuestra 
ciudad porque la hemos peleado, 
porque así se ha ido forjando y por-
que la queremos. Y ahora... ¡Mírame, 
ama! ¡Me han propuesto como candi-
data a la alcaldía! En esa Gasteiz de la 
que somos todas, nuestro origen poco 
importa. Tanto en la ciudad como en 
EH Bildu. Ni si llevamos txapela o nos 
cubrimos con pañuelo. Aquí lo que 
hacemos es mirar hacia dónde va-
mos.

Y ahora mírame, ama, escribiendo 
esta carta a todas las personas que 
viven aquí. Tengo que explicar por qué 
EH Bildu es la opción, por qué yo re-
presento ese soplo de aire fresco que 
necesita Gasteiz. Le doy un sorbo al 

café y me vuelve la pregunta: ¿Por 
qué me presento? ¿Acaso para dejar 
un futuro mejor a mi hija y mi hijo? 
Sí, por supuesto... Ese es mi reto, ese 
es nuestro reto: construir una Gasteiz 
donde la gente joven puedan acce-
der a un trabajo digno sin irse fuera 
contra su voluntad, una Gasteiz que 
se alimente con productos locales, 
una Gasteiz que viva en euskara, una 
Gasteiz en la que nuestros hijos e hi-
jas tengan garantizada una educación 
de calidad en su propio barrio, una 
Gasteiz, en definitiva, construída entre 
todos y todas. 

Quizá sea un sentimiento. Quizá sea 
otra cosa. Quizá sea el saber que este 
no es el momento de rendirse, sino el 

de continuar el viaje, el de saber que 
no ha habido mejor momento que 
este para mandar a casa al 1% que ha 
tenido Gasteiz secuestrada los últimos 
30, 70 años.  Porque no hay herida 
que no cure el tiempo, y es tiempo 
de sanar esta ciudad, de recuperarla, 
de revindicarla y de vivirla. Porque lo 
que nos hace Gasteiztarras es preci-
samente nuestro amor por Gasteiz. 
Se trata de construir una ciudad que 
merezca la pena vivir. Que merezca 
ser vivida. Txapelas y pañuelos. Esto 
es lo que les quería contar a las gen-
tes de Gasteiz. Y a tí amatxo, ahora 
que aún estás para escucharme, a ti 
que naciste con la República, a ti que 
me enseñaste que cada día es un co-
mienzo nuevo. 

Porque no hay herida que no 
cure el tiempo, y es tiempo 
de sanar esta ciudad, de 
recuperarla, de revindicarla 
y de vivirla.
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Auzo zaharren berritze inte-
grala. Pondremos en marcha un 
Plan Urbanístico Plurianual para 
la reforma integral de los barrios 
de los años 60: Zaramaga, Adurt-
za, Ariznabarra, Errota Zaharra, 
Judimendi y Arana. Se elaborará 
mediante procesos de Participación 
Ciudadana para consensuar con los 
respectivos vecindarios las diferen-
tes actuaciones.

Desclasificación. Oraindik urba-
nizatu eta eraiki gabeko Zabalgana 
(Armentia eta San Prudentzio), 
Salburua (Elorriaga-Arkaute, 
Larrein eta Olaran), Aretxabaleta 
eta Gamarra Nagusiko sektoreak 
desklasifikatuko ditugu, berriro lur-
zoru urbanezina izan daitezen eta 
nekazaritza jarduerara bideratzeko. 
Ez dugu lur gehiagorik okupatuko 
datorren legealdian.

Alokairuko Etxebizitza Parkea. 
Nos comprometemos a la creación 
y gestión de un Parque Municipal 
de Viviendas en Alquiler. Anualmen-
te incluiremos un mínimo de 50 
viviendas en dicho parque (200 en 
la legislatura). El alquiler a pagar 
por la persona arrendataria se 
fijará de manera progresiva según 
sus ingresos: del 15% al 30%.

Pertsona nagusientzako hornidura-etxebizitzak
Muchas personas mayores por problemas de accesibilidad tienen que abandonar sus casas y buscar otra vivienda. 
Mientras, los barrios antiguos ven cómo las personas jóvenes nacidas en el mismo, se van fuera del barrio en 
busca de una vivienda. Con esta propuesta pretendemos solucionar estos dos problemas. 

1 
El Ayuntamiento promoverá apartamentos 
dotacionales en los barrios más envejecidos. 
Los alojamientos y  las zonas de uso común 
se adaptará especialmente a las necesidades 
de estas personas mayores. Contarán con es-
pacios comunes de uso que se consideren de 
interés, por ejemplo zona de comedor y estar, 
lavandería, centro de atención socio sanitaria, 
sala de fisioterapia. 

2 
Las personas usuarias de estos equipamien-
tos dotacionales ceden sus viviendas al Ayun-
tamiento por cinco años prorrogables y se 
incluyen en el parque municipal de viviendas 
en alquiler.

3 
El Ayuntamiento cede estas viviendas a per-
sonas jóvenes en un alquiler social. Se tendrá 
en cuenta la capacidad económica, situacio-
nes de especial necesidad, el tamaño de la 
unidad convivencial, la antigüedad y el em-
padronamiento. 

 Gasteiz gorria

¿En qué consiste? 
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Industria plana 
Gure industria ehunak be-
rreskurapen prozesu sakon 
eta indartsua behar du. 
Eredu zaharkitu batetik be-
netako beharrei egokituko 
den eredu kualifikatu, mo-
derno eta jasangarri batera 
trantsizioa egin behar dugu 
inbertsioen bidez. 

Bide horretan, neurri eta ideia asko garatu behar dira, 
baina planteatuko ditugun garrantzitsuenak hauek dira: 

•	 Planes de choque para mantener empresas que 
puedan desaparecer.

•	 Creación de una oficina institucional para el aseso-
ramiento técnico a empresas en riesgo. 

•	 Impulso a la reconversión de sectores en crisis

•	 Constitución de un fondo de capital semilla y capital 
riesgo interinstitucional, con la participación activa 
de la Diputación Foral de Araba, el Gobierno Vasco 
y Kutxabank. 

•	 Instaurar cláusulas sociales y el fomento de la Con-
tratación Responsable.

•	 Creación de proyectos en sectores relevantes a fu-
turo: biotecnología, farmacia, ingeniería medioam-
biental, energías renovables...

•	 Elaboración de auditorías medioambientales y/o 
energéticas, la disminución del consumo energético 
y la generación de empleo verde.

•	 Inversión en nuevos nichos de empleo vinculados a 
las necesidades sociales e individuales.

•	 Impulso de la I+D+I con un estricto control de las 
ayudas públicas 

•	 Proteger e impulsar el cooperativismo y la econo-
mía social y solidaria.

Gazteria eta enplegua 
Gazteek pairatzen dituzten langa-
bezi tasa altuak ikusita, enplegua 
sustatu behar du Gasteizko Udalak, 
nahiz eta bere konpetentzia insti-
tuzionalekoa ez izan.  
1.	 Aldi Baterako Lan Enpre-

sen (ETT) bitartez egindako 
kontratazioak ahalik eta gehien 
murrizteko klausula sozialak 
ezarri. 

2.	 Baliabideak eskaini: enpresa 
berriak sortzeko eta garatze-
ko diru-laguntzak eman, eta 
bekak sortu atzerrian lanean 
aritzeko hizkuntzen ezaguera 
duten gazte tituludunentzat.

3.	 Formakuntza: Lanbide 
Hezkuntzaren programak 30 
urte baino gutxiago dituzten 
gazteentzat.  

2009an:
44.133 langile 

industrian 

2014an:
36.423 langile 

industrian
%20 galdu da
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Eredu energetiko berrirako  KONPROMISOA. 
Energiaren gaineko kontrol herritarra berreskuratu 
behar dugu, ingurua suntsitu eta herritarrak pobretu 
egiten duen eredutik, eredu energetiko berde, banatu, 
herritar eta burujabe berri baterantz trantsizio ener-
getikoa abiarazteko. Burujabetza energetikoa dugu 
helburu, inoren eta ezeren menpe egon ez gaitezen.

1.	 Efizientzia energetikoaren aldeko 
konpromisoa. Definiremos y cumpli-
remos planes de eficiencia ener-
gética. Firmaremos el acuerdo 
Covenant of Mayors de los mu-
nicipios europeos.

2.	 Energia burujabetzaren alde-
ko konpromisoa. Implementa-
remos los mecanismos nece-
sarios para dejar de ser clientes 
de las empresas energéticas 
multinacionales que promueven el 
comercio salvaje y mercantilista de la 
energía eléctrica.

3.	 Tokiko merkataritzari eta ostalaritzari 
begirako konpromisoa. Desarrollaremos 
planes específicos para el comercio y la 
hostelería en favor de la reducción del con-
sumo, la eficiencia y las energías renovables.

4.	 Energia berriztagarrien aldeko konpromisoa. 
Medidas concretas para que la energía eléctrica 
(iluminación, edificios públicos...) que se utilice en 

Gasteiz provenga de fuentes renovables.
La energía se ha convertido en elemento central tanto 
para la viabilidad de los pueblos como para el mante-
nimiento de la calidad de vida de la ciudadanía. De-
bemos conseguir que la energía sea un derecho y un 
patrimonio de la ciudadanía. 
Hona hemen EH Bilduren energia konpromisoa, Gas-
teizen ere aurrera eramango duguna:

5.	 Eredu energetiko berria garatzea 
helburu duten proiektuen aldeko 

konpromisoa. Priorizaremos la co-
laboración con proyectos que in-
cluyan las bases del nuevo modelo 
energético.
6.	 Tokiko Garapenaren al-
deko konpromisoa. Pondremos en 

marcha proyectos para la produc-
ción en el ámbito de  nuestro mu-

nicipio, en colaboración con proyectos 
populares.

7.	 Kontzientziazioaren aldeko 
konpromisoa. Se llevará a cabo un trabajo de 
concienciación en favor del modelo energético 
soberano en los municipios que gobierne.
8.	Akordio eta elkarlanerako konpromisoa. A 

fin de que los pasos que vayan a darse se den con 
el mayor apoyo y la mayor fuerza posible, nuestra 
meta será llevar a cabo estos compromisos con 
otros agentes políticos y sociales.

EH Bildu recuperará el servicio 
municipal de préstamo de 
bicicletas

Dentro de la política de movilidad 
sostenible de EH Bildu, es impres-
cindible que Gasteiz cuente con un 
servicio de calidad de préstamo de 
bicicletas, que mejore y actualice 

el anteriormente existente y sea 
coherente con las medidas tomadas 
esta legislatura para calmar el tráfico. 
Además, crearemos una red de 
bicilonjas que sirvan de aparcamien-
to comunitario y puedan funcionar 
como pequeños talleres de repara-
ción.

 Gasteiz berdea
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BIOANIZTASUNA. Ongizatearen bermea. 
 
Bioaniztasunaz ari garenean gure planetako bizidu-
nez eta horien bizi-ereduez ari gara. Gure artean eta 
gure ingurunearekin ditugun harremanek baldintzat-
zen dute gure bizitza, eta gurea ez ezik, baita planeta 
osoarena ere.

Giza jarduera orok ingurunean eta bioaniztasunean 
eragiten du. Orain arte errentagarritasun ekonomi-
koa izan da jarduera guztien irizpide nagusia (askotan 

bakarra), aintzat hartu barik ekologikoki jasangarria ote 
ziren. Horrek, besteak beste, ekosistema eta espezie 
ugariren galera ekarri du.  Bioaniztasunaren kontser-
bazioa eta zaintza pertsonen ongizatearen berme da 
epe luzean. Ondorioz, edozein jarduera sozioekonomi-
ko planteatzerakoan adierazle hau neurtu eta baliatu 
beharko litzateke. 

Horrexegatik, eta filosofia horren baitan, Gasteizko EH 
Bilduk, besteak beste, konpromiso hauek hartzen ditu 
bere gain:

Arabatran. Un tranvía que una el este con el oeste. 
Entre Jundiz y Arkaiate, con una frecuencia de 10 minu-
tos. Es a día de hoy, la única opción viable para ampliar 
el tranvía.

•	 Eraztun Berdea. 
•	 Benetako interkonexioa eta seinaleztapen 

zuzena ezartzea.
•	 Lanpostuak sortzeko erabilera bultzatzea, 

ingurumen-hezkuntzarako erabilpena sus-
tatuz.

•	 Korridore ekologikoak sustatuko ditugu Gastei-
zko Ekosistema orokorrean sortzeko.

•	 Gasteizko Mendiak Parke Naturala izendatzea. 
PORN eta PRUG plural eta parte-hartzailea ados-
tea Gasteizko herrietako kontzejuen partaidetzaz.

•	 Arakako muina. Gorbeialdea eta Gasteizko Men-
dien arteko funtsezko lotura dela-eta, erabilera 
militarra eragozteko esku hartzea.
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6.  Aitor Miguel Quintana. 
Gasteiz, 1981. Ingeniero de Caminos. 
Jefe de Proyectos en la actualidad. 
Miembro de Ingenieros Sin Fronteras. 
Participante habitual en carreras de 
montaña.

7.  Maite Diaz de Heredia Ruiz de 
Arbulo.

Gasteiz, 1971. Gizarte Lanean 
diplomatua. Urteetan preso politikoen 
eskubideen alde aritu da. Iratzar 
Fundazioko kidea. 

9. Elixabete Etxeberria 
Gonzalez de Langarika. 
Gasteiz, 1971. Soziologian 
eta antropologian lizentziatua. 
Genero, zientzia eta teknologian 
masterra. Jarduera 
Soziokulturaletako teknikaria. 
Sindikalista eta militante 
feminista. 

10. Mikel Oraa Diaz de Heredia. 
Gasteiz, 1975. Licenciado en 
Ciencias de la Comunicación. 
Periodista deportivo en 
excedencia. Bateria de rock. 
Objetor de conciencia.

Gasteiztarrok 
garaile

¡Ahora, Gasteiz!
8.  Rikardo Otxoa Ruiz.

Ingeniero informático. 
Amplia experiencia 
en la empresa privada. 
Ex colaborador de la 
Comisión Técnica de Hala 
Bedi. Ha participado 
en la Plataforma 
Fracking Ez y 
Batera (plataforma 
antirracista).
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2.  Antxon Belakortu Preciado. 
Gasteiz, 1969. Comerciante y 
Ex Presidente de la Asociación 
de Comerciantes de la calle 
Francia. Insumiso. Jugador 
veterano de Gaztedi Rugby 
Taldea. Concejal desde 2001 y 
alcalde de Miñao Goien.

5. Iratxe Lopez de Aberasturi Saez de 
Vicuña.
Gasteiz, 1974. Turismoan diplomatua. 
Enpresa pribatuan aritutakoa. Judimendi 
Klubeko igerilari ohia. Biltzarkidea 2003-
2007ko legealdian eta zinegotzia 2011tik. 

4.	 Felix Gonzalez San Vicente.
Gasteiz, 1964. Licenciado en 
Ciencias Económicas. Técnico del 
Departamento de Empleo y Políticas 
Sociales del Gobierno Vasco. 
Sindicalista y ex dantzari.

Gasteiztarrok 
garaile

¡Ahora, Gasteiz!
3.  Ane Aristi Alberdi. 

Urretxu, 1981. 
Gizarte Lanean 
diplomatua. Hala 
Bediko Zebrabide 
programaren 
sortzaileetarikoa, eta 
euskara irakaslea 
AEKn. Zinegotzia 
2011-2015eko 
legealdian. 

1. Miren Larrion Ruiz de Gauna. 
Legazpi, 1969. Doctora en Ingeniería industrial. 
Profesora agregada de la UPV y miembro de 
su Comité de Empresa. UEUko kidea. Armentia 
ikastolaren kooperatibako presidente ohia. 
Gasteizko Gure Hezkuntza Plataformako kidea. 
Euskalgintzan ere aritua.
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 Gasteiz Urdina
Euskararen Etxeak Kafe Antzokian izango du 
segida 

2014ko urriaren 15ean Oihaneder Euskaren Etxea 
inauguratu zen, Euskararentzat birika den Gasteizko 
Kafe Antzokiaren lehen zutabea abian jarrita. 

Gasteizko euskalgintzarekin batera, datorren legealdiko 
helburua da Euskaren Etxea sendotzea eta Kafe 
Antzokia abiaraztea.

KREA debe ser patrimonio de Gasteiz

Hemos presentado un recurso contencioso-
administrativo en el Tribunal Superior de Justicia 
del País Vasco para defender la propiedad del 
Ayuntamiento sobre esa infraestructura.

Queremos recuperar KREA como centro cultural 
multidisciplinar para la promoción y creación artística, 
con la participación directa de los y las creadoras.

Zaramaga, Memoria eta Giza Eskubideen Gunea

Memoria historikoa zein Giza Eskubideak Gasteizen 
jorratzeko Zaramagako San Francisco eliza lekurik 
egokiena da.

Justizia, erreparazioa eta berriro ez errepikatzeko 
bermea jardueraren zutabeak dituelarik, 1976ko 
martxoaren 3ko sarraskia gogoratzeaz gain, memoria 
eta giza eskubideekin lotura dituzten gaiak landuko 
ditu 

Escuela de Artes y Oficios del Siglo XXI

Hemos elaborado un plan integral para convertir la 
escuela en el centro de referencia de Euskal Herria

Entre otras medidas proponemos especializar la 
bilblioteca en arte, incorporarla a la red municipal y 
abrir el paraninfo al público.
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La estrategia de empoderamiento de las mu-
jeres de Gasteiz requiere un salto cualitativo: 
Emakumeen Etxea y red Biltzan! por barrios

Emakumeen Etxea debe ser un espacio cogestionado 
por el Movimiento Feminista y las asociaciones de mu-
jeres de nuestro municipio que suponga un paso ade-
lante en las políticas de Igualdad. Debe ser un espacio 
para el empoderamiento, la reflexión y la práctica, don-
de las sinergias entre diferentes colectivos y diversida-

des de mujeres hagan irreversible la construcción de 
la Gasteiz morada en que las mujeres y los hombres 
de EH Bildu nos comprometemos a implicarnos. Todo 
el proyecto, desde sus inicios y en todos sus aspectos 
(ubicación, características, financiación, funcionamien-
to…) se trabajará de manera cogestionada con el Movi-
miento Feminista  y asociaciones de mujeres.

Sin embargo, EH Bildu entiende que esa estrate-
gia quedaría coja si pivotase sólo sobre Emakumeen 

Etxea y, que junto a ella, es 
imprescindible desarrollar 
una red de participación y 
empoderamiento descen-
tralizada por barrios, que 
tenga su sustento físico en 
la red de centros cívicos. A 
estos lugares de encuentro, 
descentralizados y multi-
funcionales, les llamaremos 
Biltzan!, y están llamados a 
conformar con Emakumeen 
Etxea un único circuito de 
empoderamiento feminista, 
de carácter estratégico e in-
tegral, que se retroalimente 
e irradie políticas feministas 
y de igualdad de carácter 
transversal en todos los 
ámbitos de la vida social, 
cultural, económica y políti-
ca de nuestro municipio.

Genero perspektiba eta lan erre-
produktiboa, Gasteiz berriaren 
ardatz nagusia

EH Bildun uste dugu genero 
berdintasuna urbanistikoki ga-
ratzea eta soldatarik gabeko lan 
erreproduktiboa hirigintzaren 
esparrutik babestea ezinbestekoa 
dela. Horregatik, besteak beste, 
komunitate-bizitza erraztuko duen 

autokudeatutako mikroekipamendu 
sare bat osatu nahi dugu auzoka, 
zaintza-lanak eta lan erreproduk-
tiboak errazteko, erabilera gabeko 
guneak edota gune degradatuak 
berreskuratuz.

Udal jardueran LGTBQI zehar-
kako politikak garatzeko konpro-
misoa gure gain hartzen dugu, 
baita homofobia, lesbofobia eta 

transfobia errotik borrokatzeko 
ere. 
Alde horretatik, sexualitate adie-
razpen ororekiko begirunea eta 
harreman askatasuna bultzatzeaz 
gain, maskulinitate berriak sustat-
zeko programak eta jarduerak ere 
abiaraziko ditugu, berdintasunaren 
aldeko dinamiketan gizonezkoen 
inplikazio aktiboa lortzearren.

 Gasteiz Morea
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Parte-hartzea: 
Gasteiz berriaren giltza

Herritarren partaidetza ez da gauza berria Araban, 
ezta Gasteizen ere. Historikoki gure antolamenduan 
auzolana izan dugu, gaur egunera arte iraun duena. 
Gasteizek herri mugimendu eta elkarte sare handi eta 
bizia eduki du eta dauka gaur egun ere.

EH Bildurentzat parte-hartzea ez da soilik modan da-
goen kontzeptu bat, garai hauetan diskurtso politiko 
zuzenetan erabili beharrekoa. Parte-hartzea eraldake-
tarako eta herritarrak ahalduntzeko tresna gisa ulert-
zen dugu, eta horretarako aktiboa, kalitatezkoa, eraba-
kitzailea, eraikitzailea eta eraldatzailea izan behar du.

EH Bildu está dispuesta a cruzar el camino que va des-
de la actual cultura basada en la delegación, hacia una 
cultura centrada en la responsabilidad de cada cual y 
en la participación ciudadana. En ese trayecto, las ins-
tituciones deben ceder poder a la ciudadanía. Además, 
la participación de las asociaciones y de la ciudadanía 
en general pone freno a la profesionalización de la po-
lítica y ejerce un control social sobre las y los represen-
tantes políticos.

La participación ciudadana es la clave de la Gasteiz 
que queremos construir entre todos y todas. Para ello, 
Gasteiz necesita un nuevo modelo de participación que 
aproveche todo el potencial transformador de esta he-
rramienta:

•	 Parte-Hartzerako Udal Eredu berri baten ezarpena 
kudeaketa partekatuan, ahaldundutzean eta era-
bakiak elkarrekin hartzean oinarritua.

•	 Sektore Kontseiluen funtzionamenduaren eta 
funtzioen berraztertze sakona.

•	 Sektore sozial baztertuen parte-hartzea sustatze-
ko plangintza.

•	 Reorganizaremos los Consejos Territoriales, que 
pasarán de ser 7 a 13 y estarán unidos a los Cen-
tros Cívicos, convertidos en centros de participación 
del barrio.

•	 Planificación para la elaboración de presupuestos 
realmente  participativos.

•	 Regular las Consultas Populares mediante un pro-
ceso participativo.

Gasteiz berria, guztion hiria.

Impulsaremos un programa de Primera Acogida 
para los y las nuevas gasteiztarras, que garantice su 
derecho al padrón, les ofrezca una atención adecuada 

a sus necesidades y les posibilite el acercamiento a la 
realidad sociocultural de Gasteiz. Sólo así construire-
mos una ciudad diversa.

 Gasteiz Horia
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“Nuestra prioridad es cambiar el 
modelo social, político y económico”

·Kike Fernandez de Pinedo·
Candidato de EH Bildu a Diputado General de Araba

¿Por qué el actual portavoz de EH 
Bildu en el Ayuntamiento de Gas-
teiz acepta el reto de ser candida-
to a Diputado General?
Hay posibilidades reales de un cam-
bio profundo en Araba, el momento 
es muy especial y por tanto el reto es 
muy interesante. Me ha tocado es-
tar 12 años en una ikastola de Rioja 
Alavesa y eso te da otra perspectiva 
de Araba. Además siempre me ha 
interesado el territorio, sus gentes, 
montes, pueblos, historia…  

¿Cómo se imagina la Araba dentro 
de cuatro años?
Una Araba más solidaria, que esté 

junto con quienes 
peor lo pasan, con 
mejores servi-
cios sociales. Una 
Araba implica-
da en conse-
guir más y mejor 

empleo. Más justa 
soc ia lmente . 

Con menos desigualdades. Más par-
ticipativa. Y más verde y blindada a 
proyectos agresivos para el territorio 
como el Fracking y Garoña.

¿Cómo se puede llevar a cabo un 
desarrollo local?
Es fundamental que las iniciativas so-
ciales, culturales y económicas surjan 
y se puedan desarrollar desde el ám-
bito local, partiendo de la realidad y 
necesidades de cada zona. Es funda-
mental la colaboración y cooperación 
entre instituciones.

¿Es sostenible nuestro modelo 
social y económico?
No. Se hace imprescindible una tran-
sición hacia otra modelo. No pode-
mos seguir sacralizando el creci-
miento ilimitado y obsesionado con el 
PIB. El cambio climático exige reducir 
el consumo energético y un desarro-
llo distinto. Hay que cambiar el chip 
e impulsar el bienestar social de una 
forma sostenible.

¿Cuál es la prioridad de EH Bildu?
Conseguir cambios en el modelo po-
lítico y económico. Luchar contra el 
desempleo, la pobreza y a favor de 
la justicia social y avanzar para ello 
en la soberanía nacional, impulsando 
el derecho a decidir qué queremos 
ser, cómo queremos organizarnos o 
el modelo de desarrollo. Todo ello, sin 
olvidar que debemos luchar contra la 
corrupción. Es ya algo estructural y 
EH Bildu es la garantía de corrupción 
cero en Araba. 

Lehenengo sektoreak zer behar 
du?
Partxe gutxiago eta aldaketa 
estrukturalak. Elikadura burujabet-
zaren norabidean urratsak eman 
behar dira agroekologiaren bidetik 
nekazaritza iraunkorra sustatzeko. 
Bertako edota ekologikoak diren 
elikagaien ekoizpena eta kontsu-
moa areagotzeko neurriak hartu 
behar dira, beti ere lurrari lotuak.  

Araba euskalduntzeko ahalegin 
nahikoa egin da?
Izugarria da azken 40 urteotan 
euskarak Araban izandako bilakae-
ra, arabar askok ahalegin handia 
egin dugu arbasoen hizkuntza 
berreskuratzeko. Diputazioaren 
ahaleginak gizartearen parekoa 
izan behar du, eta euskararen sus-
tapenean zein erabileraren aldeko 
ekimenak handitu eta areagotu 
behar dira.

Datorren legealdian Trebiñu 
Araba izango da?
Trebiñuarrek garbi esan dute alfe-
rrik dela Estatuaren edo Gaztela-
ren zain egotea, iniziatiba berriekin 
mugitu beharra dagoela, eta 
bide interesgarria ireki berri dute 
Trebiñuren egoera desblokeatzeko. 
Uste dugu ordua dela aldebakar-
tasunetik aritzeko eta erabakit-
zeko eskubidea gauzatuz 
konpondu behar dela 
afera. Ildo honetatik, 
iniziatiba bat abiatu 
dugu Diputazioak 
Trebiñu zortzi-
garren koadrila 
izateko, eta ez 
maila sinbo-
likoan, maila 
errealean 
baizik. 
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Foronda indartu, arabako ekonomia suspertzeko
Madrilgo gobernuak Foronda itxi nahi du eta Eusko Jaur-
laritzak ez du gehiegi egiten aireportuaren etorkizuna ber-
matzeko. Egoera honen aurrean, H24 eta PIFa bueltatzea 
exijitzearekin batera, Forondako jarduera indartu eta osat-
zeko bi proposamen planteatzen ditugu, estrategikoak diren 
ekonomi sektoreak sustatuko dituztenak, gainera. Biak egin 
daitezke egun Forondan eta Miñaoko parke teknologikoan 
dauden bitartekoekin, azpiegitura berririk gabe, inbertsio 
urriarekin eta epe motzean.

Arabatran. Es un tren social que daría 
servicio al eje entre Miranda y Altsasu 
con una frecuencia de 20 minutos. En 
total atendería las necesidades de 18 
municipios, nueve polígonos industriales 
y el Campus Universitario de Araba.

Un centro para la formación 
práctica en mantenimiento de 
aeronaves

Un centro para la formación, 
diseño y fabricación de drones 
Centro para la formación, diseño y fabricación de Drones. 
Pese a ser un sector en auge, no existe en estos momentos 
ninguna unidad de formación, diseño, desarrollo y fabrica-
ción de estas aeronaves en nuestro entorno. 

Centro para la formación práctica en mantenimiento de 
aeronaves: El mantenimiento de aeronaves genera mu-
cha más actividad que su venta. Para ello es necesario un 
pack completo de formación con escuela, set de equipos 
para hacer las prácticas, profesionales, herramientas... La 
inversión es baja y, además de formar a personas, ofrecería 
empleo de calidad a las personas más jóvenes.   
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Fiscalidad:
hay recursos, falta voluntad

Para poder dar respuesta a las 
necesidades es necesario cambiar 
la política fiscal. Pero no vale con 

un poco de chapa y pintura. Hay 
que dar la vuelta a un modelo que 
sistemáticamente permite, de forma 
legal, evadir impuestos, sobre todo, a 
grandes empresas y grandes patri-
monios. Debemos recaudar más pero, 

sobre todo, mejor. Debemos incluir 
un Impuesto a las Grandes Fortunas 
y modificar el Impuesto de Socieda-
des para que las grandes empresas 
paguen en función de los suculentos 
beneficios que obtienen. 

Gizarte politikak
Políticas sociales
Política social al servicio de las personas

Si desde EH Bildu ponemos en cuestión un modelo so-
cio-económico que ahonda sus raíces en la desigualdad y 
la injusticia como método de supervivencia, es ineludible la 
necesidad de generar un nuevo modelo basado en las per-
sonas y en la vida, que anteponga éstas al beneficio econó-
mico y que trabaje de una manera inclusiva, evitando dejar 
a nadie tirado, fuera de la sociedad. Esto implica reorganizar 
todo el sistema de cuidados colocándolos en el centro de 
todas nuestras políticas.

Reconversión del sistema de cuidados

Larrialdiko egoeraren aurrean gaude. Krisialdi ekonomikoa 
aitzakia hartuz, orain arte eskuratu ditugun hainbat eskubi-
de murriztu dituzte, gizartearen sektore ugari bazterketaren 
amildegian utzita. Are gehiago, Alderdi Popularrak horietako 
asko egungo babes sistematik at utzi nahi ditu. Hala ere, 
murrizketei aurre egitea ez da nahikoa, egungo sistema 
indartu eta zaintzen sistema osoa birmoldatu behar dugu 
bere osotasunean. 

Evitar la privatización

Gizarte politikak sendotzeko aurrekontu nahikoa behar da. 
Pribatizazioari aurre egitea lehentasuna izan behar da, bai-
ta hitzartuta dauden zerbitzuen gainean kontrola zorroztea 
ere. Era berean, parte-hartzea bultzatu behar da gizarte 
zerbitzuen diseinuan, kudeaketan, garapenean eta ebalua-
zioan.  

Aumentar el servicio 

Familiaren ingurunean zaintzeko eta profesionalak ez diren 
zaintzaileei laguntzeko prestazio ekonomikoaren aurrean, 
zerbitzu gehiago eskaini behar dira, emakumeak zaintzen 
papera betetzera kondenatzen dituelako horrelako prestazio 
ekonomiko batek. Horregatik, etxebizitza dotazionalak bul
tzatu behar dira, bizitza autonomoa erraztu eta menpeko-
tasun arinak dituzten pertsonek bere inguruarekin lotura 
eta harremana mantentzeko asmoz.

Incrementar la protección social 

Baina batez ere, gizarte politika guztiak suntsitu nahi dituz-
tenen aurrean, EH Bilduk haiek indartzeko konpromisoa du. 
Lehenik eta behin, orain arte murrizketen ondorioz galdu-
takoa berreskuratu nahi du EH Bilduk, ondoren, pobrezia 
eta bazterkeriari aurre egiteko beste neurri batzuk bultzat-
zeko. Neurri horien artean:

•	 Adin txikikoak dituztenentzako prestazio unibertsala 
(egun dagoen kenkarien sistema bidegabea gaindituz)

•	 Diru Sarrerak Bermatzeko Errentatik kanpo gelditu di-
renentzako baliabide propioak erabiliz babesa eskaini

•	 Alokairurako berezko laguntzak 



Hurrengo Udal Gobernuaren
LEHENTASUNAK BOZKATU

EH Bilduk Gasteiz Berria guztion artean 
erabakitzea eta eraikitzea nahi du. Horregatik, 
iazko azaroan “Puntuz Puntu” dinamika 
parte-hartzailea martxan jarri genuen, eta 

5 hilabete geroago, ehunka herritar eta hamarka 
eragilerekin egon ondoren, esku artean dituzun 
proposamen hauek eta beste asko osatu ditugu. 

Baina EH Bildurentzat hori ez da nahikoa. Haratago 
joan nahi dugu, Gasteiz Berria eraiki nahi duen orok 
erabaki eta parte hartzeko beste aukera bat eduki 
dezan. Hautatu ditzagun, beraz, guztion artean, 
hurrengo udal gobernuaren lehentasunak.

Martxoaren 23tik eta maiatzaren 5a arte gure 
programaren lehentasunak zeintzuk izan behar diren 
bozkatu ahal izango duzu:

@ehbildugasteiz gasteiz@ehbildu.netEhbildu Gasteiz

Auzoz auzo ibiliko 
den gune ibiltarian.

Gasteizko
EHBilgunean:

Posta kalea 43, GASTEIZ

Gure web gunean:
www.gasteiz.ehbildu.eus

Zure lehentasunak gureak egingo ditugu! 
Parte hartu!


