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3 BEGIRADA

Garazi Goia - @GaraziGoia
|dazlea

Gertutasuna

BCk mendeurrena ospa-

tu zuen urriaren 18an.

Hamarkada batez era-

kunde miresgarri ho-

rren ibilbidean ekarpen

txikia egiteko aukera
izan nuen ohoretik idazten dut;
eta, onartu behar dut oraindik senti-
tzen dudan lotura emozional horrek
askotan ez didala uzten objektibota-
sunez iritziak ematen.

«BBC gurea da, gu BBC gara», esan
zuen korporazioko historialari ofi-
zialak ospakizunetako hitzaldi bate-
an. «Netflix mundu osoaren adieraz-
le da; BBCk, aldiz gu garena
adierazten du». Britainiartasunaz ari
zen, kulturaz, identitateaz, komuni-
tatearen indarraz, lekuko sormenaz.

Gertutasunaz.

Kontzeptu horiek denek “gu” oso
zabala irudikatzen dute. Horri egin
diote hainbatek eraso, gobernu kon-
tserbadoreak tarteko. Brexitaren in-
guruan ez zuela jakin erdian man-
tentzen esan zitzaion eta Europan
gelditu nahi zutenen alde posiziona-

tu zela. Horrek mina egin zion, eta
inpartzialtasuna zikindu zuen. Pren-
tsa sentsazionalistaren etengabeko
erronketan elitismoaren etiketa jar-
tzeak arnasa estutzen dio. Audien-
tzia gazteak beste leku batzuetara
doaz.

Finantziazio ereduaren etorkizuna
ezbaian dago. “Gu“ horren defini-
zioa zalantzan jartzen da. Uniforme-
tasuna kontrajarria da-eta, merka-
tuan dagoen fragmentazioan
irabazteko.

Gertutasunaz hitz egin nahi dut.
Netflix, Apple, Disney+ eta Google
iritsi ezin diren eremu horretaz. Be-
launaldi ezberdinak elkartzeko. De-
sinformazioaren garai hauetan, in-
partzialtasunaren bertsio hoberena
ezinbestekoa delako, bere inperfek-
zioekin bada ere. “Informatu, hezi eta
entretenitu” lema inoiz baino garran-
tzitsuagoa da aldaketa sozial eta poli-
tikoen erdian. BBCk urteetan bete
duen “itsasgarri” lana egiteko beharra
inoiz baino garrantzitsuagoa da.

BBCren makineria handiegia eta zu-
rrunegia da askotan erabakiak az-
kar hartzeko. Jende asko kaleratu du-
te, kostuak kontrolatzeko
ahaleginean. Ez dira izan Meta-k gaur
hartu dituen mailako neu-
rriak —11.000 langile kaleratuz—, baina
konpetentzia berriaren erregelak ho-
riek direnean, jokoa aldatzen da.

«TikTok, Instagram eta Twitterreko
kazetaritza legitimatu da, horietarako
audientzia bat badagoela baieztatu
da», esan zidan BBCko kazetari batek.
«Halere, egunero ate horretatik sar-
tzen naizenean, munduko kazetaritza
etxe hoberenean nagoela sentitzen
dut».

Etxearen balioekiko konpromiso
hori laudagarria da eta ohore hori
sentitzeak indar handia dauka. Langi-
leek horretan sinesten dutenean, sen-
timendu kolektibo horrek sortzen
duen energia eguneroko emaitzetan
islatzen da eta, zalantzarik gabe, beste
gertutasun bat sortzen du audientzie-
kin konektatzeko orduan. Horrek “sal-
batuko” du BBC epe motzean. o




