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3 BEGIRADA

Garazi Goia - @GaraziGoia
ldazlea

Urtea Dirziklatzen

rte berriari hasiera

eman diogun honetan,

helburu eta jomuga

berriak jartzeko egi-

ten diren askotan

saiakera antzuen oso
zalea ez naiz; ez da ez dudala si-
nesten, aldiz, urtarrilak duen ha-
siera inposatu faltsu hori ez zait
beharrezkoa iruditzen, beste edo-
zein unetan egin daitezkeen gau-
zak direnean batez ere. Baina atse-
gin dut une batez etenaldia egin, eta
pasa den urtera ku-ku txiki bat egi-
tea; eta, gauzak nola hobetu ditzake-
gun hausnarketa txiki bat egin badai-
teke, are hobeto.

Urte hasieran dendek izaten dituz-
ten beherapenak ez direla sekula
amaitzen dirudi; agidanez Londresko
high-street-ak inoiz izan duten garai-
rik gogorrenak dira, salmentarik ba-
xuenak daramatzate urtarrileko be-
herapen garaian eta erosketak era
tradizionalen egiteko ohitura —den-
detara joanez- Amazon eta antzeko
Internet bidezko lekuen mehatxu
eraginkorpean dago. Arropa marka
ezagun baten dendara joan nintzen
atzo goizean eta paperezko poltsa bat
eman zidaten, martxan duten egitas-
mo baten deskribapena zeukan hizki
handiz alde bat guztiz betez. Poltsa
berriro ere dendara itzultzeko eska-
tzen zuen mezuak, baina arropaz be-
teta, erabiltzen ez ditugun edo ar-
mairuan zahartuta ditugun arropaz
beteta. Berriro beste norbaitek janz-
teko, berrerabiltzeko edo birziklatze-
ko konpromisoa hartzen zuten.

«Zein da zure bizitzako istorioa?»,
galdetu didate gaur laneko elkarriz-
keta batean. Urteetan zehar bilduta-
ko esperientzien bilduma bat. Batean
eta bestean ikasitakoekin hobetuz
eta oraindik gehiago hobetzeko ilu-
sioarekin eta motibazioarekin. Elka-

rrizketa berean hiruzpalau aldiz gal-
detu didate nola aplikatzen ditudan
aurreko proiektu batean ikasitakoak
oraingo lanpostuan, nola hornitzen
diren ideia berriak iraganeko espe-
rientziez. Ideia zaharrak birziklatzeaz
aritu gara.

Etxera itzuli aurretik lantokiko le-
henengo solairuko kafe-etxean baz-
kaldu dudanean, ondorengo hamabi
hilabeteetan beteko duten helburua
gogorarazi didaten hainbat seinale
ikusi ditut. Plastikoaren erabilera mu-
rrizteko konpromisoa hartu dute;
2020. urterako enpresak ez du plasti-
korik erabiliko. Hogei mila pertsona-
tik gorako enpresa batentzat ez da
erronka txikia.

Duela urtebete eman nion hasiera
London Calling zutabe honi. Orduan
Brexitaren desengainuaz ari nintzen.
Sustraien indarraz. Eta, Londresen bi-
zi naizelarik, distantzia kudeatzeaz.
Ez dakit orduan eman nuen irudi hu-

ra zenbateraino hobetu den. Kaos izu-
garria dago oraindik ere Brexitaren
inguruan; gaur Parlamentuan There-
sa Mayri aurpegiratu dioten moduan,
bada garaia dagoeneko bi urtez albo-
an daramagun mamu hori gainetik
kentzeko, zer gertatuko den argitzeko.
Nire hausnarketa pertsonalagoei da-
gokienez, oraindik ere presente jarrai-
tzen dute, egunero barrenean buelta-
ka, eta, are gehiago, oraindik ere indar
gehiago hartu dute azken urtean; ore-
ka hobea nola lortu, egoera nola ho-
betu, ariketa nekaezinean jarraitzen
dudan bitartean.

Esperientziak eta ikasitakoak erabi-
liz, 2019an arrastoa uztea, iaz bai-
no arrasto handiagoa uztea da nire
buruari jartzen diodan helburua.
Plastikorik gabeko arrastoa. Garran-
tzitsuak diren horiek gehiago ikusiko
eta ulertuko dutena. Urte berri on,
irakurle.

«Nire buruari aurten jartzen diodan helburua plastikorik gabeko arrastoa uztea da».




