
> LAN ISTRIPUAK

O
ilo-ipurdia 

jartzeko zi-

frak utzi di-

tu ur teak, 

eta, hala ere,  

ez  dira la-

nak eragindako heriotza guz-

tiak. Errealitate beltz horren 

atzeko argazkia egin du Inko 

Iriarte LABeko ordezkariak. 

 

Lan heriotzak eguneroko al-

biste bilakatu dira. Zer datu 

daude eta zer diote datuek?  

Datu ofizialak egon badaude, 

baina lanean izandako batzuk 

ez dira kontabilizatzen, nahiz 

eta guk ezagutzen ditugun afi-

liazio sareari esker. Datuetatik 

kanpo gelditzen da heriotza 

multzo nagusia: laneko gaixo-

tasunek eragindako heriotzak. 

Osasunaren Mundu Erakun-

deak dio lanak eragindako he-

riotza guztietako %20 soilik 

dela istripu traumatikoek sor-

tutakoa, beste %80an barne-

biltzen dira ez-traumatikoak 

eta infartuak, iktusak eta an-

tzeko egoerak, batez ere lane-

ko gaixotasunek eraginda-

koak.  Horiek ez dira datu 

ofizialetan azaltzen, ez dira 

errekonozituak. 

 

Lan istripuen kopurua igo da, 

baina gaia ez dago agenda po-

litikoan. 

2024an, dagoeneko, hildako 61 

langile [abendu hasierako da-

tuak] kontabilizatu ditugu 

Euskal Herrian. 61 horiek en-

presariak balira, gaia agenda 

politikoan egongo litzateke. 

Errepikatu behar dugu horien 

atzean prebentzioaren arloko 

arau-hausteak daudela. Enpre-

sariek ez dute araudia bete-

tzen kontzienteki, eta horren 

emaitza da istripuak pilatzea. 

Icebergaren punta besterik ez 

dira heriotza traumatiko ho-

riek. Gogorarazi behar dugu 

iaz 100.000 istripu kontabili-

zatu zirela Hego Euskal He-

rrian, hainbat larritasun mo-

tatakoak. Pentsa dezagun da-

tu horien atzean enpresariak 

baleude, agenda politikoan 

non legokeen gaia eta nolako 

oihartzuna emango lioketen 

Pradales jaunak eta Chivite 

andereak. 

 

Lan istripu guztiak edo gehie-

nak ekidin zitezkeen?  

Jakina. Guk ikertu ditugun is-

tripu gehienetan langileak ba-

zekien zer arrisku zituen. Per-

tsonak arriskuak bere gain 

hartu behar izaten ditu preka-

ritatearengatik eta lana galtze

ko beldurrarengatik. Istripu la-

rri horietan, batez ere erori-

koetan eta antzeko egoeretan, 

jakina da zeintzuk izan behar 

diren neurri prebentiboak, 

baina denbora galtzen delako 

edo garestiagoak direlako, lan-

gileak muzin egiten dio bere 

bizitza babesteari eta enpresa-

riak baliatzen du prekaritate 

hori prozesuak merkeago ate-

ratzeko; finean, langileok or-

daintzen dugu geure bizitzare-

kin, baina, zalantzarik gabe, 

ekidingarriak dira. 

 

Heriotza tasa altuak sektore 

ugaritan daude, baina badau-

de bereziki seinalatuak dire-

nak; basogintza, adibidez. 

Basogintza intentsiboa, azpi-

marratu dezakegu. Euskal He-

rrian errealitate desberdinak 

ditugu basogintza ereduari da-

gokionez. Arabak eta Nafa-

rroak baita Ipar Euskal Herriak 

ere izan dezakete historikoki 

herri honek ezagutu duen ba-

sogintzatik gertuago dagoen 

eredua; Bizkaian eta Gipuz-

koan, aldiz, ez da bioaniztasu-

nean aditua izan behar jabe-

tzeko gure basoek zer nolako 

artifizializazio maila pairatu 

duten, eta, batez ere, hor ema-

ten dira heriotzak. Adibidez, 

Gipuzkoako eta Bizkaiko al-

dundietan eta batzar nagusie-

tan horren inguruko idatziak 

sartu genituen, azken hiru ur-

teotan bederatzi hildako izan 

baitira basogintza lanetan, eta 

horietatik zortzi, basogintza 

intentsibo ereduan.  

Azken mende eskas honetan 

ekarri da eredu bat Bizkaira eta 

Gipuzkoara batez ere, non kan-

poko espezieak, abiadura han-

diz hazten diren espezieak, 

malkar handietan landatzen 

diren. Entresakak, jasotzeak 

eta botatzeak eta matarrasak 

egiten dira, makineria oso as-

tunarekin, eta, funtsean, ho-

rrelako malkarretan garatu 

ezin daitekeen eredu bat ekarri 

da. Hortik datoz istripuak. Ba-

sogintzak berez dituen arris-

kuez gain, modu esponentzia-

lean hazi da arrisku faktorea. 

Sektorearen egoerak, gainera, 

are neurri  gutxiago ipintzea 

dakar: makineria zaharrarekin 

ibiltzea, jendea isolatua ibil-

tzea, prebentzio-baliabidearen 

figura ere ez egotea… Kate ho-

rrek guztiak eragiten du aur-

ten, adibidez, asko jota 1.000 

langile dauzkan sektore batek 

dagoeneko hildako hiru langile 

izatea. Milatik hiru: gudu zi-

frak dira. Horrek du zoritxarre-

ko lidergoa heriotza tasan, pro-

por tzioan daukan langile 

kopuruagatik. 

 

Garraiolariena da bereziki 

kolpatutako beste sektore 

bat. Sindikatuek maiz salatu 

dute asko trafiko istripu gisa 

hartzen direla. 

Azterketa zehatz bat egin du-

gu eta kardiologiako aditu ba-

tekin ere kontrastatu ditugu  

hainbat datu. Izan ere, ikusten 

ari gara garraio sektorean, eta 

estres handia pairatzen duten 

sektore batzuetan, joera bat 

dagoela: istripu ez-traumati-

koen kopuru handiagoa. 

«Hildako langileak 
enpresariak balira   

gaia agenda 
politikoan egongo 

litzateke»

INKO IRIARTE 

Prozesuak azkartu eta merketzeko lege-

hausteak, lana galtzeko beldurra... Lan 

heriotzen kausak aletu ditu Iriartek, eta 

dei bat utzi du, mutualitateak osasun 

zerbitzu publikoekin ordezkatzeko.

Nerea GOTI

LABEKO LAN OSASUNEKO 
IDAZKARIA
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2022an, adibidez, istripuen 

%70 inguru izan ziren ez-trau-

matikoak, oro har, langilerian. 

Garraioan, joera hori askoz al-

tuagoa da. Ulertu daiteke la-

nak zerikusia duela istripu 

mota horiekin, eta historikoki 

patronala eta mutuak saiatu 

dira pisua kentzen, eta istripu 

ez-traumatiko horiek esparru 

pertsonalean uzten, geneti-

kan… Faktore asko pilatzen di-

ra, gainera: lanpostu sedenta-

rioak,  elikadura egokia ez 

eramateko aukera handia, es-

tres handia, lanordu asko...  

 

Hamarnaka lan heriotza eta, 

hala ere, absentismoa izan da 

hizpide. 

Marka da gero! 61 hildako da-

goeneko 2024. urtean. 2023an,  

100.000 istripu onartu ziren 

ofizialki, baina milaka istripu 

arin ez dira komunikatzen,  

enpresako botikinean gera-

tzen dira edo, lan orduak bu-

katutakoan, Osasunbidera edo 

Osakidetzara joaten da langi-

lea artatzera. Beraz, 100.000 

izan ziren onartuak iaz eta ho-

rietatik erdiak baino gehiagok 

baja eragin zuten. Argazki ho-

rren pean absentismoaz hitz 

egiten ari gara, baina hor dugu 

gaixotasun profesionalen ar-

gazkia. Izan ere, istripu trau-

matikoak icebergaren punta 

baino ez dira, gaixotasun pro-

fesionalak baitira zatirik ga-

rrantzitsuena. Absentismoa-

ren atzean eskubide jakin 

batzuk urratzeko patronalaren 

interesa dago: greba eskubi-

dea, baimenak eta hamarkade-

tan sindikatuetatik borrokatu 

ditugun beste zenbait eskubi-

de. Eta gero daude, batez ere, 

eta zatirik garrantzitsuena di-

ra, bajak, eta horien barruan, 

arruntak, gripeak… edozein 

osasun arazo eta lanak sortu-

takoak ere bai. Patronalak es-

kubide horiek murriztu nahi 

ditu, baja arrunt horiek mu-

rriztu, lanera gaixorik bidali 

nahi gaitu, eta horretarako, fa-

milia medikuei eskubideak eta 

ahalmenak kendu nahi dizkie.  

Eta hirugarrenik, eta hemen 

dago gakoa: lanak sorturiko 

baja horiek prebentzioa bete-

tzen ez delako gertatzen direla 

ikusi dugu. Guk patronalari 

esaten diogu, absentismoa jai-

tsi nahi badu, lanak sorturiko 

baja horietan eragin eta, 

behingoz, prebentzio araudia 

bete behar duela. Beteko balu-

te ez ginateke datu beldurgarri 

horiez hitz egiten ariko. Beraz, 

absentismoa termino sanita-

rioetan jaisteko aukera baka-

rra da baja profesional horie-

tan eragitea prebentzio 

neurriak aplikatuta. Jakina, 

beste modu bat ere bada: Osa-

kidetzak eta Osasunbideak 

nahikoa indar izatea itxarote 

zerrendak jaisteko eta zerbitzu 

egokiagoa eskaintzeko. Horrek 

bajak jaitsiko lituzke, baina in-

bertituta, ez langileoi eskubi-

deak kenduta. Absentismoa-

ren atzean mamu erraldoi bat 

sortu dute eta funtzionatu 

egin die. 

 

Zer nolako politikak eta urra-

tsak behar ditu lan osasunak? 

Osalan, EAEn, eta Noploi, Nafa-

rroan, enpresariari araudia ez 

betearazteko diseinatuta dau-

de. Aholkularitza entitate iza-

tera bideratuta daude, eta guk 

diogu entitate exekutibo bila-

katu behar direla; bestela, hor 

sartzen den diru hori guztia 

erre egiten da inongo emaitza-

rik gabe. Hemen badago bere-

ziki larria den zerbait: lanak 

sortzen dituen kalte guztien 

atzean amaraun izugarri bat 

dago, eta puntan mutualita-

teak daude. Aldarrikatzen du-

gu publifikatu egin behar dire-

la, eta legeak aukera ematen 

du zuzenean egiteko. Gogoratu 

behar dugu beraien estruktu-

rak diru publikoarekin ordain-

du direla. Hor, gainera, profe-

sionalak eta baliabideak 

egongo lirateke, Gizarte Segu-

rantzari, Osakidetzari eta Osa-

sunbideari itxaron zerrendak 

jaisten laguntzeko, baina ku-

deaketa publiko batetik.  

Langileriari gogorarazi behar 

zaio komiteetan borroka dai-

tezkeela enpresak, mutualitate 

bat kontratatu beharrean, zu-

zenean Osasunbidearekin edo 

Osakidetzarekin kontratatze-

ko. Horrek esan nahi du, lan is-

tripua edo gaixotasun bat iza

nez gero, familia medikuak ar-

tatuko gaituela, ikuspegi sani-

tario hutsarekin, ez ikuspegi 

ekonomizistarekin. Aldarrika-

tu behar da enpresetan kontra-

tazioa zerbitzu publikoekin 

egitea eta ez mutualitateekin.

«Pertsonak 

arriskuak bere gain 

hartu behar izaten 

ditu prekaritatea 

dela eta»
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