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Con Ibilki no hay

limite para gozar
de la montafia

Ibilki ayuda a personas
con discapacidad fisica,
sensorial e intelectual a
disfrutar de la montana
desde 2015. >6-7

Polizia
Sidenorren
sartu da
epaileak
eskatuta

Polizia espainolak Side-
norren Basauriko bule-
goak miatu zituen atzo,
Auzitegi Nazionalaren
eskariz, enpresak Israe-
lekin dituen negozioei
buruzko informazioa
lortzeko. Genozidioare-
kin konplize izatearen
delitua ote dagoen argi-
tzeko ikerketa abiatu
zuen auzitegiak, eta Jose
Antonio Jainaga taldeko
buruak auzipetu gisa de-
klaratu du jada. >17

Muere un preso en

— o Zaballa tras requerir
s 4 atencion sanitaria

Salhaketa informo ayer del fallecimiento de un preso de 35 anos en Zaballa. Ocurrio el jueves y es
la décima persona encarcelada que muere desde que Lakua asumié la gestion de las carceles.

Un hombre de 35 anos fallecié
el jueves en la carcel de Zaba-
lla, segiin informo ayer Salha-
keta, que indic6 que la muerte
se produjo después de que el

preso solicitase atencién sani-
taria «dos o tres horas» antes a
través del interfono, ante lo
que se le habria transmitido
que esperase a la apertura de

EDITORIALA

Carcel y salud,
iIncompatibles »s

celdas. Lakua confirmo el de-
ceso, el décimo desde que asu-
mio la gestion de las prisiones,
aunque negd que hubiera ha-
bido desasistencia. >3

SINIESTRALIDAD LABORAL »16

84 personas perdieron la vida en
sus puestos de trabajo en 2025

Cinco paros totales y diez parciales contra los despidos

Texto: lon SALGADO | Fotografia: FOKU

La plantilla de Tubos Reunidos de Amurrio llevara a cabo cinco jornadas de huelga —17, 23 y 26 de febrero, y 4 y 9 de marzo-,
asi como paros de cuatro horas en diez dias alternos entre el 18 de febrero y el 6 de marzo para mostrar su rechazo al
expediente de regulacién de empleo que contempla 301 despidos en la planta alavesa y en la de Trapagaran. Estas
movilizaciones, aprobadas en asamblea, conforman una «hoja de ruta para pelear ante este ERE y conseguir su anulacion». >2



