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INTRODUCCION

Este trabajo tiene como objetivo conceptualizar, operacionalizar y sefialar los
mecanismos, estructuras y agentes de reproduccion de las diversas dimensiones del
patriarcado y, mas concretamente, analizar cémo se reproduce el patriarcado en la CAV,
cuales son sus caracteristicas y qué consecuencias tiene en el bienestar, el
empoderamiento y la democratizacién de las mujeres que residen en el territorio. Si
bien se han llevado a cabo diversas aproximaciones al tema por ambitos, no hay ningdn
precedente que haya analizado todas las dimensiones patriarcales y sus consecuencias
de manera unificada, y ésa es, precisamente, la principal novedad que aporta nuestra
investigacion.

Para empezar, vamos a intentar definir qué es el patriarcado. He aqui, de manera
aproximativa, la definicion dada por varias mujeres que hemos entrevistado para
nuestro trabajo:

Es un sistema estructural de dominacién, que marca la subjetividad de las personas vy,
sobre todo, establece una jerarquia entre hombres y mujeres, donde ha primado un
modelo de poder basado en los hombres y en lo que los hombres han representado
histéricamente. Esa estructura condiciona todo nuestro sistema social y crea un
sistema de dominacién que domina a las mujeres. Es un sistema que se reformula
constantemente segiln los otros sistemas de poder con los que se cruza; asi, no
vivimos el mismo patriarcado hoy en dfa y hace 200 afios (Leire Txakartegi, miembro
del Comité Ejecutivo de ELA, y Jone Bengoetxea, miembro del &rea de Politicas de
Igualdad de ELA).

Un grupo de personas que mandan o que dirigen a otro grupo que de cierta manera se
deja mandar, y tiene un dirigente que dice yo mando. Los que mandan serfan hombres
y las que estamos debajo somos mujeres (Carmen Jose Gutierrez Grijalba, trabajadora
de cuidados y doméstica no organizada nicaragiiense)

Una ideologia, cultura y sistema econémico que se ha organizado alrededor de los
hombres, sus privilegios y las leyes que los garantizan. Un sistema en el cual las
relaciones sociales se organizan mediante una relacién de poder completamente
regulada y hegeménica que coloca a las mujeres siempre en un segundo plano y que,
sobre todo, cuenta con unos pilares muy firmes de transmisién y reproduccién del
propio sistema. Yo siempre lo he analizado desde una perspectiva de clase,
completamente unido al principio del capital. Las relaciones de poder no suceden solo
entre el capital y los obreros, al contrario, existe una relacién de poder entre los
propios obreros y, es mas, existe una relacién de poder entre aquellas personas que
carecen de poder. El patriarcado que mas me ha afectado ha sido el del obrero que
esta bajo el dominio de su jefe en el lugar de trabajo y recupera su lugar de poder en
casa, a costa de su mujer (Ainhoa Etxaide, ex secretaria general del sindicato LAB).

Yo creo que el patriarcado es todo. Toda la estructura nos lleva a nosotras al espacio
de lo privado, nos dificulta el acceso a lo publico, y genera toda una serie de
conciencias y de estructuras sociales que es lo que mantiene nuestra situacién actual y
que es lo que estd sustentado actualmente por el capitalismo y que se interrelaciona y
se alimenta el uno del otro, pero, al final, lo que lo mantiene es el concepto de que
nosotras tenemos que ocupar un paso atras frente al otro sexo. Se nos atribuyen tantas



caracteristicas que no son las nuestras que al final nos genera una conciencia de qué
es lo que somos y qué es lo que no somos (Estibaliz Montero Mendoza, CCOO,
Secretaria de Juventud y Mujer).

Es un funcionamiento que jerarquiza la sociedad, que se inscribe en nuestros cuerpos
antes de nuestro nacimiento, regula nuestra vida y, evidentemente, crea una jerarquia
entre mujeres y hombres y organiza el mundo segln valores dicotémicos
jerarquizados: piblico y privado, masculino y femenino, norte y sur (Nagore Iturrioz,
miembro de la Asamblea Permanente de STEILAS)

Un sistema en el cual el poder y el mandato se encuentran en manos de los hombres, y
son ellos quienes toman decisiones y hacen la ley, sin consultar a las mujeres. Asi, se
permiten privilegios a sf mismos y nos ponen a las mujeres en posicién de desventaja.
El patriarcado es la explotacién de las mujeres a favor de los hombres y la garantia de
su mandato (Izaro Arbiol Albeniz, trabajadora no organizada de residencia de
ancianos).

Teniendo en cuenta dichas definiciones, he aqui la estructura analitica que
proponemos para estudiar el patriarcado en la CAV:

(a) Desplegar el patriarcado en sus diversas dimensiones.
(b) Analizar la violencia simbdlica y material, los mecanismos reproductivos de cada
dimension y definir las relaciones entre ellos.

GRAFICO 1: MECANISMOS DE REPRODUCCION Y DIMENSIONES DEL
PATRIARCADO
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I. Objetivos e hipétesis:

1. Objetivo 1: Vamos a medir y sefialar la patriarcalizacién de la CAV y definir su
régimen de bienestar comparandolo con otros regimenes de bienestar y paises
europeos, teniendo en cuenta su nivel de (des)mercantilizacion y, sobre todo, su
nivel de (des)familiarizacion. Hipotesis: a) la CAV tiene un régimen
mediterraneo, el régimen con menor nivel de desfamiliarizacion. b) La
despatriarcalizacion  requiere de procesos de desmercantilizacion vy
desfamiliarizacion. ¢) Para poder medir la patriarcalizacién, hay que medir los
diversos capitales. d) Tomando la diferencia sexual como eje, encontraremos
diferencias notorias en la estratificacion social de la CAV en cuanto al reparto
del capital econémico, cultural y simbélico de hombres y mujeres.

2. Objetivo 2: Analizar los mecanismos de reproduccién del patriarcado en
cuatro dimensiones: relaciones patriarcales en el trabajo remunerado, en el
trabajo no remunerado, en el estado (régimen de bienestar) y en el campo socio-
politico. Hip6tesis: a) El capital econdémico, cultural, social y simbélico
obtenido en cada dimensién aumenta los capitales del resto de campos. b) La
diferencia entre mujeres y hombres es una diferencia entre capitales, incluido el
capital simbélico.

3. Objetivo 3: Realizar una propuesta pragmatica para poner en marchar la
despatriarcalizacion de la CAV y ampliar la democratizacién. Hemos
desarrollado este Gltimo objetivo en el apartado de las conclusiones.

Objetivo 1: Régimen de bienestar de la CAV y teoria de los capitales
Mercantilizacion y familiarizacion

El régimen de bienestar keynesiano comenzé a extenderse durante el fordismo y
termind por establecerse tras la Segunda Guerra Mundial, mediante el mal llamado
“pacto social europeo” y el marco discursivo segln el cual, en un sistema productivo
capitalista, la igualdad politica resultaba imposible sin igualdad socio-econémica. El
Estado de Bienestar es la estructura politica de un determinado tipo de capitalismo. Su
funcién, teéricamente, es volver a integrar en el sistema social a aquellas personas que
el capitalismo ha expulsado, garantizando la supervivencia de dicho capitalismo. Se
consiguen diferentes niveles de mercantilizaciony desmercantilizacion segin el tipo de
insercién o exclusién social que se consiga. Por lo tanto, las personas que son
expulsadas por el sistema vy, asi, carecen de medios para vivir, seran nuevamente
introducidas en la sociedad de una manera u otra, segin el régimen de bienestar de
cada pais. Si el individuo no puede vender su fuerza de trabajo, el régimen de bienestar
le proporcionard (en teorfa) los medios necesarios para poder reintegrarse en la
sociedad. Si la reinsercién social del estado o las instituciones pdblicas es
verdaderamente integral, la persona que no puede vender su fuerza de trabajo tendra
una calidad de vida digna, lo cual reducira la mercantilizacion de la vida y podremos



decir que en dicho régimen existe un alto nivel (comparativamente) de
desmercantilizacion. Sin embargo, si el individuo no tiene mas remedio que vender su
fuerza de trabajo para sobrevivir o conseguir una determinada calidad de vida,
concluiremos que dicha sociedad tiene un gran nivel de mercantilizacion y que las
entidades publicas de dicho pafis cuentan con una capacidad reducida para garantizar el
bienestar de sus habitantes (un bienestar siempre relativo y mas o menos
mecantilizado).

De todas maneras, las democracias liberales no son solo capitalistas, sino también
patriarcales. En nuestras sociedades patriarcales, los hombres han de vender su fuerza
de trabajo para poder vivir; las mujeres, en cambio, en vez de o ademas de venderse al
mercado, han tenido que venderse a un hombre, para siempre, para conseguir unas
minimas condiciones de vida, tales como ingresos, derechos y bienestar. En las
sociedades liberales, los hombres se han regido mediante el mercado y el contrato
social, es decir, han funcionado como sujetos; las mujeres, en cambio, se han regido por
el contrato sexual y han tenido que subsistir como objetos.

Tras la segunda revolucion industrial, gracias a las movilizaciones continuadas y
debido a las dos guerras mundiales, las mujeres comenzaron a entrar en el mercado
laboral de manera masiva. Para muchas mujeres, la introduccion en el proceso de
mercantilizacion ha supuesto una cierta independencia econémica, y, con ello, un paso
hacia la independencia con respecto a los hombres y la desfamiliarizacién, si bien la
mercantilizacién puede suponer otro tipo de esclavitud en si misma (punto que no
vamos a analizar en el curso de esta investigacion). Por lo tanto, el concepto de
familiarizacion mide el nivel de dependencia de las mujeres con respecto a los hombres
(a sus sueldos, derechos o capitales), la dependencia que las sociedades patriarcales
imponen sobre las mujeres. Es decir, que las sociedades capitalistas imponen (un cierto
tipo de) mercantilizacién y las sociedades patriarcales modernas, en cambio, imponen
la familiarizacién. En las sociedades patriarcales capitalistas, ambas cosas confluyen.
Por lo tanto, también queremos medir la desfamiliarizacién, ya que nos mostrara el
nivel de dependencia de las mujeres con respecto a los hombres, asi como el nivel de
bienestar de dicho pais en ese ambito.

Se trata, precisamente, de uno de los puntos que nos interesa analizar en esta
investigacion: jqué tipo de desfamiliarizacién existe en la CAV, en comparacién con
otros paises europeos?

En aras de extender la democratizacién de la CAV, el proceso de desfamiliarizacién
deberia llevarse a cabo fuera del proceso de mercantilizacién, pero, como veremos, en
el régimen de bienestar de la CAV, en muchas ocasiones, la desfamiliarizacién de las
mujeres se lleva a cabo justamente mediante la mercantilizacién, pero no es siempre
asf, ya que la mercantilizacion de las mujeres no siempre acarrea un proceso de
desfamiliarizacion debido a que la mercantilizacién por si misma no garantiza bienestar
en nuestras sociedades neoliberales actuales (no garantiza un sueldo digno, vivienda,
capacidad de decisién, educacién, salud, autonomia, participacion...).

La calidad de la democracia varfa en funcién de su nivel de patriarcalizacién y no
solo en funcién de su nivel privatizacién, financiarizacion y mercantilizacion. Una de las



principales variables de la patriarcalizacion es el nivel de familiarizacién, por lo tanto, si
queremos analizar el nivel de patriarcalizacién de la CAV (y, por tanto, la calidad de su
democracia), deberemos medir no solo la desmercantilizacion de las mujeres sino su
desfamiliarizacion, y el vinculo entre esa desfamiliarizacion y el capital cultural,
econémico y simbélico de las mujeres. Creemos que la desmercantilizacion y la
desfamiliarizacion promueven la democratizacién, ya que igualan capitales, lo cual
significa que igualan el nivel de sanidad, educacién, prestigio, ingresos, y mas
generalmente, la capacidad pdblico-politica de la poblacion (Goikoetxea, 2017h).

En consecuencia, analizaremos y mediremos las variables y conceptos listados a
continuacion:

TABLA 2: CONCEPTOS Y VARIABLES QUE MEDIREMOS:

- Nivel y tipo de mercantilizacion (nivel de dependencia con respecto al
mercado)

= Nivel de participacion de las mujeres en el mercado
(cuantitativamente)
» Tipo de participacién de las mujeres en el mercado (cualitativamente)

- Desmercantilizacion

= Recursos y servicios publicos que reciben las mujeres cuando no
entran en el mercado -cuéntas, quiénes y qué tipo de recursos y
servicios-.
- Familiarizacion (nivel y tipo de dependencia con respecto al trabajo no

remunerado de las mujeres para conseguir bienestar):

= Dependencia de las mujeres con respecto a los hombres (con respecto
a los sueldos y recursos de los hombres de/o la familia) para conseguir
bienestar

- Desfamiliarizacion:

= Nivel de independencia (material) de las mujeres con respecto a los
hombres. En los sistemas capitalistas este proceso se da de dos
maneras:

*  Mediante el mercado: mercantilizando a las mujeres. Primero,
se debe analizar el proceso de mercantilizacién para poder
poner en marcha la desmercantilizacién.

* Mediante el régimen de  bienestar: a  mayor
estructuras/recursos plblicos, mayor nivel de
desfamiliarizacién y desmercantilizacion.

- Diferentes capitales y poderes:

= (Capital econémico: ingresos y recursos materiales (nivel cuantitativo).

= (Capital social: participacién en grupos sociales y contactos -tipo de
contacto y nivel de continuidad (nivel cuantitativo y cualitativo)-.

= (Capital cultural:

* C(Capital cultural encarnado: conocimiento encarnado,
intransferible (nivel cualitativo) (se analizard, pero no se
medird).

* C(Capital cultural objetivado: aquel que puede venderse para
conseguir capital econdmico (nivel cuantitativo).

* C(Capital cultural institucionalizado: conocimiento certificado
por las instituciones (nivel cuantitativo y cualitativo).

= (Capital simbdlico (nivel cualitativo): capital que no se considera




capital, adquisicién de categorias de pensamiento positivas, base del
prestigio y la autoridad social, intelectual, politica y tradicional. Lo
contrario de la violencia simbélica.
= Violencia simbélica: violencia que no se percibe como tal, la
imposicion de categorias de pensamiento negativas, categorizaciones
que articulan el desprestigio y la desautorizacién. El dispositivo
semidtico necesario para pasar de ser sujeto a objeto.
- Patriarcalizacion:
= El proceso de explotacién y dominacién por parte de la clase de los
hombres sobre la clase de las mujeres
= Proceso que aumenta el nivel de autonomia, autogobierno, bienestar y
democratizacién de la clase de las mujeres.

Tipologia de regimenes de bienestar

Fue Polanyi quien empled por primera vez el término (des)mercantilizacion (en
inglés, de-commodification), que Marshall utiliz6 mas tarde para hablar sobre
ciudadania social. Finalmente, fue Esping-Andersen quien lo empleé para clasificar las
tipologias de regimenes de bienestar, segln el nivel de desmercantilizacién que ofrecen.
El nivel de mercantilizacién de una sociedad nos muestra hasta qué punto depende el
bienestar del mercado. Es decir, nos muestra hasta qué punto puede el estado
garantizar derechos fuera del mercado econémico. Si queremos analizar la
desmercantilizacion, primero debemos interesarnos por la mercantilizacion, vy
partiremos precisamente de ese punto para realizar nuestra primera critica a los
conceptos patriarcales de la democracia, el bienestar y la mercantilizacién (Orloff, 1993,
2001). Partimos de la siguiente base: creemos que, en las sociedades contemporaneas,
la desmercantilizacion masiva solo puede darse mediante las instituciones, y que, en
ese aspecto, existen dos instituciones principales: el estado (las estructuras pdblicas) y
la familia, es decir, el &mbito del trabajo no remunerado de las mujeres. Por lo tanto, los
criterios de desmercantilizacion tienden a medir el bienestar de los hombres, ya que
analizan la relacién entre mercado y sueldo, pero en muchos paises las mujeres se
encuentran en una situacion previa a la mercantilizacién (Etxeberria, 2016) o bien la
mercantilizacién no ha traido consigo un proceso de desfamiliarizacion.

En las investigaciones que hemos llevado a cabo hasta ahora, comparando diversos
regimenes de bienestar europeos, hemos concluido que no existe una gran diferencia
entre la cantidad de trabajo que los hombres llevan a cabo de manera no remunerada;
sin embargo, la cantidad de trabajo gratuito de las mujeres varia mucho, ya que
depende del régimen de bienestar de cada pais. Por eso decimos que no es lo mismo
tener un régimen de bienestar mediterraneo, conservador, liberal, simétrico o
asimétrico, centralizado o descentralizado o ser parte de un capitalismo industrial o
financiero. Por eso, la situacion de las mujeres y sobre todo de las mujeres trabajadoras
es muy diferente en Noruega, EE.UU., Gran Bretafia, Alemania, Espafia o Francia.



TABLA 3: COADRO SIMPLIFICADO DE LOS REGIMENES DE BIENESTAR DE EUROPA
(OESTE)

Régimen liberal
(Reino Unido)

Familiarizacion: 2-3 (segtn

Mercantilizacién: 4 de 4 . o
la clase socio-econdmica)

Régimen socialdemocrata-

norte (Noruega, Finlandia, Mercantilizacién: 2 de 4 Familiarizacién: 1-2
Islandia)
Régimen conservador e e e
& . . Mercantilizacion: 3 de 4 Familiarizacion: 3-4
(Alemania, Francia)
Régimen mediterraneo e e e
& Mercantilizacion: 3-4 de 4 Familiarizacion: 4

(Espafia, Italia, Grecia)

Nota: Segiin una escala de 4, siendo 4 el maximo y 1 el minimo.

Los regimenes de bienestar del norte de Europa (también llamados
socialdemdcratas) no se han basado en medidas minimas de supervivencia y han solido
otorgar derechos de manera universal, es decir, la relaciéon para con el mercado no ha
sido imprescindible para llevar una vida digna en términos comparativos (de todas
maneras, esto cada vez resulta mas dificil debido al proceso neoliberal de privatizacién
que estamos viviendo en los dltimos afos). En los regimenes liberales sucede lo
contrario. El estado (las instituciones pablicas) no tiene mucha presencia y el nivel de
vida de la ciudadania en general depende de la relacién para con el mercado laboral.
Resulta muy dificil llevar una vida digna fuera del mercado laboral, ya que las
instituciones piblicas no garantizan los derechos universales, que varian segln el
estatus laboral. La desmercantilizacién del estado liberal es muy reducida, por tanto,
son los regimenes que menos bienestar brindan, y tan solo las mujeres con dinero
pueden desfamiliarizase, siempre que lo hagan mediante la estrategia de la
mercantilizacién (por ejemplo, solo pueden dejar de hacer tareas no remuneradas si
contratan a alguien que las haga en su lugar). Finalmente, los regimenes mediterraneo y
conservador cuentan con una mercantilizacién algo mas reducida que los regimenes
liberales y una mayor familiarizaciéon. Es decir, apuestan por las jerarquias
tradicionales, el estado ocupa mas lugar y suelen seguir la légica del corporativismo
(Esping-Andersen, 1999). Por tanto, los derechos estan unidos al estatus laboral pero el
estado tiene més lugar y existe una mayor dependencia hacia la familia, es decir, hacia
el trabajo no remunerado de las mujeres, para conseguir bienestar. Los paises
conservadores/corporativistas y mediterrdneos suelen ser catélicos (mas catélicos) y
mas comunitarios que los liberales y los socialdemécratas (para bien y para mal), y
también son mas sexistas en lo que se refiere a las estructuras politicas, ya que las
mujeres llevan a cabo mucho mas trabajo no remunerado que en los dos anteriores. Por
lo tanto, tienen un mayor nivel de desmercantilizacion que los liberales, pero una mayor
familiarizacion.

Como los Estados de Bienestar se han hecho cargo, en mayor o menor medida, de
ciertas tareas no remuneradas que tradicionalmente han recaido sobre las mujeres,
dichos regimenes han transformado la vida de las mujeres mas que la de los hombres.
Ademas, como hemos visto en la comparacion de las cuatro tipologias de estado de
bienestar, cada tipologia conlleva consecuencias diferenciales para las mujeres, no asi
para los hombres. Es decir, los estados de bienestar socialdemécratas han establecido
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politicas de desfamiliarizacion y han conseguido asi que las mujeres empleen menos
tiempo en tareas no remuneradas. Ademas, al contrario de lo que sucede en los
regimenes liberales, estos estados han llevado a cabo la desfamiliarizacion mediante
trabajo pablico, es decir, han mercantilizado en gran medida la desfamiliarizacién, sin
necesariamente precarizarla (como hemos dicho, toda mercantilizacién europea es cada
vez méas precaria). Andersen también nos muestra que los regimenes de bienestar del
norte de Europa (regimenes socialdemdcratas) empoderan (referente a los diversos
capitales) a las mujeres en mayor medida que los regimenes mediterraneos (Espafia,
Italia, Grecia), los conservadores (Alemania, Francia) y los (neo)liberales (Reino Unido,
Estados Unidos). Dicho de otra manera, en los Gltimos tres regimenes existe un mayor
nivel de sexismo, y los hombres estan mas empoderados que las mujeres: por tanto, el
nivel de democratizacién de esos regimenes es menor (Esping-Andersen, 1999: 66). Los
estados del norte de Europa son los Gnicos que han tomado medidas explicitas para
promover la desfamiliarizacion de las mujeres y auspiciar su empoderamiento (capital
cultural, social, econémico y simbdélico) e igualdad. Los regimenes del norte de Europa
cuentan con una mayor intervencion del estado, mas instituciones pablicas y personal
plblico, por tanto, mas mujeres toman parte del trabajo remunerado, debido a que el
estado cumple en mayor medida con algunas de las funciones que las mujeres han
solido llevar a cabo de manera gratuita, por ejemplo, los trabajos de cuidado
(Etxeberria, 2016).

Queremos aclarar que un sistema capitalista es incapaz de crear democratizacién de
manera sostenible. Las sociedades neoliberales contemporaneas, es decir, las
sociedades que se basan en un sistema productivo o financiero capitalista, parten de la
siguiente premisa basica (Goikoetxea, 2017b): debemos gobernar nuestras vidas segin
el mercado libre, ya que el mercado libre es el Gnico hecho verdadero (todo lo demés es
ideologia). El objetivo del capital es reproducir y acumular capital, y el del
neoliberalismo gobernar y organizar las sociedades, acorde a dicho objetivo (dividiendo
el espacio en publico y privado y extendiendo los procesos de mercantilizacién y
financiarizacién a todos los sectores de la vida). Dicha ideologia (neoliberal) y dicho
sistema econémico (capitalista) no pone en el centro la vida, el bienestar y la
democracia, es mas, como veremos mas adelante, los objetivos de la democracia y de
los sistemas basados en la acumulacién de capital se contraponen radicalmente.

Una de las premisas de nuestra investigacion defiende que las instituciones publicas
tienen, en general, un efecto positivo en el bienestar colectivo comparadas con las
instituciones privadas. Estamos a favor de expandir las instituciones pulblicas por que
dicha extensién dificulta y entorpece las légicas de las sociedades capitalistas y
patriarcales, en la medida en que dichas instituciones no estén en manos de agentes del
capitalismo y del patriarcado. Si bien defendemos de manera general las instituciones
plblicas, eso no significa que nos gusten los regimenes de bienestar keynesianos, ya
que se trata de estados patriarcales pertenecientes al sistema capitalista-industrial que
han entrado en crisis en su transito hacia el capitalismo financiero y neoliberal con
objetivo de convertirse en regimenes schumpeterianos y autoritarios.

Por lo tanto, el objetivo de esta investigacién no es desarrollar nuestras propuestas
politico-tedricas sino analizar los mecanismos de reproduccion de las relaciones de
poder imperantes y aprovechar todas las grietas que este marco concreto con el que



contamos nos brinda para extender el bienestar. Por lo tanto, en el apartado dedicado a
las conclusiones, propondremos cambios pragmaticos. De todas maneras, queremos
dejar claro desde el principio que, segln nuestro marco teérico, el capital simbélico de
los hombres se basa en la violencia simbélica contra las mujeres. Asi, al contrario que el
feminismo liberal, nosotras no nos posicionamos a favor de la “convergencia de
género”. En la medida en que nuestro objetivo es la democratizacion, es decir, igualar
los capitales entre hombres y mujeres como clases politicas, creemos que las categorias
de hombre y mujer deben desaparecer. Las posiciones contrarias a la nuestra defienden
que las categorias de “mujer” y “hombre” responden a datos biolégicos, esencializando
asf dichas categorias. Sin embargo, si comprendemos que ambas categorias son clases
socio-politicas, deberemos entonces exigir lo mismo que pedimos para el resto de
clases, es decir, la desaparicion de las diferencias y de las clases (Goikoetxea, 2017a). Y
es que ser hombre significa ser masculino, y todo aquello que no es masculino es
femenino. La categoria “mujer” carece de sentido si no se contrapone a la categoria de
“hombre”. Y ambas se contraponen, efectivamente, porque se construyen para la
dominacién de la una sobre la otra.

Como hemos dicho, uno de nuestros objetivos es explicar los contrastes mas notorios
de la estratificacion social tomando como eje la diferencia sexual, y mostrar el porqué
de la diferencia en el bienestar de las mujeres en los diferentes paises de Europa en lo
que se refiere al reparto del capital econémico, social y simbélico. Segln las
investigaciones que hemos llevado a cabo hasta ahora (Etxeberria, 2016, Goikoetxea,
2017b), hemos concluido que, teniendo en cuenta su nivel de familiarizacion, la
Comunidad Auténoma Vasca se encuentra entre los regimenes de bienestar
mediterraneos, junto con los otros cuatro estados con menor capacidad de
desfamiliarizacion: Italia, Grecia, Portugal y Espafia.

La cuestion es que, si queremos hablar de democracia, debemos analizar la
democratizacion de las mujeres. De lo contrario, jcomo podremos saber qué
mecanismos, leyes, estrategias e instituciones sirven para aumentar y afianzar la
democratizacion y el bienestar de las mujeres de la CAV, si no es mediante el analisis
del nivel de desmercantilizacion y desfamiliarizacion de las mujeres, y, por tanto, del
analisis de nuestro modelo de estado y de bienestar (y no solo del modelo econémico)?

Si queremos promover la autonomia y el bienestar social y material de todas las
personas, resulta imprescindible poner en el centro los procesos de desfamiliarizaciony
despatriarcalizacion llevados a cabo, aqui y ahora, por las estructuras piblicas y el
estado.

Una de nuestras principales premisas defiende que el estado no es, per se, més
violento que la sociedad, la comunidad o la familia, entre otras cosas porque el estado
no es ni una cosa ni un sujeto. Por lo tanto, no puede ser malo ni bueno. En cualquier
caso, eso que denominamos estado (un conjunto de estructuras, précticas, técnicas y
relaciones) resulta mucho mas efectivo a la hora de producir y reproducir violencia, y,
por lo tanto, puede resultar también mucho més efectivo a la hora de producir bienestar,
inclusion e igualdad (Goikoetxea, 2017a). Dicha diferenciacion o aproximacion no solo
al régimen de existencia del estado sino al de los objetos sociales (institucion, nacion,
pueblo, obrera, mujer, blanca, hombre, negra, sociedad) resulta crucial para analizar las



relaciones de poder entre mujeres y hombres y la manera en que dichas relaciones
conforman nuestra sociedad, nuestra individualidad, nuestra comunidad, y finalmente,
nuestra democracia (Goikoetxea, 2017b).

Objetivo 2: Mecanismos de reproduccion del patriarcado en sus cuatro
dimensiones

Como ya hemos dicho, la clasificacion de los regimenes de bienestar depende de la
relacién que establece la comunidad entre estado, mercado y familia, y todo ello
condiciona la divisibn entre espacio piblico y privado, articulando el nivel de
estratificacion y sexismo de la sociedad. Pero dichos ejes no toman en cuenta el
funcionamiento de las diversas violencias ni la relacién entre capitales. En
consecuencia, si queremos medir el nivel y tipo de patriarcalizacién de un pafs,
debemos conocer no solo la situacién socioecondmica y laboral de las mujeres (unida a
la mercantilizacion 'y a la familiarizacion), sino también su situacion socio-politica, es
decir, la presencia y capacidad de decision de las mujeres en el espacio publico-social.

Las dimensiones del patriarcado

El patriarcado se suele dividir en seis dimensiones (Walby, 1998), pero aqui vamos a
analizar cuatro: el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado, el estado y el ambito
socio-politico. Con estado nos referimos al régimen de bienestar y por el momento
hemos dejado de lado las leyes, el aparato de justicia, las fuerzas policiales y las
politicas publicas de la mayoria de ambitos. Finalmente, no analizaremos el ambito
social en su totalidad, desde el arte hasta las fiestas populares, sino que vamos a limitar
el campo y nos vamos a centrar en medios de comunicacion, partidos (y ciertas
instituciones) politicos, sindicatos y movimientos sociales. No vamos a analizar las
dimensiones quinta y sexta del patriarcado, es decir, la sexualidad y la violencia directa
de los hombres contra las mujeres.

Hemos dedicado un capitulo a cada dimension del patriarcado analizada y hemos
afadido otra dimension analitica que se encuentra a otro nivel: la violencia simbélica.
Hemos introducido la explicacién sobre ella en el segundo capitulo por razones
practicas. El concepto de violencia simbélica se trata en el capitulo sobre trabajo no
remunerado, pero al tratarse de la argamasa que une todas las demas dimensiones del
patriarcado, la hemos introducido en todos los capitulos. Todas las dimensiones se
incluyen entre si, ya que, en la realidad, nunca suceden por separado, es decir, la
dominacién patriarcal del trabajo remunerado no se entiende sin la dominacién
patriarcal del trabajo no remunerado, y si queremos comprender lo que pasa en el
campo del trabajo no remunerado debemos comprender qué es la violencia simbélica,
coémo funciona y qué consecuencias crea en todos los ejes; ya que la violencia directa
contra las mujeres tan solo por ser mujeres no puede comprenderse sin analizar la
socializacion de las mujeres mediante la violencia simbélica patriarcal. La clave reside
en la categoria “mujer” y en la violencia simbélica que requiere la construccién de dicha
categoria.
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Al mismo tiempo, no podemos comprender el trabajo remunerado, el no remunerado,
la dominacion patriarcal creada por las diversas violencias y su reproduccion, sin
comprender la estructuracién sexista de las instituciones publicas y el estado. La
dimension del estado es muy amplia (segiin nuestra teorfa estratégico relacional; ver
Poulantzas 2014, Jessop 2008, Goikoetxea 2-017b), no se trata solo de instituciones
plblicas y aparatos del estado, aunque nosotras nos centremos en el régimen de
bienestar porque queremos medir la desfamiliarizacion.

Violencia simbolica

No nos movemos en el marco de la filosofia de la conciencia, y alin menos en un
marco idealista y esencialista. Nuestro marco parte del sistema dualista (Walby, 1998);
y subrayamos la importancia de partir, que no es lo mismo que llegar. Por otra parte,
nuestra posicion tedrica y filoséfica es materialista y estratégica-relacional (Poulantzas,
2014, Lefebvre, 1991, Jessop, 2008). No vamos a extendernos sobre este punto, pero es
imprescindible comprender que resulta imposible entender el funcionamiento de las
relaciones de dominaci6n si no salimos de la dicotomia entre la coaccion (de algunas
fuerzas) y el consentimiento (de algunas razones). Tal y como dice Bourdieu, debemos
salir del esquema de la coaccién mecanica y la subordinacién voluntaria para entender
las relaciones de poder y analizar los sistemas de dominacién. La violencia simbélica no
se materializa siguiendo la légica de la conciencia cognoscente, sino mediante
esquemas de percepciones, apreciaciones y acciones, esquemas de funcionamiento que
crean habitus. La fuerza simbélica es una fuerza que se materializa en los cuerpos, no
mediante la coaccién fisica, sino mediante dispositivos creados por marcos de
percepcién y accién, mediante dispositivos enteramente encarnados. La efectividad de
dichas fuerzas reside, precisamente, en su invisibilidad: a mayor invisibilidad, mayor
efectividad. Nuestro mundo fisico se articula y organiza simbélicamente, ya que
interactuamos con dichas estructuras desde la nifiez (patriarcado, capitalismo, racismo,
especismo etc.). Os pedimos que tengdis en cuenta la siguiente cita al leer nuestra
investigacion, ya que sirve para comprender mejor nuestros objetivos y premisas:

Aunqgue no me engafie lo més minimo respecto a mi capacidad para disipar de
antemano todos los malentendidos, me gustaria limitarme a prevenir contra los
contrasentidos mas groseros que se cometen habitualmente a propésito del concepto
de violencia simbélica y que tienen siempre por principio una interpretacién mas o
menos reductora del adjetivo «simbélico», utilizado aqui en un sentido que considero
riguroso y cuyos fundamentos teéricos he expuesto en un articulo ya antiguo. Al tomar
«simbolico» en uno de sus sentidos mé&s comunes, se supone a veces que hacer
hincapié en la violencia simbélica es minimizar el papel de la violencia fisica y (hacer)
olvidar que existen mujeres golpeadas, violadas, explotadas, o, peor aln, querer
disculpar a los hombres de tal forma de violencia. Cosa que, evidentemente, no es
cierta. Al entender «simbélico» como opuesto a real y a efectivo, suponemos que la
violencia simbélica seria una violencia puramente «espiritual» y, en definitiva, sin
efectos reales. Esta distincién ingenua, tipica de un materialismo primario, es lo que la
teoria materialista de la economia de los hienes simbélicos, que intento elaborar
desde hace muchos afios, tiende a destruir, dejando que ocupe su espacio teérico la
objetividad de la experiencia subjetiva de las relaciones de dominacién (Bourdieu,
2000: 49-50)
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No hablaremos sobre las condiciones sociales de la produccién del patriarcado, sino
sobre las condiciones sociales y econémicas de la reproducciéon del patriarcado. Pero
queremos dejar claro que nuestras estructuras cognitivas o discursivas no son un
conjunto de ideas, tal y como entienden los idealistas; al contrario, la produccion de
nuestras percepciones, creencias y demas estructuras discursivas se basa en ciertas
condiciones sociales y econémicas concretas, completamente materiales, y es mediante
dichas estructuras que se reproducen las estructuras objetivadas de poder. Dicha
produccién o construccién no es una accion intelectual, no es un conjunto de ideas, ni
un conjunto de construcciones o estructuras elegidas libremente por un sujeto racional,
tal y como propone el constructivismo idealista.

En resumen, la violencia simbdlica no reside en conciencias engafiadas, en
conciencias falsas que deban ilustrarse o en el intelecto de sujetos racionales menores
de edad. El nacleo de la violencia simbélica reside en lo material, no puede existir si no
es de manera encarnada, y su régimen de existencia es una materialidad significante
que se desarrolla mediante el habitus, reproduciendo las relaciones de dominacién
creadas por dichos habitus, no en las ideas, sino en el cuerpo, la manera de vivir, la
manera de ver, entender y sentir el mundo, la manera de moverse, de vestirse, de
responder, de decidir, de luchar y de hablar. Por lo tanto, la violencia simbélica funciona
mediante una complicidad estructural y no existe ningln sistema de dominacién
sostenible que no se base en la violencia simbélica. La subordinacion estructural
requiere de violencia, pero si quiere sostenerse en el tiempo, se basara en la violencia
simbélica, no simplemente fisica. Y la violencia simbélica se reproduce mediante
violencia material. En este caso, la violencia material tiene que ver con (pero no se
reduce a) el capital econémico, pero, una vez més, la base sostenible y por tanto
gubernamental (en sentido foucaultiano) de la acumulacion de capital econdmico es la
violencia simbélica, donde “simbélico” se refiere a la dimensién semiética de todo lo
material. Por lo tanto, no nos movemos dentro de una légica ilustrada de causa-efecto
(ni tampoco segln la logica que han manejado la fisica y la mecanica tradicional, la
matematica tradicional o la l6gica proposicional y elemental de la ciencia social
positivista y empiricista), nosotras seguimos la ldgica reproductiva, una logica que es
performativa y no (meramente) proposicional.

Resulta imprescindible quebrar la complicidad material-simbélica (obediencia
encarnada) entre dominadores y dominados, ya que es dicha complicidad la que
posibilita los sistemas de dominacion en las sociedades como la nuestra: en el
capitalismo, se trata de la complicidad entre la clase trabajadora y la clase capitalista,
en el patriarcado, entre hombres y mujeres, en la esclavitud, entre amo y esclavo (sea en
la Grecia helenistica, el imperio romano o el régimen de esclavitud de los Estados
Unidos), y en regimenes feudales, entre campesinado y nobleza (Marx, 1992, Davis,
2016).

Asi, en esta investigacion también analizaremos las diversas violencias que sostienen
la circulacién legitima de las mujeres legitimas (Bourdieu, 2000).
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

En el resumen de este capitulo dedicado a las conclusiones hemos ordenado las
principales ideas recogidas en nuestra investigacion y hemos reunido propuestas
(concretas y generales) para continuar con el proceso de despatriarcalizacion. Cada
seccion corresponde a una de las dimensiones del patriarcado que hemos analizado. En
cambio, en la dltima seccion hemos puesto sobre la mesa estrategias concretas para
ampliar la democratizacién, fijandonos sobre todo en la dimension epistemolégica del
patriarcado y proponiendo estrategias concretas y pragmaticas para la construccién de
una sociedad y un estado o estructura politica feminista, consociacionista y federal que
amplia el proceso de despatriarcalizacion. No es una propuesta politica integral sino, tal
y como se nos ha pedido desde Emakunde, un conjunto de técnicas y estrategias que
pueden ponerse en marcha mafiana mismo desde la situacion actual y con las
instituciones que ahora tenemos.

1. Relaciones patriarcales en el trabajo remunerado:
Privatizacion y des-democratizacion patriarcal

El trabajo remunerado y, mas concretamente, el area productiva masculinizada
cuenta con un amplio reconocimiento social y ofrece o ha ofrecido hasta ahora un nivel
de autonomia personal no comparable con otro tipo de trabajos. Sin embargo, el trabajo
reproductivo, que hemos denominado trabajo no remunerado, ya que no se trata de
trabajo no remunerado por el hecho de ser reproductivo, sino porque lo realizan las
mujeres, es invisible socialmente, y no cuenta con los mismos beneficios que el trabajo
que si se remunera. Todo ello tiene una relacién directa con la mayor carga laboral de
las mujeres, que trabajan mas que los hombres, una media de 400 horas mas al afio, y
cobran un sueldo entre 25% y 30% menor. Es mas, las mujeres pensionistas cobran un
43% menos que los hombres en Hego Euskal Herria.

El proceso de privatizacion de los dltimos afios, llevado a cabo por el neoliberalismo
que gestiona el sistema capitalista, tiene varios objetivos, entre otras cosas, pretende
empobrecer a la clase trabajadora y condenar nuevamente a las mujeres al trabajo no
remunerado. La privatizacién de instituciones pdblicas, incluyendo la privatizacion en
educacion, salud y servicios plblicos aumenta la carga laboral de las mujeres y refuerza
la precarizacion. El bienestar vuelve a quedar en manos de las mujeres y se materializa
mediante la falta de estatus de criadas y sirvientas. Si la privatizacién y precarizacion
que esta sucediendo en la CAV sigue su curso como lo lleva haciendo hasta ahora, la
desmercantilizacion de las mujeres no se dara mediante instituciones puablicas sino
mediante el trabajo no remunerado, de la misma manera que ha sucedido hasta ahora
con los trabajos de cuidados y domésticos. Todo ello aumentara la des-democratizacion.

Ante dicho proceso de privatizacion, proponemos un proceso de publificacion: la
nacionalizacion de grandes empresas privadas y la municipalizacion de ciertas
empresas pequeias y medianas mediante la co-gestion, llevada a cabo entre
instituciones y/o agentes piblicos y trabajadoras organizadas.
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No se trata tan solo de que el mecanismo de mercantilizacion cause subordinacién
(ya que debemos vender nuestra fuerza de trabajo al mercado en aras de vivir bien),
sino que las relaciones patriarcales y capitalistas cuentan con diversos mecanismos, y
uno de ellos es precisamente la desmercantilizacién, que marca la diferencia entre el
capitalismo industrial del siglo XX y el neoliberalismo autoritario y financiero del siglo
XXI, si bien los dos sistemas mercantilizan, financiarizan y familiarizan, aumentando la
explotacion de las mujeres. En consecuencia, en nuestro siglo, la precarizacion, la
miseria y la falta de bienestar estructurales se materializardn en la CAV también
mediante la familiarizacion y la desmercantilizacién.

Como ya hemos dicho, lo que ha sucedido con los comedores escolares en los Gltimos
aflos muestra claramente la dimension patriarcal del proceso de privatizaciéon que se
estd dando en la CAV (Goikoetxea, 2017b). Se han quitado o externalizado los
comedores escolares, y la externalizacién es un tipo de privatizacion. El objetivo es
convertir en negocio un mecanismo que debfa garantizar el bienestar de criaturas y
alumnado (comedores escolares - comida saludable), y dejarlo en manos de empresas
privadas que tienen como objetivo obtener ganancias. Asi, a) muchas escuelas se han
quedado sin comedor, y el alumnado debe moverse a un comedor privado o irse a casa a
comer, es decir, la carga y el trabajo no remunerado de las mujeres aumenta, ya que lo
que antes era un servicio plblico ofertado por instituciones piblicas que contrataban
mujeres para ello, ahora lo siguen haciendo las mujeres, pero lo hacen en casa y sin
cobrar; y, b) mientras la carga de trabajo y el trabajo no remunerado de las mujeres
aumenta, las mujeres empleadas en empresas privadas cobran menos, dan comida de
peor calidad vy, asi, los jefes de empresa, que, por lo general, son hombres, acumulan
mayores beneficios. Enriqueciendo a ciertos hombres y empobreciendo a las mujeres.

Si ampliamos el proceso de publificacion (factible desde maifiana mismo) y
hacemos que toda educacion sea piblica y universalmente accesible, toda escuela
debera contar con su comedor piiblico, las mujeres que alli trabajen deberan ganar
un sueldo digno y debera fomentarse que el alumnado coma alli, para asi reducir la
carga de trabajo domeéstica y el trabajo no remunerado que recae hoy y aqui sobre
las mujeres. Asi se ampliara la democratizacién: ademéas de garantizar que los
comedores pUblicos ofrezcan comida de mayor calidad que los privados, el bienestar de
criaturas y mujeres aumentara, tanto el de las mujeres que trabajan en el comedor como
el de aquellas que se estan dedicando a trabajos domésticos y de cuidados tanto
remunerados como no remunerados.

Jornadas a tiempo parcial

Ocho de cada diez personas que trabajan a tiempo parcial son mujeres. En algunos
casos, no encuentran contratos a tiempo completo y en otros eligen jornadas a tiempo
parcial expresamente, para hacerse cargo de tareas de cuidado. Casi todas las personas
que se acogen a reducciones y excedencias son mujeres (95%). Ademas, las fuentes de
ingresos de las mujeres se reducen de manera considerable al tener criaturas. Con cada
parto, las mujeres pierden el 4% de su sueldo, mientras que el hombre que se
convierte en padre aumenta su suelo en un 6%. Al procrear, las mujeres empobrecen
y los hombres enriquecen.
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Las jornadas parciales, junto con otros factores ya mencionados, hacen que la brecha
salarial sea de entre el 25% y 30%. Ademas, debemos tener en cuenta que las mujeres
disponen de menos sobresueldos por antigiiedad, ya que se incorporan mas tarde al
mercado laboral y se acogen a mas excedencias para llevar a cabo trabajos de cuidado.
Por todo ello, resultara imprescindible cambiar las politicas de conciliacion, y, ademas
de otorgar permisos paritarios, deberan conseguirse permisos intransferibles. De
todos modos, la intransferibilidad puede acarrear sus propios problemas, ya que en
muchas familias las mujeres cobran menos vy, por lo tanto, en aquellas familias en las
que los hombres cuenten con un sueldo mayor, los permisos de los hombres pueden
reducir los ingresos domésticos; en consecuencia, las medidas impuestas por las
politicas de conciliacion deberan ser obligatorias en el ambito privado, es decir, las
empresas no deberan contar con la capacidad para cambiar las medidas de conciliacién
y deberan garantizar sueldos igualitarios, pero para ello es también necesario que los
sectores feminizados vayan desapareciendo. Hemos de tener en cuenta que muchas
mujeres son despedidas al tener criaturas o al pedir permisos (es decir, después de
pedir el permiso). Para que cualquier medida de conciliacion y co-responsabilidad
funcione, los sueldos y las politicas de contratacion de las empresas deberan estar
bajo el ojo piiblico, es decir, las empresas y organismo privados no podran hacer lo
que les plazca en el ambito de las contrataciones, sino que deberan regirse
obligatoriamente por “criterios de igualdad”, y para que los permisos
intransferibles funcionen como es debido, la brecha salarial entre mujeres y
hombres y la discriminacion en materia de contratacion debera desaparecer
(jornadas a tiempo parcial, etc.), ya que, de lo contrario, las diferencias volveran a
reproducirse, aunque se hayan puesto en marcha politicas supuestamente adecuadas de
conciliacién y corresponsabilidad.

Para que todo ello suceda, los cuidados deberan ser una categoria central y no un
margen de beneficios, ya que poner las tareas de cuidado en el centro permite traer
igualmente al centro el objetivo de una vida digna. ¢Y eso como se hace? Se hace, por
supuesto, mediante procesos de publificacion y empoderamiento colectivo
estructural: mediante un sistema educativo y unos servicios piblicos y de salud no
patriarcales, subvirtiendo asi la doctrina del mercado libre. Para ello, se debera
modificar la legislatura actual y cambiar la subordinacion que sufre el sector piblico
respecto al sector privado. Hemos proporcionado miiltiples ejemplos en nuestra
investigacion. Véase abajo para propuestas mas concretas.

Segregacion: educacion, formacion y trabajo

En la CAV existe un alto porcentaje de mujeres con titulacién superior, pero la
divisién sexual sigue resultando evidente: en la rama de ciencias de la salud, tres de
cada cuatro estudiantes son mujeres; por el contrario, en ingenierias y arquitectura, las
mujeres son una de cada tres estudiantes. Dicha segregacion se lleva a cabo mediante
violencia simbdlica, y no solo mediante leyes o violencia fisica y material. La sociedad
desanima a las mujeres, de manera sistematica y desde la niiiez, para que no se
dediquen a “trabajos” y “actividades” que no les corresponden, es decir, ser
“mujer” implica que te corresponden ciertos trabajos y actividades (te corresponde
cierto sueldo y cierto capital econdmico y cultural) y que, a ti, como mujer, no te
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corresponden ciertos trabajos, como por ejemplo ser arquitecta, ingeniera, directora,
empleadora, productora o gerente. Todo ello se lleva a cabo mediante un proceso de
socializacién patriarcal, una socializacion patriarcal garantizada por las instituciones
piblicas y privadas como la familia: incluyendo todos los contenidos del curriculo
educativo y asignaturas, el sexismo sistémico de los medios de comunicacién publicos,
la ausencia regular de mujeres en centros de poder culturales, sociales, econémicos y
politicos, las politicas mediterraneas y sexistas de las redes puablicas y las practicas
patriarcales aceptadas, apoyadas y promovidas en el espacio privado como las
empresas y la familia.

El valor social de todos esos ambitos de estudio feminizados es, por supuesto, mucho
menor que el de los &mbitos masculinizados, es por y para ello que estan feminizados.
Por lo tanto, es necesario aumentar el capital simbolico de las actividades
feminizadas, porque su carencia conduce a la segregacion. Para conseguirlo, hay
que modificar el curriculo educativo segiin criterios comunitarios, y son los
organismos publicos quienes deben hacerlo, y no como se ha venido haciendo hasta
ahora, donde son empresas privadas (o agentes y editoriales privadas) y las
instituciones espafiolas quienes deciden qué poner en el curriculo. Hemos de afadir lo
mencionado en el anterior capitulo sobre el &mbito privado; el ambito privado y las
manos privadas deben quedar fuera y las politicas de contratacion deben ser regidas
segin los criterios de las organizaciones piblicas: son las expertas en el analisis del
patriarcado quienes deben elaborar los criterios de las organizaciones piblicas
mediante procesos participativos donde los movimientos y agentes feministas
tengan capacidad de decision (hablamos sobre feministas que estan trabajando hoy en
dia en diversas asociaciones, movimientos, organizaciones e iniciativas).

Hemos dado algunos ejemplos en el primer capitulo. Hemos dicho que la OIT habla
de segregacion horizontal y vertical. La segregacion horizontal se refiere a que, en los
puestos de trabajo que suelen considerarse femeninos, los sueldos son mas escasos.
En cambio, la segregacion vertical se refiere al conocido techo de cristal. Por lo
tanto, hemos de tener en cuenta ambos tipos de segregacion (recordad que, en las
contrataciones, los cargos superiores los suelen ocupar hombres, y en las subcontratas,
en cambio, los suelen ocupar las mujeres). Por otra parte, la reproduccién de la
violencia simbélica no solo ocurre en el exterior, sino que también ocurre en la auto-
percepcién, es decir, las mujeres se juzgan de manera mucho mas severa al ser
contratadas, cuando son ascendidas o siendo auténomas. Por todo ello, hay que tener
en cuenta el tipo de visibilidad de las mujeres en el curriculo educativo y en diversas
areas (en el arte, la ciencia, la economia, la politica y los medios de comunicacion).

Finalmente, el perfil que esta levantando cabeza tras la crisis es, de nuevo, un perfil
masculino; si observamos los datos de 2017, la brecha en el IRPF se situé en 8.397
euros. Una de las razones fue la segregacion horizontal. Durante la crisis, los sectores
masculinizados sufrieron un gran retroceso, pero los empleos creados en la industria
han reducido el desempleo de los hombres y, por otra parte, los sectores precarizados
de mujeres siguen en la misma situacién.
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Empresas, instituciones piiblicas y sindicalizacion

Como hemos visto, la mayoria de las mujeres trabaja en el sector de servicios o en
pequefias empresas y organizaciones del sector plblico. Todo ello influye en el tipo de
sindicalismo que se crea y en la baja eficacia del sindicalismo tradicional, tal y como
hemos visto en el caso de las trabajadoras domésticas y de cuidados. En la practica, la
negociacion colectiva resulta imposible, lo cual implica, a su vez, una menor capacidad
para incidir en medios de comunicacion y opinién pablica, entre otras cosas debido al
hecho de que los trabajos que realizan las mujeres cuentan con un capital simbdlico
mas escaso.

Las instituciones piblicas de la CAV deben dejar de apoyar y promover medidas
que crean precariedad, y deben acabar con la privatizacion y la subcontratacion de
servicios. Las instituciones piblicas privatizan o subcontratan muchos trabajos que
deberian recibir el mismo valor y, por tanto, el mismo sueldo, y saben bien que dichos
sectores son mayoritariamente femeninos (residencias, limpieza, comedores escolares,
sistema sanitario, etc.).

Las asociaciones ASADE y ATH-ELE, es decir, los sectores de cuidados y trabajo
doméstico que sufren una segregacién y precarizaciéon extrema, se han reunido varias
veces con las instituciones y responsables plblicos de la CAV: las instituciones pablicas
deben cumplir las peticiones realizadas desde dicho sector para garantizar el bienestar
de esas mujeres, apoyando y promoviendo el proceso de democratizacion. Para ello,
deben dejar de regirse por los criterios de la patronal (véase beneficios de empresas
privatizadas en el capitulo II). Finalmente, hemos mostrado que es la patronal quien
impone las medidas mas sexistas y des-democratizadoras, en comparacién con las
instituciones pablicas.

Trabajo remunerado, trabajo no remunerado y politicas institucionales piiblicas

Sin una intervencién institucional pablica, la democratizacién, aquiy ahora, no podra
ampliarse; es mas, sin un proceso de despatriarcalizacion de la intervencion
institucional y sus politicas plblicas, no podrd aumentarse y reforzarse el bienestar de
las mujeres. Asi, para romper con las relaciones patriarcales que se dan en el trabajo
remunerado y no remunerado, las instituciones piblicas deberan modificar sus
practicas, modos de hacer y puntos de vista (véase una critica mas concreta en
cuanto a las diferentes medidas mas adelante). Ademas, el dinero pablico debera
utilizarse de manera no patriarcal y debera llevarse a cabo una estructuracion,
materializacion y evaluacion feminista de los presupuestos.

Discriminacion salarial patriarcal mediante categorizacion/violencia simbélica

Algunos puestos de trabajo se denominan de manera diferente, aunque los
quehaceres sean los mismos (cocinera y chef) y, de ese modo, las mujeres cobran
menos, debido a la categoria que se les aplica. Resulta muy complicado detectar estas
discriminaciones indirectas, ya que, con frecuencia, las diferencias provienen de pagos
extraordinarios. ;Quién decide qué es lo que merece una bonificacién y quién lo valora?
Las negociaciones colectivas deberian resultar claves a la hora de dar pasos en dicho
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sentido, pero el 75% de las personas trabajadoras que no estan al abrigo de este
tipo de negociacion son mujeres. Por otra parte, las reformas laborales en vigor son
tan solo un dispositivo para minar la negociacién colectiva y tienen como objetivo
reducir el bienestar de la poblacion, ya que es la (nica manera de acumular mas capital.
Por lo tanto, la precarizacion actual no es fruto de la casualidad; muy al contrario, se
trata de una clara estrategia basada en decisiones politicas neoliberales y
patriarcales.

Hemos dicho que la reproduccion del patriarcado también se lleva a cabo mediante
violencia simboélica, ya que existen marcos discursivos concretos que legitiman la
explotacion y la subordinacion de las mujeres, siendo uno de ellos las caracteristicas
con las cuales se dota a mujeres y hombres; caracteristicas y, por tanto, quehaceres,
tipos de trabajo, metas y valores, que se materializan mediante el capital econémico,
cultural, social y simb6lico que se otorga a mujeres y hombres. Es por eso que decimos
que las categorias de hombre y mujer sirven para operacionalizar clases socio-politicas
y econémicas. La brecha salarial, estupendo indicador de un tipo especifico de violencia
material, no seria posible, a largo plazo, sin violencia simbélica. Es decir, sin la
categoria mujer y todas aquellas caracteristicas, clasificaciones y valores de
connotacion negativa que se asocian a ella. ;Qué es ser masculino? No ser femenino.
Y ¢iqué es la feminidad? La feminidad se refiere a la naturaleza de sirvienta
(recatada, agradable, reduccion y empequeiiecimiento del cuerpo, mirada baja,
sonrisa suave, pedir permiso, mostrar debilidad, duda, en definitiva, servilismo),
que se convierte en sinénimo de mujer, y que es la dimension semiética y/o
discursiva de la violencia material (y, por supuesto, de la violencia directa).

Propuestas concretas para el trabajo remunerado:

Los sindicatos y asociaciones que relnen a las mujeres trabajadoras que no forman
parte de la mayorfa sindical de la CAV exigen lo siguiente para frenar la des-
democratizacién y para poner en marcha el proceso de despatriarcalizacion: salario
base de 1.200 euros, pensiones minimas de 1.080 euros, deshacer la reduccion del
RGI y subirlo un 7%, establecer una jornada laboral semanal de 35 horas y crear
nuevo empleo piblico. Y hacer todo ello creando nuevas clasificaciones y
categorizaciones que comprendan y articulen el patriarcado como sistema de
subordinacion y realizando una evaluacion feminista de todas las medidas y
politicas establecidas en cada sector.

2. Relaciones patriarcales en el trabajo no remunerado

No es facil medir los desequilibrios y relaciones patriarcales en el trabajo no
remunerado y entre el trabajo remunerado y el no remunerado, lo cual se debe a
diversas razones. De todas maneras, considerando los dos ambitos, es mas dificil medir
las relaciones patriarcales dentro del trabajo no remunerado que dentro del
remunerado, y es por eso que debemos completar los datos que hemos obtenido en ese
campo con entrevistas, y, es mas, debemos crear nuevos marcos para conseguir datos,
afinar las herramientas de las que disponemos y desarrollar nuevos sistemas
conceptuales para identificar y medir las dimensiones cualitativa y cuantitativa de las
relaciones de poder. Hemos enumerado las dificultades encontradas a la hora de
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identificar y medir el trabajo no remunerado del patriarcado liberal, para que
instituciones pablicas y agentes de diversa indole las tengan en cuenta de cara a creary
mejorar nuevas herramientas cuantitativas y conceptuales (con este fin, hemos
entrevistado a Legarreta, Sagastizabal, Luxan y Larrafiaga, y hemos reunido sus
comentarios):

Encuestas de Presupuestos de Tiempo (EPT)

Los datos recabados mediante las Encuestas de Presupuestos de Tiempo (EPT) se han
vuelto mas operativos en los Gltimos afios, pero existen varios problemas:

Primer problema: las EPT no fueron creadas para medir los trabajos domésticos y
de cuidado, por lo tanto, las l6gicas subyacentes resultan conflictivas. Necesitamos
herramientas creadas expresamente para medir este tipo de tareas.

Segundo problema: estas encuestas emplean una concepcion cronométrica del
tiempo (es decir, miden el tiempo en minutos y segundos). Es la Gnica manera de
contabilizar el tiempo y la contabilizacién es la Gnica manera de comparacion, es decir,
la Gnica manera de comparar el tiempo que diferentes sujetos dedican a diferentes
tareas (Legarreta y Sagastizabal, 2018). De todos modos, lo que aqui proponemos es
afinar los criterios para contabilizar la responsabilidad, es decir, los aspectos
subjetivos, el trabajo de gestion y el trabajo mental.

Tercer problema: la concepcion mercantilista del trabajo que rige las EPT y que
ha sido criticada frecuentemente desde el feminismo, haciendo hincapié en la
necesidad de desarrollar otra concepcion del trabajo; ya que la subordinacién
patriarcal no puede criticarse mediante marcos que se ajustan precisamente al modelo
de trabajo patriarcal y liberal, ya que se trata de marcos y herramientas patriarcales y
liberales.

Cuarto problema: la simultaneidad. Es muy dificil explicar la simultaneidad mediante
estas encuestas. Por ejemplo, si vas al cine con las criaturas, pondras “voy al cine”, pero
esa actividad se trata realmente de una tarea de cuidado. Legarreta y Sagastizabal
sospechan que el tiempo que los hombres dedican a los trabajos de cuidado esta de
alguna manera sobredimensionado, porque gran parte del tiempo que las mujeres
emplean en trabajos de cuidado se lo dedican también a las tareas domésticas. Si
estas con la criatura durante todo el dia, no pones como actividad “estoy con la
criatura”, sino que pones las actividades realizadas mientras estabas con la criatura. En
las EPT de Eustat, puedes poner que has realizado dos actividades al mismo tiempo,
pero no puedes poner tres, y priorizards una actividad por encima de otra segln el
reconocimiento social de cada una. De acuerdo con la investigacion de Duran, los
trabajos de cuidados se triplicarian si tuviéramos en cuenta la simultaneidad. En la
misma linea, hay que medir el empleo del tiempo en los diferentes dias de la
semana, laborables y festivos, y, ademas, hay que medir los ritmos. Como deciamos
mas arriba, los hombres toman la palabra con mayor frecuencia que las mujeres, pero,
ademas, ocupan mayor espacio y tiempo cuando hablan, no utilizan el mismo tono que
las mujeres y hablan con més parsimonia (entre otras razones porque nadie les
interrumpe como interrumpen a las mujeres, cuando hablan). Debemos tener en cuenta
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todas estas dimensiones al mismo tiempo al analizar la reproduccion de las
relaciones patriarcales.

Quinto problema: |a triple presencia-ausencia. Dicho concepto no se refiere a una
simple suma de tareas, sino que aumenta la complejidad de las actividades que
llevamos a cabo durante el dia. No se trata solo de que las mujeres, tras entrar en el
mercado laboral, siguen realizando trabajo no remunerado; la cuestion es que
trabajan de diferente manera en el mismo mercado laboral (tienen contratos a
tiempo parcial, su evolucion no es lineal y acumulativa como la de los hombres,
etc.). Todo ello influye en las pensiones, prestaciones y derechos derivados del trabajo.
Por otra parte, las mujeres tampoco tienen tiempo para la participacién socio-politica. Y
eso es muy dificil de medir cuantitativamente. Debemos integrar la dimension de la
violencia simbadlica, es decir, como concluye la tesis de la triple presencia-ausencia y
expresan claramente nuestras entrevistadas, las mujeres que estan en los tres
espacios (trabajo remunerado, trabajo no remunerado y espacio socio-politico),
sienten una gran carga social y una gran culpabilidad, mientras que en el caso de los
hombres no es asi, ya que tienen muy naturalizado el hecho de que la militancia y el
mercado les corresponden y los trabajos domésticos y de cuidado no, que ademas no
acarrean capital social ni simbolico.

Trabajos domésticos y de cuidados: cuentas satélite y relacion con trabajo
remunerado

En cuanto al valor trabajos domésticos y de cuidados, éste se establece partiendo
del precio medio que se le paga al personal doméstico, es decir, se establece a partir
del precio de una trabajadora polivalente, no de una trabajadora cualificada, es
decir, del trabajo con menor valia (véase lo dicho sobre clasificacién y categorizacion):
por lo tanto, proponemos un cambio de clasificacion. Por otra parte, debemos afiadir la
dimensién de la violencia simbdélica patriarcal, ya que son hombres quienes realizan las
EPT y generalmente ocupan los institutos de estadisticas, lo cual implica que filtran sus
categorias desde sus espacios de poder.

Coste de oportunidad: es problematico, ya que el trabajo de todas las mujeres no
vale igual y se crean jerarquias. Se propone establecer un valor medio del trabajo
publico.

La definicion de los trabajos de cuidado es muy rigida: se toma en cuenta la
actividad concreta de cuidar criaturas, personas dependientes y mayores, pero los
trabajos de cuidado no pueden medirse mediante actividades concretas vy
mercantilizables. Por ejemplo, los cuidados a personas adultas sin dependencia no se
contabilizan. Proponemos graduar la conceptualizacion del cuidado y crear diversas
dimensiones, ampliando su definicion y permitiendo diferentes
operacionalizaciones (véase “Teorias del valor”).

Trabajo rutinario y no rutinario (lidico y no lidico): no se ha establecido una
relacién directa entre los datos obtenidos en las encuestas y las diferencias que
padecen las mujeres en el empleo asalariado. Algunas tareas son mas necesarias, mas
continuadas y mas repetitivas que otras. Proponemos afinar dichas categorias e
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integrarlas en todos los campos (trabajo remunerado, no remunerado, “ocio” y
espacio socio-politico). Otras tareas, en cambio, resultan mas flexibles (hacer la
compra, cambiar una bombilla, etc.). Los hombres se implican méas en las tareas no
rutinarias, y dentro de las rutinarias, se implican mas en las lddicas; en este sentido, la
situacién no ha cambiado en los Gltimos 20 afios.

Participacion piablica y politica: en el caso de las mujeres, casarse, vivir con su
pareja y tener criaturas reduce su participacion socio-politica. Debemos medir e
integrar dichas tendencias al analizar las cargas de trabajo y, por ende, las
discriminaciones, y también al hablar de bienestar, ya que la participacion y la
capacidad de decision piblico-politica es la base de toda democratizacion.

Trabajo remunerado y no remunerado: las mujeres son las principales encargadas
de los trabajos domésticos. Por ejemplo, normalmente son las madres quienes piden
una excedencia tras el permiso de maternidad. Eso se castiga a la hora de desarrollar
una carrera profesional y, en muchas ocasiones, la Ginica manera de conciliar ambos
campos es recurrir al trabajo parcial. Ademés, hemos de tener en cuenta que el
desempleo de los hombres se percibe de manera muy negativa, al contrario que el
desempleo de las mujeres, que no se percibe de la misma forma, sobre todo si tienen
criaturas. En el caso de las mujeres, la pérdida o interrupcion del trabajo
remunerado aumenta su carga de trabajo no remunerado, mientras que en el caso de
los hombres no es asi. Por lo tanto, debemos terminar con la discriminacion
existente en el trabajo remunerado, ya que influye en el trabajo no remunerado.

Para ello, las politicas de contratacion de las empresas deben publificarse y el
prestigio o capital simbélico del trabajo no remunerado debe aumentar. Como
hemos dicho en la introduccion, el espacio privado debera ser objeto y fin de una
“Ley de Igualdad” integral y especifica, y en el caso de no cumplir con lo dictado por
dicha ley, las instituciones piblicas deberan intervenir.

Las nuevas “Leyes de Igualdad” deberan tener en cuenta los cambios profundos y
coyunturales que vivimos hoy en dia. En el caso de dejar algo, las mujeres dejaran las
tareas domésticas, no las de cuidado. Por lo tanto, la feminidad a(n se construye desde
el campo de los trabajos de cuidado. Es mas, el tiempo que las mujeres dedican al
cuidado ha aumentado. He aquf las hipdtesis de Legarreta y Sagastizabal (2018):

La vejez se ha alargado y la tasa de envejecimiento se ha llevado hasta el extremo. El
cuidado de personas mayores sigue a cargo de las mujeres.

La maternidad es mas intensiva, exigente e individual. Y eso no lo miden las
encuestas.

Por lo tanto, de cara a medir la falta de paridad en cuanto al uso del tiempo entre
parientes, parejas y, de manera mas general, habitantes de la casa, deberan crease
nuevos indicadores que tengan en cuenta lo siguiente: simultaneidad, ritmos,
contenido de las actividades, continuidad, repetitividad, y capital simbélico,
economico, cultural y social de las actividades.
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Mercantilizacion y desfamiliarizacion: las encuestas no brindan datos sobre la
externalizacion mediante el mercado (mercantilizacion y desfamiliarizacion), y tampoco
ofrecen datos sobre los servicios de guarderia, por lo que resulta imposible analizar
todos y cada uno de los efectos de los recortes promovidos por la privatizacion y la
gestion neoliberal. Es mas, desde 1993, las tareas de cuidado han aumentado, subida
que no puede explicarse solo con los recortes, han de tenerse en cuenta otros factores.
Los datos de cuidados del Estado Espafiol muestran que, en 2016, el 86% de los
trabajos de cuidado los realizaba la familia (es decir, las mujeres). Tan solo el 14%
de los trabajos de cuidado se lleva a cabo fuera de la familia, y de ese 14%, el 51% se
hace en el mercado informal (sin contrato), el 37% mediante los servicios piblicos, el
9% mediante la comunidad y el 3% mediante un servicio privado formal (con contrato).
El 20% de las parejas jovenes con sueldo doble contrataba “ayuda” remunerada para las
tareas domésticas (2002-2003), asi como el 87% de mujeres que cobran mas de 2.500
euros y tienen pareja (Legarreta y Sagastizabal, 2018).

Proponemos desmercantilizar los cuidados mediante la intervencion de las
instituciones piblicas (desfamiliarizacion), publificando todo ese cuidado (86%)
que se lleva a cabo de manera no remunerada en las familias: encargandose de ello
los servicios piblicos (desmercantilizacion tradicional), dignificando los sueldos
(pablicos) de las mujeres que llevan a cabo trabajos de cuidado y regularizando
dichas tareas (publificar la mercantilizacion para después desmercantilizarla).

Instituciones piblicas y régimen de bienestar: los cuidados son contraciclicos; en
épocas de crisis, los trabajos domésticos y de cuidado cobran mayor importancia, y en
épocas de bonanza econémica sucede al revés. Hemos de afiadir que, en tiempos de
crisis, los primeros recortes se hacen en politicas de igualdad y servicios publicos, y que
la labor que hasta entonces realizaban los servicios plblicos queda en manos de las
mujeres (sobre todo las labores de cuidado de criaturas, personas enfermas y mayores).
La ley de Dependencia lo muestra claramente: las diputaciones antes contrataban a
alguien para que visitase las casas (dicho servicio se ha reducido entre un 15% y
30%) o se contrataba a un pariente (normalmente mujer), y a esos contratos se les
ha quitado la cotizacion.

Todas las politicas analizadas hasta el momento corresponden a un régimen de
bienestar familiarista y mediterrdneo. Se trata del régimen de bienestar més sexista
que, por lo tanto, facilita la reproduccién pablica y privada del patriarcado, en
detrimento del pablico general, y en especial de las mujeres, beneficiando a las manos
privadas y a las élites politicas, econdmicas y sociales, que suelen tratarse de élites
creadas por hombres.

Proponemos reforzar la desmercantilizacion en el proceso de desfamiliarizacion.
Para ello, la estrategia es que la desfamiliarizacion la lleven a cabo instituciones
pablicas y no empresas privadas, siguiendo con la linea de las propuestas
anteriores.

Si queremos comprender por qué las mujeres trabajan mas que los hombres a diario

y aun asi siguen teniendo menos capital econémico, social, cultural y simbélico que
ellos, debemos tener en cuenta todas las dimensiones y ejes mencionados aqui, y en
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aras de modificar la naturaleza de dicho trabajo y los mecanismos de reproduccién de
dicha subordinacién en concreto, no solo necesitamos nuevos indicadores, debemos,
asimismo, afilar aquellos de los que disponemos. Para conseguirlo, debemos expandir y
afinar nuestro marco teérico y debemos relacionar las relaciones patriarcales con la
estructura patriarcal mediante un sistema conceptual mas desarrollado, es decir,
mediante un sistema conceptual del que carecen las instituciones publicas, ni qué decir
las privadas.

Proponemos que la formacion feminista sea piblica y obligatoria en todo tipo de
escuelas y todos los lugares de trabajo.

Es un dato mil veces repetido que la evoluciéon demografica y la baja tasa de
natalidad de la CAV nos convierte en una de las sociedades méas ancianas de Europa.
Ante dicha situacion, el Gobierno Vasco ha puesto en marcha medidas y politicas
plblicas inadecuadas, ya que reproducen las relaciones patriarcales. ;Por qué? Por una
parte, porque se crean sinergias entre la élite econdmica y las instituciones publicas.
Por otra parte, porque las instituciones piblicas, incluyendo el gobierno, no toman en
cuenta la dimensién estructural del patriarcado. Deberian tener en cuenta que la
violencia directa y la violencia material van de la mano, y resulta dificil relacionar la
violencia directa con la simbélica si primero no se establece el vinculo entre violencia
material y simbélica.

En consecuencia, de cara a dejar de hacer politicas pablicas que refuerzan la
violencia simbélica contra las mujeres y quebrantar la influencia que ello ejerce sobre la
legitimacion de la violencia directa contra las mujeres (asesinatos, tortura, violaciones),
proponemos que la formacion y la colaboracion con el movimiento feminista y con
las expertas en el analisis del patriarcado sea obligatoria.

Finalmente, también deberemos hilar mas fino en la lectura sobre el capitalismo y,
por tanto, el mercado libre y la mercantilizacion. Como hemos dicho, en 1998 y 2013
los trabajos de cuidado y domésticos tomaron mayor peso que el trabajo remunerado en
La Media del Tiempo Social y eso muestra que, en tiempos de crisis, las familias (y sobre
todo las mujeres) son el dltimo colchdon del sistema (Sagastizabal, 2017), ya que,
midiéndolo segln el tiempo empleado, se producen mas bienes y servicios dentro de la
casa que en el mercado.

Fuera de las situaciones de crisis, las mujeres dedican (hoy en dia) mas tiempo a
tareas domésticas y de cuidado que al trabajo y a la formacién, y los hombres un poco
menos. Por lo tanto, no es verdad que la riqueza de la sociedad provenga
completamente de la mercantilizacién, ya que la mitad del trabajo (medido en tiempo)
que crea riqueza no esta mercantilizado, constatacion que liga patriarcado y capitalismo
de manera aln mas profunda.

Antes de terminar este capitulo, nos gustaria hacer ciertos comentarios sobre
indicadores, encuestas, datos y resultados:

Segln datos oficiales, la CAV es la novena comunidad mas paritaria de Europa (hace
tres afios quedd quinta). De todas maneras, ya hemos mencionado que, con frecuencia,
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los indicadores que se emplean para este tipo de encuestas no son adecuados (véase el
fndice de Igualdad que utiliza Eustat y cémo mide empleo, dinero, salud, poder, tiempo,
participacion y conocimiento), como tampoco lo son los marcos conceptuales que se
utilizan para interpretar dichos datos y elaborar las encuestas, precisamente porque no
tienen en cuenta la materializacién de la violencia simbélica sino que, por una parte, la
reproducen, y, por otra, disponen de un significado muy reducido sobre la violencia
material y la subordinacién econémica. He aqui algunos de los problemas que
identificamos en materia de encuestas y datos:

Segin datos oficiales, la participacion de los hombres en las tareas domésticas ha
aumentado; nosotras, en cambio, decimos que las mujeres siguen encargandose de
los trabajos domésticos rutinarios y del niicleo duro de los trabajos no remunerados.
Por ejemplo, cuando los hombres dicen que ponen la lavadora, debe tenerse en cuenta
que no es lo mismo encargarse de la gestion completa de la ropa (comprarla, recoger la
ropa sucia, limpiarla, colgarla, plancharla, y ponerla en su sitio), o llamar a la mujer
(aunque sea por teléfono) cada vez que se debe poner la lavadora, porque no se sabe
dénde esté el jabén, dénde hay que colgar la ropa o cdmo (eso a lo que hemos llamado
gestion). No es lo mismo estar con las criaturas en el parque o limpiarles el culo cada
dia y darles el biberén cada noche; no es lo mismo estar cada dia con la madre anciana 'y
dependiente, prepararle la comida cada dia y gestionar con el personal médico los
tratamientos y limpieza que necesite o llevar a la madre anciana al ambulatorio una vez
a la semana o al mes.

Segln los datos, existe una mayor igualdad gracias a la entrada al mercado de las
mujeres en las Gltimas décadas. Nosotras, en cambio, decimos que, en las sociedades
capitalistas, el sueldo te dota de prestigio y una mayor autonomfia, y es por eso que las
mujeres han contado con mayor autonomia en ciertos ndcleos y momentos, pero en el
neoliberalismo del siglo XXI (que hay que diferenciar del liberalismo del siglo XX) la
autonomia que la mercantilizacion puede brindar a las mujeres se ha reducido y ya
no es garantia de bhienestar. Entre otras cosas, porque dicha mercantilizacion expande
la precarizacién y sigue siendo patriarcal. La mercantilizacién patriarcal no causa los
mismos efectos en el siglo XIX y en el XXI, ya que, durante los dos dltimos siglos, se han
modificado tanto la sociedad como el estado.

Seglin ciertas interpretaciones de los datos oficiales, las mujeres realizan menos
trabajo no remunerado, pero, en nuestra opinion, eso no es asi. Las mujeres realizan
menos trabajo doméstico debido a las tecnologias y a que el tiempo que se dedica a
las tareas domésticas se ha reducido, pero la otra dimension del trabajo no
remunerado, la dimension de los cuidados, ha aumentado.

Segln datos oficiales, “un gran porcentaje de las mujeres trabajadoras sienten
satisfaccion al cuidar de sus criaturas (60%) y al realizar trabajos domésticos (44,9%)”.
Debemos tener cuidado con las preguntas que hacemos para recabar datos: una cosa es
lo que responde la gente y otra muy diferente aquello que las investigadoras deben
analizar y comprender cuando interpretan dichos datos. Si hubiéramos realizado la
misma pregunta hace 100 afios, seguramente un 75% de las mujeres hubiera declarado
sentirse satisfecha cuidando de sus criaturas y un 60% trabajando en su casa, pero ése

dato no nos muestra la medida y naturaleza de las relaciones patriarcales sino la
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legitimacion del sistema patriarcal y el efectivo funcionamiento de la violencia
simbadlica de dicho sistema.

En consecuencia, en las encuestas de este tipo, lo mas importante no es que la
mayoria de las mujeres estén contentas, sino que hoy en dia ha aumentado la cantidad
de mujeres que identifican las relaciones patriarcales, y, por otra parte, al hilo de lo que
deciamos anteriormente, lo mas importante es que en las Gltimas décadas se han puesto
en marcha diversas medidas para modificar dichas relaciones (servicios pablicos,
residencias plblicas, etc.), medidas que estan desapareciendo en la actualidad.

Por otra parte, la cantidad de mujeres que dedicaba tiempo al trabajo de cuidado en
2018 es menor, aunque las mujeres le dediquen mayor tiempo que los hombres, y en el
caso de los hombres, mas hombres dedican mas tiempo que antes a las tareas
domésticas. §Como podemos interpretar estos datos? Si obviamos lo que acabamos
de decir sobre el contenido y el tipo de actividades de cuidado y domésticas (lo
dicho sobre actividades rutinarias, no rutinarias, lidicas, etc.), deduciremos que los
roles de género estan en jaque. Pero, teniendo en cuenta la naturaleza de dichas
actividades, la manera de repartir y percibir el tiempo y el contexto economico y
social de todas esas actividades, concluimos que se trata de una estrategia de
adaptacion de la masculinidad hegeménica. ;Por qué? Porque no ha habido ninguna
pérdida de privilegios, y sin ella (sin la pérdida del capital econémico, social, cultural y
simbélico derivado del simple hecho de ser hombre), no hay posibilidad de
transformacién politica en el eje a tratar, es decir, en la reproduccién contemporénea
del patriarcado.

Propuesta concreta (mas alla de medicién, cuantificacion y caracterizacion):

Reconocer los trabajos de cuidado, valorarlos economicamente y convertirlos en
fuente de derechos.

Pedimos que el articulo 9 de la Constitucion de la Ciudad de México, y mas
concretamente el apartado B de dicho articulo, sea incluido en una futura Constitucién
Vasca:

Derecho al cuidado: derecho a ser cuidada y cuidar. En aras de materializar dicho
derecho de manera saludable y democratica, resulta obligatoria la intervencion de
las instituciones piblicas.

Dichas instituciones deberan tomar en cuenta lo que hemos dicho previamente sobre
trabajos de cuidado y trabajo no remunerado.

Por otra parte, basandonos en el articulo 4 de la Constitucion de la Ciudad de México,
pedimos que se incluya lo siguiente:

La misoginia se considerara discriminacion. Asimismo, se considerara
discriminacion el hecho de no realizar los ajustes necesarios para evitar la misoginia
(tanto por parte de instituciones piblicas como empresas privadas), se considerara
una violacion de la ley y, consecuentemente, se tomaran medidas concretas.
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3. Relaciones patriarcales en el estado: régimen
mediterrdneo de bienestar

Dentro del régimen de bienestar que actualmente impera en la CAV, las instituciones
plblicas cuentan con una capacidad reducida para crear bienestar, y el resto queda en
manos del mercado y del trabajo no remunerado, es decir, en manos de las mujeres.

- Las mujeres de la CAV pueden mercantilizar el trabajo no remunerado que llevan
a cabo (el trabajo del que no se hacen cargo las instituciones piblicas) segin su
clase socio-econ6mica:

Segln los indicadores de la estrategia 2020, el 15,9% de la poblacion de la CAV
(348.500 personas) vive en riesgo de pobreza o exclusién social; en la UE de los
28, se trata del 23,7% de la poblacion (Eurostat, 2016). Sin embargo, el
bienestar de la CAV se basa en cierto tipo de productividad, es decir, no se
basa en un sistema que atenie las desigualdades socioeconomicas, sino en la
renta de trabajo. El bienestar se basa en el mercado, es decir, debes vender tu
fuerza de trabajo para conseguir bienestar (aunque dicha venta tampoco
garantice bienestar): alta mercantilizacion.

- A partir del afio 2014, el gasto en proteccién social ha crecido de manera mas
lenta que la economia, por lo tanto, el gasto en proteccion social esta
disminuyendo en proporcion al PIB, si bien la proporcion de poblacién que
vive en riesgo de pobreza y exclusion social ha disminuido, lo cual no se debe,
repetimos, a que las instituciones pdblicas  compatibilicen la
desmercantilizacion y el bienestar, tal y como ha sucedido hasta hace poco en el
modelo del norte, sino que la reduccion de la pobreza y el aumento del
bienestar se deben casi enteramente al empleo.

El sistema econdémico neoliberal se caracteriza por la precarizacién y la
mercantilizacién extrema (Harvey, 2007), por lo tanto, la dependencia neoliberal
hacia el mercado no trae consigo bienestar individual ni colectivo (ya que tan
solo una pequefia proporcién de la sociedad puede conseguir bienestar a través
de la mercantilizacién), sino que conlleva una precarizacion masiva y continuada
(ya hemos visto cuél es el nivel de cotizacion de las mujeres migradas y
pensionistas y de las mujeres en general, asi como la edad de emancipacién de
las jovenes (debido, por un lado, a la renta -sueldos precarios, baja cotizacién-
y, por otro, al elevado precio de la vivienda).

- Hemos dicho que otra de las causas de la falta de emancipacion de las
mujeres y jovenes es la vivienda, pero el nivel de especulacion inmobiliaria
puede limitarse con facilidad. (Por ejemplo, las instituciones piblicas alemanas
han puesto en marcha una re-municipalizacion de las viviendas y, ademas, han
puesto un limite al crédito que pueden dar los bancos, controlando el precio de
la vivienda. No es suficiente, pero si necesario). Las instituciones de la CAV
también deberian poner limites en aras de municipalizar y nacionalizar la
vivienda, y si no lo hacen es, por un lado, por la alianza que existe entre agentes
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politicos y élites econémicas y financieras, y, por otro, por su sinergia con el
modelo socio-politico y el régimen de bienestar espafiol.

Los mecanismos de reparto del estado de bienestar de la CAV (impuestos,
transferencias...), tienen un menor impacto que en otros paises europeos:

Mediante prestaciones econdmicas se reduce un 21% la pobreza creada por el
mercado laboral. Sin embargo, en la UE de los 28, ese porcentaje asciende a un
30% y a un 52% en el caso de Dinamarca. Ademas, alrededor de la mitad de
personas que solicitan el RGI no consigue salir de la pobreza, y el 30% de
solicitantes de la RGI no obtiene la ayuda, aun cuando se encuentran en una
situacién de pobreza real.

El hecho de que el nivel de bienestar se haya basado en la economia productiva
de caracter industrial ha perjudicado a las mujeres de manera evidente, ya que
la productividad se ha basado en el modelo de male breadwinner. Eso se expresa
claramente en el nivel de feminizacion (76,6%) de las personas mayores de
65 aiios receptoras del RGI (Lanbide, abril 2018).

Mas alla del patrén establecido en las décadas de los 70 y 80, la crisis posterior
al 2008 ha supuesto cambios profundos en la economia productiva de la CAV
y ha reducido un gran volumen de empleo con cualificacién media. Asi, el
bienestar de la sociedad vasca se estd polarizando: el grupo de personas
excluidas o precarias esta cada vez mas definido, y cuentan con un nivel de
bienestar menor que al comienzo de la crisis (sueldos menores que al comienzo
de la crisis). Es decir, una pequefia parte de la sociedad se ha convertido en
mano de obra barata y sufre de sueldos bajos y gran precariedad. Esa pequefia
parte es cada vez mayor.

Existe un componente de género muy claro en todo esto (perjudicial para las
mujeres), asf como un importante componente generacional: las personas
jovenes tienen dificultades estructurales para obtener el mismo nivel de
bienestar que sus padres, y dichas dificultades se estan multiplicando fuera del
empleo publico. Por tanto, se estan dibujando nuevas polarizaciones socio-
econémicas. Ademas, entre las personas jovenes que reciben el RGI, las mujeres
tienen un gran peso, lo cual nos muestra claramente que, entre la poblacion
joven, este fenomeno esta perjudicando a las mujeres en mayor medida que a
los hombres.

En el futuro prevemos una mayor polarizaciéon del empleo. Por una parte,
podemos esperar la destruccion de muchos empleos a causa de la robotizacién y
la digitalizacion, pero también observamos la posibilidad de creacion de nuevos
empleos. En ese sentido, prevemos que aumentara el empleo que exige alta
cualificacién y, sobre todo, el empleo que no exige ningln tipo de cualificacién.
En consecuencia, si en la CAV se mantiene un modelo de bhienestar basado solo
en la renta laboral, los desequilibrios socio-econémicos aumentaran. Por lo
tanto, resulta muy necesario reformular la proteccion social.
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Los desequilibrios socio-econémicos cuentan con un fuerte componente
patriarcal, por ejemplo, los muy necesarios trabajos de cuidado (debido al
gran envejecimiento demografico). Sin embargo, a no ser que las
administraciones publicas intervengan, los trabajos de cuidado nunca
conllevaran la emancipacion econémica de las mujeres. Las instituciones de la
CAV deben cambiar los parametros de la precariedad, no solo publificando y
desmercantilizando los trabajos de cuidados, sino aumentando la inversion,
para asi poner en marcha un proceso de desfamiliarizacion.

Asi, hoy en dfa, son las generaciones denominadas baby boom las que atentan
en cierta medida el envejecimiento demografico general y las necesidades de
cuidado de las personas mayores. En cambio, mirando a medio plazo, en la CAV
no hay suficiente base demografica para reproducir la situacion actual (con
todos sus beneficios y carencias). Dicha situacion no podra mantenerse a largo
plazo, en dos sentidos:

1. Las generaciones del baby boom superaran el umbral de los 65 afios en
las proximas dos décadas y la presencia de generaciones mas jovenes es, hoy en
dia, mucho menor. Es decir, sin la intervencién de fuerzas exégenas, el nivel de
envejecimiento sera extremadamente alto. A dia de hoy la tasa de
envejecimiento de la CAV es 1,3 puntos menor gracias a la poblacién nacida
fuera del estado espafiol (ademaés, entre dicha poblacion nacida fuera del estado,
la tasa de envejecimiento es tan solo de un 2,4%). Aun cuando, en un futuro, los
flujos de migraciéon aumenten y la presencia de generaciones mas jovenes se
refuerce demogréficamente, las politicas familiares de la CAV no conseguiran
vigorizar la tasa de natalidad ni equilibrar el desequilibrio demografico.

La proteccién para familias e hijas e hijos otorgada por la CAV es muy baja
(0,7% del PIB). En la Union Europea ese gasto se eleva al 2,4% y todos los
estados realizan una inversién mayor en este campo.

También otorga muy poca proteccién social al ambito de la vivienda, lo cual
repercutira de igual forma.

2. En la sociedad vasca el cuidado de las personas mayores queda en manos de
las familias, es decir, en manos de las mujeres. En la CAV hay 476.705 personas
mayores de 65 afos, y tan solo el 22,5% de ellas vive sola (INE, 2017). Como
hemos mencionado, existe una tendencia muy arraigada segin la cual las
personas mayores viven con familiares o personas que pueden encargarse de
su cuidado, tal y como sucede en el resto de paises mediterraneos, ya que basan
uno de los pilares claves para la igualdad en un modelo familiarista.

No cabe duda de que todo ello tiene que ver con el alto nivel de inactividad de
las mujeres a partir de cierta edad: en el afio 2017, habia 175.800 personas en
situacién de inactividad que se dedicaban a trabajos domésticos, de las cuales la
gran mayoria (159.300) eran mujeres (INE, 2017). Es decir, el 90,6% de los
trabajos domésticos recae sobre las mujeres. Sin embargo, la sustitucion
generacional se reforzaréd a largo plazo, por lo tanto, si no se ponen en marcha
politicas innovadoras de proteccion social, las mujeres, tanto las nacidas en la
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CAV como fuera del estado, cargaran con una gran parte de los trabajos de
cuidado.

He aqui nuestra propuesta: deben darse procesos innovadores de publificacion,
procesos descentralizados (hasta que se desmercantilizen el resto de campos
sociales) y remunerados (nuestro modelo ideal serian las redes de cuidado no
mercantilizadas: obligatorias y rotatorias - véase Goikoetxea 2015, 2017a). De
todas formas, creemos que, hoy en dia, los trabajos de cuidado asalariados o
remunerados deben realizarse a través de una mercantilizacion pablica, ya que solo
asi beneficiara la desfamiliarizacion a todas las mujeres y no solo a las mujeres de
ciertas clases socio-econémicas.

En cuanto a la descentralizacion, resulta necesario socializar y aplicar nuevas
tecnologias; no hay por qué construir nuevas residencias pablicas, basta con
publificar las privadas y poner servicios sociales a domicilio. Lo mismo sucede con la
sanidad puablica y las politicas de sanidad. Como hemos mencionado antes, el
concepto del cuidado es multidimensional y existen diferentes tipos de cuidado. No es
lo mismo cuidar de personas enfermas (entre las que también hay mucha diversidad)
que cuidar de personas que estan sanas, pero son dependientes. No es lo mismo cuidar
de personas adultas o mayores que estan sanas que cuidar nifias y nifios. Las nuevas
tecnologias nos permiten realizar servicios de cuidado piblico a domicilio en caso
de enfermedad o dependencia. Creemos unos servicios de cuidados publicos
descentralizados uniendo las nuevas tecnologias y la formacion de la sociedad.
Proponemos redes de cuidado piblico organizadas por barrios en pueblos y
ciudades medianas, y por pueblos o comarcas en el resto del territorio.

Dentro del modelo neoliberal actual, las horas de trabajo estan aumentando mientras
los sueldos disminuyen; por tanto, en aras de que los mercados obtengan mano de obra
y los hombres lleven a cabo méas horas de trabajo, las mujeres estan siendo enviadas de
vuelta a las tareas domésticas y de cuidado, sin recibir ningin sueldo. Como hemos
visto en anteriores capitulos, la industria ha descendido mientras que el sector de
servicios ha aumentado, pero dicho sector genera menos empleo que la industria, y son,
ademas, empleos con menor productividad (excepto los servicios industriales); en
consecuencia, segin el modelo imperante, sobran trabajadores. El sector de servicios
tiene una menor productividad que el sector industrial, debido, entre otras cosas, a la
perspectiva patriarcal que cruza de lado a lado el concepto de produccién. Es por eso
que las instituciones pablicas de la CAV y los partidos politicos en general clasifican los
servicios sociales, incluidos aquellos realizados de manera gratuita por las mujeres, en
el apartado de gasto social, en lugar de en el apartado de inversiones productivas. Por
otra parte, en nuestras sociedades neoliberales, la productividad se asocia a la
produccion y acumulacién de capital, que no a la produccién de bienestar. Por tanto, la
mercantilizacion ha avanzado, y debido al hecho de que la desmercantilizacién recae
sobre las mujeres y las entidades publicas, resulta cada vez més dificil obtener
bienestar (obtener capital social, cultural, econémico y simbélico de manera colectiva),
entre otras cosas, porque las entidades pblicas se han privatizado (Goikoetxea, 2017h).

La privatizacion de las instituciones puablicas conlleva que las instituciones
piblicas de la CAV no puedan llevar a cabo un proceso profundo de
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desfamiliarizacion, porque, para ello, deberia aumentarse el gasto pablico y todas las
fuentes nos muestran que el gasto publico estd reduciéndose en todos los dmbitos:
educacion, sanidad, proteccion social y todas aquellas politicas piblicas que tengan que
ver con la igualdad. Finalmente, si comparamos la CAV con otros paises europeos,
obtenemos datos muy pobres, al menos si consideramos que el nivel de gasto/inversién
en educacién y sanidad es proporcional al nivel de democratizacién de cualquier pafs
(véase graficos del capitulo III).

El ejemplo de los comedores escolares muestra claramente la dimensién patriarcal
del proceso de privatizaciéon que esta sucediendo en los Gltimos afios en la CAV (véase
conclusiones del capitulo I). Ademas de ser un ejemplo evidente de neoliberalismo
patriarcal, también nos muestra con claridad los fundamentos del régimen de bienestar
mediterraneo. En cambio, durante nuestra investigacién hemos comprobado que ciertos
partidos politicos niegan la existencia de la discriminacién en el ambito plblico; es mas,
algunos partidos y agentes politicos y socio-econémicos no se adhirieron a la huelga
convocada para el 8 de marzo, alegando que no existe brecha salarial en el ambito
publico.

Proponemos a las instituciones y partidos que intenten comprender el patriarcado
como estructura, no solo como conjunto de estrategias. Pueden hacer uso de las
investigaciones y conjuntos de practicas que ponemos a su alcance, en vez de
analizar la situacion segiin hechos aislados, ya que el problema no reside en la
brecha salarial de tal o cual ambito, en la feminizacion de tal o cual sector, en un
asesinato aqui y otro alla... La cuestion es que debemos trabajar las diversas
violencias creadas por el patriarcado como sistema y estructura de dominacion, ya
que, al analizar dichas violencias por separado, se reproduce la discriminacion,
porque todo sistema de opresién cuenta con sus propios mecanismos de adaptacion,
por tanto, lo que consigues encaminar en un sitio, saldra por otro, y es que la
reproduccion de la dominacién beneficia a mucha gente. Si pensamos que el patriarcado
no conviene a nadie (tal y como nos quieren hacer creer en mensajes institucionales y
medios de comunicacion), no detendremos su reproduccion, sino que la mantendremos.
Por tanto, pedimos a instituciones publicas y partidos que lo confronten: sin
confrontaciones concretas, no habra transformacion. En consecuencia, si tratamos el
patriarcado como “lacra”, como si fuese un fenémeno climatico o una enfermedad,
tendremos una estrategia para hacer desaparecer los sujetos que reproducen el
patriarcado, pero todo sistema de opresion se materializa mediante las practicas de
sujetos concretos.

Queremos mencionar ciertas medidas para evitar la opresion patriarcal que sucede
en instituciones pablicas y que no se identifica como tal:

Se deben mejorar las condiciones laborales de las mujeres que trabajan en
centros gestionados por diputaciones y ayuntamientos que tengan que ver con
tareas de cuidado: centros de dia, residencias etc. Ademas, hay que actualizar las
tarifas, hay que aumentar la ratio de personas cuidadoras, hay que cambiar los
criterios de contratacion y hay que llevar a cabo una evaluacion con perspectiva de
género sobre todas esas medidas, para medir sus efectos patriarcales y analizar si de
verdad despatriarcalizan o no.
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Es bien sabido que, en la administracion pdblica, los sueldos mas altos estan
completamente masculinizados y que la provisionalidad es mayor entre mujeres que
entre hombres. En Osakidetza no se han desarrollado medidas efectivas de
conciliacion, y las medidas impuestas han acarreado que las mujeres dejen su empleo,
ya que no hay flexibilidad. Asimismo, en la educacion piblica, las mujeres
predominan en los ambitos donde el salario es menor (educacion especial, cocina y
limpieza, guarderia...). Todas las administraciones vascas emplean subcontratas,
que son una clara tecnologia del patriarcado neoliberal, pero no vemos ningln
impedimento para que se garanticen sueldos dignos en instituciones publicas. Y si los
partidos que claman que no contamos con las competencias necesarias son los mismos
que no se organizan a favor de la soberania, entonces el mensaje es claro: son agentes
de la des-democratizacién patriarcal.

La privatizacion reduce el bienestar de las personas trabajadoras y especialmente
el de las mujeres; hemos proporcionado datos (para aquellos agentes y partidos a
quienes les cuesta verlo), por tanto, hay que acabar con los recortes en gasto social y
uno de las vias para conseguirlo es cambiar la fiscalidad y dejar de pagar la deuda
que no pertenece a la poblacion. A quienes no aprecian la relacion entre la
privatizacién de los servicios pablicos y el fortalecimiento del patriarcado, ademas de
reforzar dicha dominacién, los identificamos como agentes contrarios al bienestar
colectivo y la democracia. Las mujeres no pueden aceptar que aquellos agentes que
llevan a cabo la privatizacion patriarcal se presenten como agentes en favor de la
democracia.

Los datos y analisis consultados muestran claramente que la CAV es un régimen de
bienestar mediterraneo, es decir, que se encuentra dentro del modelo mas sexista de
bienestar, si bien también incluye algunas caracteristicas de los modelos conservador y
liberal.

Las dimensiones del patriarcado liberal que hemos analizado en este proyecto nos
muestran que la CAV se encuentra inmersa en un proceso de des-democratizacion. Se
invierten menos recursos plblicos a favor del bienestar de la poblacién y en concreto de
las mujeres, por tanto, solo aquellas personas con capital podran conseguir un bienestar
sistémico, tal y como sucede en los regimenes de bienestar liberales; aquellas personas
que no cuenten con capital (en sus diversas formas) estardn condenadas a la pobreza y
la exclusion y formaran parte de la clase social (cada vez méas amplia) de las personas
precarias. Asimismo, todo ello nos muestra que el capitalismo global y la privatizacién
de la democracia tienen un impacto mucho mayor en las mujeres que en los hombres,
no solo en Europa, sino en todo el mundo (Orozco, 2014, Cabnal, 2010), debido a que el
capitalismo global no es solo neoliberal, sino también patriarcal (racista y colonialista).

Por eso, partiendo del analisis sobre las correlaciones entre capitales, queremos
rebatir ese supuesto de que en los sistemas neoliberales contemporaneos se repiten las
mismas dinamicas que se daban hace 40 afios en cuanto a la mercantilizacion y
familiarizacion:
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La desfamiliarizacion limita la patriarcalizacion, pero solo si la desfamiliarizacion
se lleva a cabo desde las instituciones (y no mediante los mercados). Por tanto, la
formula que dice que “a mayor mercantilizacién de las mujeres, menor serd su
familiarizaciéon” no nos funciona en el siglo XXI, ya que la mercantilizacién que se esté
llevando a cabo no es solo neoliberal (precaria), sino también patriarcal (aumenta la
subordinacion de las mujeres con respecto a los hombres).

A medida que la democratizacion avance, mas personas deberan ser capaces de
gobernar su sistema politico y socio-econémico. Para ello, la poblacion debera
empoderarse de manera masiva y estructural, lo cual, hoy en dia, se realiza
mediante técnicas e instituciones publicas disciplinarias y biopoliticas (por ejemplo,
mediante sistemas de educacion y sanidad piblica, servicios piblicos, cuidados
piblicos, sistemas de investigacion y de creacion de saberes piblicos etc.). Todos
esos mecanismos e instituciones domestican a la poblacion, pero los capacitan, a su
vez, para conseguir mayores recursos y oportunidades para gobernarse y gobernar su
pueblo de la manera mas igualitaria posible. Hablar sobre democratizacion vasca no
supone hablar sobre un paraiso vasco, sino sobre tecnologias de poder que
empoderen a la sociedad vasca actual (la que existe) para el autogobierno y, por
tanto, sobre mecanismos de dominacion y empoderamiento y los conflictos entre y
contra ellos. La teoria de la democracia debe tener en cuenta cémo se amplia y se
extiende el espacio piblico (y las estructuras publicas) entre la poblacién, y qué
consecuencias conlleva todo ello al pasar por los cuerpos que conforman la poblacion y
los diferentes grupos socio-politicos. El hienestar radica en la produccion y reparto
del capital economico, cultural y simbélico, y las naciones (y las comunidades) que
no se encuentran estructuradas a nivel pablico no pueden llevar a cabo dichos
procesos, ya que, hoy en dia, la produccion y reparto sistémico y masivo del
prestigio y la autoridad se lleva a cabo mediante estructuras publicas.

4. Relaciones patriarcales en el ambito socio-politico

Como ya hemos dicho, nos interesan los mecanismos de reproduccién del
patriarcado. Y es precisamente eso lo que hemos tratado de mostrar: que existen
estructuras sociales, econémicas, institucionales y politicas objetivadas (incluida la
familia) que hacen que las mujeres se sientan pequefas, sucias, irracionales, culpables,
inseguras, imparciales, incapaces etc. Las estructuras objetivadas (las estrategias
institucionalizadas) crean hechos, por ejemplo, (re)producen mujeres. Por lo tanto,
dichas estructuras (empezando por la familia hasta practicamente todos los
productos y practicas culturales, sociales, econémicas y politicas) que producen a
las mujeres, reproducen asimismo las condiciones necesarias para ser “mujer”
(véase la tabla dicotomica del capitulo II). Dichas estructuras y relaciones de poder
objetivadas se ven reflejadas en los discursos y experiencias de las mujeres a la hora de
juzgarse/sentirse/vivirse a si mismas, ya que esa es la clave y la base de la reproduccién
social, es decir, la reproduccion social sucede cuando las estructuras externas que
organizan el mundo de manera material se reflejan en el modo en el que las mujeres
ven, perciben, comprenden y siente ese mundo. Es por eso que hablamos de la
reproduccion del patriarcado, y no de sus causas y consecuencias, ya que el
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patriarcado siempre va cambiando y no nos interesa como comenzé, sino como se
mantiene vigente, siglo a siglo, pais por pais.

Aligual que nos sucede al analizar las religiones monoteistas o el capitalismo, no nos
interesa donde, cuando y cémo comenzaron, sino cémo se rearman para poder seguir
funcionando como estructuras sistémicas de poder por lo siglos de los siglos. El
patriarcado ha durado mucho mas que las religiones monoteistas y el capitalismo, por
tanto, la cuestién no es tanto cémo surgio, sino cémo se mantiene y se reproduce.

Los partidos, organizaciones, medios de comunicacién, movimientos y sindicatos en
proceso de transformacién conocen de primera mano el hecho de que hay que cambiar
las estructuras para poder poner en marcha procesos de despatriarcalizacion, y que,
para ello, es imprescindible no solo la presencia de mujeres sino la introduccién de
marcos tedricos y practicos feministas, ya que, si no se amplia y se fortalece la
presencia y el poder de decision de mujeres feministas, resultara imposible realizar
cambios integrales. Y es que, tal y como hemos mostrado en el capitulo II, el discurso
es uno de los mecanismos mas basicos para la reproduccién del patriarcado, pero el
discurso no es un conjunto de enunciados, sino una practica, un filtro encarnado con el
que vivir, sentir, ver, entender y articular el mundo.

Como ya hemos dicho, la paridad es imprescindible para igualar los capitales de
hombres y mujeres, pero no es suficiente. Ademas, en aras de conseguir la igualdad
entre hombres y mujeres, hay que igualar, no solo su capital economico y cultural,
sino también su capital social y simbdlico. Y esos capitales no pueden igualarse
siguiendo los mismos mecanismos y metodologias que se emplean para igualar
ingresos. La igualdad economica requiere igualdad tanto en el ambito asalariado
como en el trabajo no remunerado, pero para conseguir la igualdad en ese dltimo
campo es necesario cambiar las instituciones publicas, no solo el sistema productivo
y econdmico patriarcal, y para que todo ello suceda, es necesario limitar el capital
simbolico y social de los hombres, transformando dichos capitales en lugar de
dividirlos o repartirlos, tal y como se hace con los sueldos y el dinero. En nuestro
actual sistema patriarcal, el capital simbolico de los hombres acarrea la violencia
simbolica contra las mujeres, por tanto, no es que los hombres tengan tres manzanas y
las mujeres solo una, y que los hombres deban darles una de sus manzanas a las
mujeres, o que los hombres gocen de algunos derechos y haya que darselos también a
las mujeres; no, la cuestién es que hay que deconstruir las categorias hombre-mujer
(¢como? Véase Walby, 1998; Haraway, 1991, Spivak, 1988, Wittig, 2017; Goikoetxea,
2015). La deconstruccion de dichas categorias requiere igualar los capitales y
hacerlo mediante una légica performativa-materialista (tal y como hemos explicado
durante toda nuestra investigacion). El capital simbélico y social no funciona de la
misma manera que el capital econémico, ni sigue las mismas légicas internas y niveles
de discrecién (en términos matematicos y fisicos, un sistema o variable se considera
discreto y no continuado si el dividendo puede dividirse de manera finita). Es decir,
cuando decimos que la diferencia entre hombres y mujeres es una diferencia de
capitales (Goikoetxea, 2017a), queremos decir que los hombres no son diferentes a las
mujeres, sino que los hombres dominan a las mujeres. Pobres y ricos (o capitalistas y
obreros) no son diferentes, no se trata de diferencias que deberiamos celebrar, sino
dominaciones que deberiamos neutralizar (Wittig, 2017), y eso requiere de la
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deconstruccion de dichas categorias mediante practicas (discursivas) y condiciones
materiales concretas.

En dicho sentido, y si analizamos los datos, no parece que la categoria de hombre se
haya deconstruido demasiado, y desde luego no se ha transformado tanto como la
categoria mujer. La categoria hombre y, por tanto, la construccién de la masculinidad,
han cambiado, y hemos visto cdmo cada vez mas hombres cuidan de sus criaturas, si
bien muy pocos han aumentado la cantidad de tiempo que les dedican; de todas
maneras, la inclusién de los cuidados infantiles en la construccién de la masculinidad
no ha repercutido de manera negativa en sus privilegios de clase (ya que, generalmente,
realizan tareas de cuidado lidicas), por lo tanto, la dominacion entre categorias no ha
cambiado de manera estructural, y lo que si se ha modificado se ha hecho a raiz de
que las mujeres hayan dejado de llevar a cabo tareas de cuidado de manera gratuita.

PROCESO DE DESPATRIARCALIZACION

A lo largo de esta investigacion hemos propuesto diversas maneras para poner en
marcha un proceso de despatriarcalizacion en todas y cada una de las dimensiones del
patriarcado que hemos analizado: trabajo remunerado, trabajo no remunerado, régimen
de bienestar del estado y diversas areas del ambito socio-politico tales como partidos,
sindicatos, medios de comunicacién y movimientos populares. Ademas, hemos hablado
sobre el proceso de despatriarcalizacién con esos Gltimos y nos han planteado diversas
estrategias (véase mas concretamente el capitulo IV). Debemos recalcar tres ejes:
formacion obligatoria, confrontacién/resistencia y estrategias para crear alianzas entre
nlcleos feministas auténomos y mixtos.

En cuanto a la formacion, ya hemos dicho que, para que conseguir cambios
estructurales, ha de ser obligatoria, de la misma manera que la educacién es
obligatoria. Al hilo de las resistencias, hemos dicho que son diversas, implicitas y
explicitas y que pueden venir desde dentro, desde fuera, desde abajo y desde arriba. Por
lo tanto, la confrontacién deberd adecuarse segln la resistencia a la que deba hacer
frente, teniendo en cuenta si son resistencias continuadas, organizadas o no
organizadas, estructurales, estratégicas y, por supuesto, legales, formales e informales.
La actitud y el tipo de confrontacion debera adecuarse a cada ambito y deberan
definirlo y materializarlo las mujeres que trabajan en ellos. Por tanto, las alianzas
entre feministas de nicleos mixtos y autonomos resultan imprescindibles para
ampliar el proceso de despatriarcalizacion: rara vez funciona una misma estrategia
para despatriarcalizar diversos ambitos.

Queremos finalizar esta investigacién proponiendo dos estrategias concretas: una se

refiere a la dimension discursiva y la otra, en cambio, al dmbito institucional y la
estructura politica.

Dimension epistemoldgica del patriarcado
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La dimension epistemolégica del patriarcado se refiere al analisis, medicién e
investigacion de dicho sistema de dominacién, es decir, al conocimiento sobre el
patriarcado.

Debemos crear un campo discursivo para conocer el patriarcado, un sistema
conceptual que analice, mida y relacione todas sus dimensiones. Si queremos medir y
comparar los niveles de patriarcado y despatriarcalizacion, debemos tener en cuenta
sus seis dimensiones: por una parte, las cuatro dimensiones analizadas aqui mas la
violencia directa de los hombres y la sexualidad, y, por otra parte, todas y cada una de
sus subcategorias, por ejemplo, todas las subcategorias del trabajo asalariado
(empleadas, desempleadas, sueldos, rentas, interseccionalidad segin raza, género y
edad, propiedades, tipos de contrato etc.) y las relaciones que surgen entre ellas; todas
las subcategorias del trabajo no remunerado (categorizacion del trabajo, tipos de
trabajo, rutinarios, lGdicos, simultaneidad, etc.) y sus relaciones con los anteriores
apartados; todas las dimensiones del aparato del estado (leyes, fuerzas de seguridad,
aparato de justicia, ejecutivo, legislativo, politicas plblicas y creacion de presupuestos,
comisiones y comités, segregacion del personal de educacién y sanidad, servicios
pablicos, cantidad y caracter, practicas y discursos de la administracion) y su relacion
con la violencia simbélica; todos los ejes de la violencia simbdlica (categorizacion
positiva y negativa, creacién de sujetos mediante la categorizacién, creacion de la
sexualidad patriarcal, experiencia y percepcion desigual del cuerpo, heteronorma vy
queer, mecanismos y estrategias para la transformacion de la identidad material,
practicas y conceptualizaciones normativas y periféricas del placer, la autoridad y la
dignidad, vinculacién de la construccion material y simbédlica del prestigio); y, por
altimo, el ambito social-cultural-politico, es decir, empezando por el ambito cultural y
artistico en sentido estricto hasta el dmbito socio-pablico (las calles, las noches, las
fiestas, los productos y experiencias culturales formales e informales, los tipos de
produccion cultural, las diversas dominaciones creadas por las diversas dimensiones de
la comunicacién y la tecnologia, las nuevas territorialidades creadas por las redes
sociales, la ocupacién patriarcal de dichas territorialidades por parte de los hombres, la
omision sistematica de las mujeres por parte de los hombres en todos los ambitos de la
cultura y la ciencia, etc.).

Debemos crear conjuntos de indices e indicadores a nivel macro y micro para
vincular todos los datos y analisis de cada dimension y subcategoria del patriarcado,
y para conseguir un resultado o perspectiva mas completo y sistematico. Para ello,
como ya hemos dicho, debemos afadir los indicadores que faltan para poder medir el
trabajo no remunerado, pero también debemos desarrollar nuevos campos
discursivos para poder identificar los nuevos circuitos de reproduccién patriarcal del
siglo XXI que hasta ahora no eran visibles. Debemos analizar el sistema conceptual de
las diversas violencias simbélicas, debemos sistematizar la relacion entre violencia
simbolica y directa y vincularla con el trabajo remunerado y el trabajo no
remunerado, ya que el trabajo remunerado y el no remunerado se encuentran en medio
del camino que lleva de la violencia simbdlica a la violencia directa, asi como, por
supuesto, la socializacién de las estructuras normativas pulblicas. Por otra parte, hay
diversos factores a tener en cuenta a la hora de medir el patriarcado de un pais con
precision: el tejido social, la participacién de la sociedad en las diversas organizaciones,
la capacidad de movilizacion de dicha sociedad y su nivel de democratizacion.
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Asimismo, hay que tener en cuenta el impacto de las estructuras econdmica,
tecnolégica, institucional, social, politica y cultural en la (des)democratizacién
patriarcal. Todo ello nos permitira realizar una comparaciéon a nivel micro de los
diversos pafses de Europa, asi como realizar una comparacion y caracterizacién macro a
nivel internacional.

Hacia un estado feminista consociativo y federal

Para finalizar, queremos presentar un planteamiento que, si bien no podemos tratar
en profundidad aqui, pretendemos desarrollar conjuntamente en un futuro. Daremos
unas pinceladas. Para empezar, la construccién de un estado vasco no patriarcal resulta
imprescindible para gobernarnos y gobernar nuestros cuerpos y nuestro pueblo de
manera democratica. Ahora bien, para aceptar, criticar o rechazar nuestra propuesta,
primero hay que entender lo que queremos decir con el concepto de “Estado”, y para
ello es necesario leer nuestra teoria estratégica relacional del estado, si no nuestra
propuesta se interpretarad desde la teoria de estado dominante (Goikoetxea, 2017a,
2017b; Jessop 2000, 2008; Poulantzas 2014) la cual rechazamos.

Planteamos una construccién estatal feminista y federal, basada en la subsidiaridad
politica y que se rija y se organice seglin la metodologia del consociacionismo feminista.
Lo que aqui presentamos es un planteamiento para empezar a despatriarcalizar
nuestras estructuras politicas mafiana mismo; se trata, por lo tanto, de un punto de
partida, no una meta:

(1)Estado federal no patriarcal:

a. La produccion y el reparto del poder y, en consecuencia, del capital, se
constitucionalizara por territorios.

b. Dentro de cada territorio, se aplicara la subsidiaridad politica,
empoderando a las instituciones mas pequeiias y aumentando las
competencias de los centros de decision mas cercanos al pueblo: para
ello sera necesario crear sindicatos y organizaciones de barrio,
aiadiendo un nivel mas de gobierno por debajo de los ayuntamientos.

c. Los ayuntamientos contaran con un mayor nivel de competencias y
financiacion, ya que son las instituciones mas cercanas al pueblo hoy en
dia. Los hombres son mayoria en aquellos ndcleos donde se acumulan poder
y capital, por tanto, los ndcleos que se encuentran mas lejos de los centros
de poder y mas cerca del pueblo, como, por ejemplo, asociaciones o
sindicatos de barrio y organizaciones sectoriales, deberan aumentar sus
competencias y capacidad de decisién constitucionalmente, para estructurar
y llevar a cabo una democracia participativa anti-patriarcal.

(2)Reparto de cuidados y trabajos de topo tipo
a. El Gobierno y las Diputaciones re-organizaran sus competencias para que

el bienestar y, en consecuencia, la produccion, la riqueza y los cuidados se
repartan constitucional, geografica e institucionalmente.
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La plusvalia no se aplicara a ciertos productos en concreto, como se ha
venido haciendo hasta ahora (ya que el precio de la fuerza de trabajo no la
impondréan grupos de hombres, como sucede ahora), sino que se repartira el
trabajo realizado (tanto el remunerado como el no remunerado) de manera
equitativa, hasta conseguir su transformacién estructural: el trabajo
remunerado nunca superara al trabajo no remunerado, ni en tiempo ni en
valia, y todas las personas llevaran a cabo la misma cantidad de trabajo
remunerado y no remunerado (el tiempo que se invierta en trabajos
remunerados no podra descontarse del trabajo no remunerado), hasta que la
division entre los dos desaparezca mediante desmercantilizacion vy
desfamiliarizacion.

Los trabajos de cuidado seran obligatorios y rotatives, todas las personas
cuidaremos y las instituciones pablicas deberan garantizar los cuidados y
tratamientos especificos que vayamos necesitando a lo largo de nuestra
vida.

El sistema propuesto debera ser revisado y evaluado de manera
continua, para que la mercantilizacién no se convierta en fuente de capital
social, econémico ni simbélico, para cambiar la categorizacion de los
diversos trabajos y para asegurar un reparto mas justo de los diversos
capitales creados por dichos trabajos. Esa sera la via para, a corto plazo,
limitar la mercantilizacion, y, a largo plazo, neutralizarla.

Por lo tanto, la constitucion federal y las leyes organicas no solo tendran
en cuenta las competencias financieras, econdmicas, politicas e
institucionales de los pueblos, sino que también se encargaran de la
redistribucién y la producciéon del trabajo y, en consecuencia, de los
diversos capitales (incluyendo conocimiento, riqueza, autoridad y salud).
Todo ello deberia llevarnos a un cambio en la manera de hacer politicas
puablicas, que se regiran segiin la subsidiariedad politica, ya que las
decisiones que ahora toman unos pocos hombres de arriba hacia abajo se
tomaran de abajo hacia arriba.

Finalmente, dichas decisiones estaran descentralizadas pero coordinadas,
ya que el capitalismo financiero, neoliberal y patriarcal, enemigo de la
democracia, esta descentralizado en las capas inferiores, pero
fuertemente coordinado en las capas superiores (mediante corporaciones
y monopolios).

(3)Consociacionismo feminista:

a.

Todos los centros de decision seran paritarios. En cada centro de decision
politico e institucionalizado habra una mujer por cada hombre hasta que el
proceso de despatriarcalizacién tome impulso.

Todas las directivas seran paritarias. Todos los departamentos
gubernamentales contaran con dos consejeros (una mujer y un hombre), y,
llegado el caso, se crearan comités vinculantes triples o miiltiples
(teniendo en cuenta edad, procedencia, diversidad sexual, funcional y otros
ejes segln el area, y creando, entre otras cosas, mecanismos vinculantes
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que garanticen la presencia de personas euskaldunas y su capacidad de
decision).

Todas las instituciones tendran una delegacion doble (como minimo), por
tanto, la presidencia siempre sera doble. Este sistema nos ayudara a
cambiar la naturaleza de las diversas participaciones politicas, ya que, como
hemos mencionado, no se trata solo de cantidad, es decir, no basta con la
presencia paritaria de mujeres, hay que poner en marcha reglas de juego
feministas (espacios, centros, recursos, objetivos, reglas, leyes,
constitucién, etc.). Para ello, contamos con diversos ejemplos en cada érea:
Kurdistan, Bélgica, etc.

() Derecho a veto para los centros autdonomos no mixtos de
mujeres:

a.

En aras de que el proceso de despatriarcalizacién tome impulso, y con el fin
de llegar a un estado federal feminista (entendido como proceso que nunca
termina, no como un estado estatico), es decir, en aras de construir un
sistema politico que sea democrético, es necesario prever derechos de
veto. Se democratizara el derecho a veto con el que cuentan hoy en dia
los hombres, en general, y la patronal en concreto, y se le otorgaréd a
mujeres y a las trabajadores (véase lo que hemos dicho sobre sindicalismo).
Para ello, se crearan niicleos no mixtos de mujeres en todas las
asociaciones y organizaciones mixtas: por una parte, se crearan centros no
mixtos en partidos, sindicatos, escuelas, universidades, lugares de trabajo y
asociaciones publicas y privadas, y, por otra parte, también se crearan
centros de ese tipo en el campo econémico privado actual, que debera
publificarse y/o cooperativizarse a medio plazo. Por ejemplo: toda
empresa que cuente con mas de cinco o diez personas empleadas debera
crear un niicleo no mixto con veto.

Para la transformacion y neutralizacion de las instituciones piblicas
liberales y patriarcales, se propone un parlamento no mixto, provisional
y, dentro del parlamento mixto (el actual), la creacion de diversos
comités no mixtos para que las mujeres recuperen la capacidad de decision
sobre las leyes y politicas publicas que se lleven a cabo.

Se requiere la creacion de nuevos parlamentos o asambleas con veto y
para la propuesta de leyes formadas por organizaciones y sindicatos de
barrio en el primer nivel de gobierno y organizados luego por diversas
escalas territoriales (barrios, municipios, mancomunidades, etc)
garantizando el veto para las mujeres en todos ellos.

Si no llevamos a cabo este proceso, las mujeres no podran gobernar, no podran
gobernarse a s mismas ni gobernar sus cuerpos individuales ni colectivos, es decir, no
podran gobernar su pueblo, y un pueblo que no es capaz de gobernarse no puede ser
una democracia.
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