Eusko vLegebiItzarra - Parlamento Vasco - Sarrera/Entrada - 2020/1 Lk ader 130,546 Ayshm.: 4177

pwe

Revision del
documento “Estrategia

Vasca de Crecimiento
Sostenible” |

Analisis y recomendaciones
para el ajuste de la
presentacion

2020 &5 01

Eoregiatrs O b

SARRERA | IK/ZERA
2 g )3 |2 =




BORRADOR - 21 agosto 2020
Estrictamente privado y confidencial

pwc

Anilisis y recomendaciones al documento de “Estrategia Vasca de
Crecimiento Sostenible”

Antecedentes e introducciéon

La pandemia provocada por el SARS-CoV-2 ha provocado una crisis social y econdémica sin
precedentes. Ante este hecho, la Unién Europea ha alcanzado un acuerdo histérico para el
lanzamiento del programa “Next Generation UE”, que pretende ayudar a minimizar las
consecuencias negativas de la pandemia y reactivar los sectores mas afectados, mientras impulsa el
progreso de Europa hacia una economia maés resiliente, digital y sostenible.

En el marco de este plan, se movilizaran una cantidad sin precedentes de recursos para financiar
proyectos tractores, con caricter finalista y con alto impacto econémico y social. En el caso concreto
del Estado espafiol, le corresponderan 140.000 millones, estando condicionado su reparto a la
presentacién de un plan de actuacién que cuente con un conjunto de proyectos enfocados a la
implementacién de reformas estructurales que favorezcan la competitividad y recuperen los puestos

de trabajo perdidos.

Como contribucién a la preparaciéon del plan estatal, las diferentes regiones y autonomias estn
desarrollando sus propios planes con los proyectos que, a su juicio, tendran mayor impacto en sus
geografias. En este sentido, el Gobierno Vasco est4 trabajando en su “Estrategia Vasca de Crecimiento
Sostenible” en la que plantea una respuesta al escenario provocado por la pandemia, apostando por
el crecimiento sostenible y el desarrollo humano de los ciudadanos, mediante la reactivacion
econémica del pais y la generacién de empleo de calidad.

Objetivo del informe

El presente informe tiene como objetivo detallar una serie de observaciones y recomendaciones al
contenido del documento “Estrategia Vasca de Crecimiento Sostenible”, de forma que se
complementen o se maticen los conceptos contenidos y se alineen atin més con los empleados desde
Europa.
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3. Conclusiones de la revisiéon

Anuestro juicio, los objetivos yla estructura del documento se encuentran razonablemente alineados
con los que Europa asocia al plan “Next Generation UE”. No obstante, hay ciertos aspectos y
conceptos que podrian incluirse o matizarse en la descripcién que se realiza de la estrategia, que

detallamos a continuacién para someterlos a su consideracién:
2. Una palanca para responder a 3 transiciones

e Alahora de hablar de las tres transiciones globales: Una tiss que s produce en el marco de mefelfiaﬁdm en el marco de 3
Lransiciones globales

o Elprimer pilar suele denominarse directamente “Transicién
Digital”. El objetivo de estas tendencias se formula,
normalmente, como la transicién hacia una economia del
dato, que garantice la seguridad y privacidad, y aproveche
las oportunidades que ofrece la Inteligencia Artificial.

o Laidea de “Acceso y utilizacién de datos” se puede expresar como “Tecnologia al servicio de
los ciudadanos”.

o Se puede incluir algtin concepto adicional en el primer pilar como la Ciberseguridad o el
fomento de una “economia digital justa y competitiva”.

o En lo que respecta a la Transicién Energético-Medioambiental”?, el Cambio Climéatico suele
expresarse como “Neutralidad climética”. Bajo este concepto, se suelen incluir, entre otros:

i. Descarbonizacion del sistema energético

ii. Uso eficiente de recursos y energia (“economia circular”)
iii. Contaminacién o
iv. Dela granja a la mesa

v. Movilidad sostenible e inteligente

Otros conceptos como la ecoinnovacién, gestién del residuo, etc. son aspectos maés
instrumentales de los que no se hace una referencia expresa y pueden considerarse embebidos
en las categorias anteriores.

e Cuando se describe mediante un diagrama la estrategia de iy g el et

“Desarrollo Humano Sostenible” y cuando se hace referencia a
su alineamiento con los ODS:

o El foco de las ayudas del plan europeo esti,
fundamentalmente, centrado en el bloque de Desarrollo
Sostenible.

o Sepodria valorarsiincluirlaidea de “Neutralidad climética”
a la hora de hablar del Clima.
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o En el concepto de “Alimentacién y Desarrollo rural”, se 7 umesategioainea
podria sefialar el “From farm to table”.

o Considerar si es conveniente no circunscribir las acciones de
Educacion a FP y Universidad. En el contexto actual, se est4
dando importancia a la modernizacién del conjunto de la
educacién para incorporar nuevas tecnologias e incrementar
su eficiencia.

o El concepto de “Empleo” también podria estar en esa area de solape de los dos €jes, porlo que
respecta a la conciliacién, igualdad de oportunidades, etc.

i i ; . U imi Ible alinead
e Cuando se ligan los ejes de la estrategia vasca con los 7 un auetessdeceimimosouente s on
mecanismos puestos a disposicién por el Next Generation EU,

“Next Generation “Estrategia Vasca de
"

es necesario tener en cuenta que la importancia y tamafio de Europe Crecimiento Sostenible"
React-EU es muy inferior al Mecanismo Europeo de e “Es
Recuperacién y Resiliencia. La dotacién de React-EU a nivel e A

Europa es de 47,5 mil millones (todavia no se ha definido

cuando le corresponderia al Estado), por lo que habria que

valorar si se quiere hacer una asociacién directa de las acciones previstas en el Eje II con este
Programa.

e A la hora de hablar de los objetivos de la estrategia de Kk
crecimiento sostenible, el punto 4 se podria reformular como :
“Impulsar la recuperacién sostenible y resiliencia de la
economia”.

L e Ly
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e Cuando se hace referencia a los ejes verticales de actuacion: Biabetnp otk ncoe brkginbenn

o Se echa de menos la referencia a otros d&mbitos como la
Salud o la Educacién (desde un punto de vista integral), que
se sefialaban en diagramas anteriores, pero que no son

visibles en este cuadro.

o En el punto 4, habria que valorar si catalogar esta actuacion
bajo el epigrafe de “Reactivaciéon econémica”. Sin duda,
tendra un efecto en el empleo contratado por las compafifas que pertenezcan a este sector,
pero seré consecuencia de su crecimiento. En cualquier caso, se suele preferir su expresion
como “oleada de renovacién de edificios pblicos y privados” para conseguir su eficiencia
energética.
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o Aunque la generacién de empleo es un 4mbito de actuacién prioritario para Europa, no tienen
desarrollada una gufa detallada con medidas o directrices a seguir. Dicho lo cual, entendemos
que conceptos como la mejora de la formacién, insercién laboral y empleo juvenil son &reas
prioritarias.

o El punto 8 se podria expresar como “Transformacién Digital” o “Investigacion, Innovacién y
Transformacién Digital”.

o Se puede usar el concepto de “Cadenas de valor estratégicas” en los puntos 8 0 10. Para la UE,
ejemplos de estas cadenas podrian ser: Ciberseguridad, IoT, Salud inteligente, Sistemas y
tecnologias de hidrégeno, Vehiculos conectados y auténomos, etc.

. P . tied- Gescivn de Eoplee G
e Comentarios equivalentes cuando se detalla el contenido del 4 pogrames renove. mstrumentos

punto 4. Valorar si es conveniente moverlo al &drea de
reactivacién econémica. Hablar de “oleada de renovacién” con
el propoésito de contribuir al uso eficiente de energia y recursos.

e En el punto 7, se podria valorar si es conveniente desligar la s 0]
inversién en infraestructura sanitaria o educativa del resto de MMLWM faesiueturas aiaitas
inversién ligada a movilidad y transporte. En general, salvo
vinculo claro con la sostenibilidad y la transformacién
estructural, no esté claro si desde Europa se va a priorizar la

inversién continuista en infraestructuras “tradicionales” e.g.

infraestructura en vivienda). ’ ' Wi S
. e s Praitimafa b a
 Enelpuntoo: & Rt o sttiey @

o Sustituir el fomento de la eficiencia energética por el “Uso
eficiente de la energia y los recursos”, que puede agregar el
concepto de economia circular.

o Enlo que respecta a la inversién en renovables, considerar
que este fondo no parece que vaya encaminado ala inversion
en renovables tradicionales como edlica terrestre o solar.

o Afiadir el concepto de “inteligente” (auténoma, vehiculo conectado, etc.) a la movilidad
sostenible.
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e Alahora de hablar de los ecosistemas industriales vascos: 10. ncentivor Io industria v los pymes.
Ecosistemas Industriales Yascos prioritarios

Gt it e i ogrocol wh o e Bihse 1
- eadere e volor surapes, wculidos ale sstritecs B3 (it
8. Beutrgnics

o Hablar de las “Cadenas de valor estratégicas”, mencionando
la “Salud inteligente”, “Ciberseguridad” o “Sistemas y
Tecnologias de Hidrogeno”

0 Mg e e

11 Industias Cultursles v
Creativas

ey

13, Franomia Sosial y de
procimidad

o En la descripcién del punto 11, se puede hacer una referencia  reu- s cosme o
expresa al “From farm to table”, que es la estrategia de la UE s —erm
para asegurar que los ciudadanos obtengan alimentos sanos, [~
asequibles y saludables. Se podria hablar de garantizar una

cadena alimentaria m4s sostenible.

Como reflexién final, y aunque seré objeto de un anéalisis méas detallado, nos gustaria expresar unas
notas generales sobre los proyectos a presentar y defender en la asignacién de fondos:

e Segtn lo anunciado por Europa, parece relevante que se perciba claramente que los proyectos se
dirigen a la realizacién de reformas o cambios innovadores en los sectores en los que se encuadran.
Asi, los proyectos de inversién més continuista parece que no seran objeto prioritario de
financiacién. Por ejemplo, no se prevé que la construccién de parques eélico sea un elemento a
financiar; sin embargo, un centro de experimentacién, una experiencia piloto, etc. que permita
una generacién elica mas eficiente, barata y con menos impacto ambiental encajaria mejor con
lo buscado.

e De cara a la negociacién con el Estado, puede tener sentido hacer una seleccién de proyectos
concretos con mejor llegada o encaje con el espiritu del fondo y que sean los que reciban un mayor
esfuerzo para su visibilidad.

e En este mismo sentido, podria tener sentido distinguir entre proyectos en los proyectos de
colaboracién pablico-privados y aquellos con enfoque més puramente ptiblico.
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Resumen Ejecutivo

La crisis originada por la pandemia de Covid-19 ha provocado un cambio
radical tanto en la situacion econdémica actual como en las perspectivas
economicas futuras a nivel mundial. Segun las predicciones de la OECD, la
economia mundial sufrira una brusca contraccion de 6% en 2020, mucho peor
que la registrada durante la crisis financiera de 2008-09 (-1,7% del PIB
mundial). El impacto y profundidad de la crisis causada por el Covid-19 sera
mas fuerte en Europa (-9,1% del PIB) que en resto del mundo, con una
especial incidencia en el Estado espafiol (-11,1% del PIB).

La fuerte interconexion de la economia europeay la del Estado, implica
gue la economia vasca también se vera afectada fuertemente por la
crisis del Covid-19, tanto en términos de actividad econdémica, con una
prevision de caida del PIB del 8,7% en 2020, como de afeccion al
empleo, con una prevision de aumento de la tasa de desempleo hasta el
13,7%. La crisis esta golpeando con fuerza a sectores clave de la economia
vasca, como la industria y fabricaciébn avanzada, la energia, los servicios vy,
muy especialmente, el comercio y el turismo.

El horizonte y contexto internacional estd marcado por una serie de
megatendencias que van a suponer un reto tanto a nivel global como para
nuestra realidad. Euskadi resume estas megatendencias en una triple
transicion tecnoldgico-digital, energético-climética y sanitario-social.

La colaboracion y la coordinacion interinstitucional resultan clave para
responder al nuevo escenario, por lo que el Gobierno Vasco ha establecido
una estrategia conjunta con las Diputaciones Forales para gestionar
coordinadamente la crisis adoptando planes de emergencia y diferentes
medidas sanitarias, sociales y econdémicas en favor de las personas y
sectores mas afectados

Econémica

De manera paralela, el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales han
sentado las bases de un “Acuerdo por el Empleo y la Reactivacion
Econdmica” que constituye el punto de partida del Programa Marco de
Crecimiento Sostenible y Empleo. EI compromiso por el empleo y la
reactivacién econémica, ha sido reiterado por el Lehendakari en la reunion de
la Mesa Socioecondémica Covid-19, celebrada el 27 mayo: “Hacer lo que haga
falta para mantener todo el empleo posible y recuperar todo el empleo
perdido”.

El Programa Marco esta integrado en un Proyecto Global de Pais, el
“Desarrollo Humano Sostenible” y contribuye al cumplimiento de los
“Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030” de Naciones Unidas.

Asimismo, el Programa se encuentra alineado con el Fondo Europeo
“Next Generation EU”, que supone un marco de referencia global para
alinear y orientar los recursos y esfuerzos publicos y privados, hacia la
construccion de una Europa ecoldgica, digital y resiliente, a través de un
crecimiento sostenible e integrador, que refuerce la cohesion social y
territorial.

Euskadi comparte y asume estas orientaciones como base para la
definicién de su Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo,
estableciendo una relacién entre los Ejes de su Programa y los
instrumentos europeos de recuperacion. De este modo, el Eje de
Reactivacién Econdmica integra la filosofia y esencia del Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia, mientras que el Eje de Creacion de Empleo
incluye las grandes dimensiones del Programa REACT-EU para la cohesion
social y territorial.

Por otro lado, el Programa Marco forma parte de un marco global de reformas
estructurales que tiene previsto acometer Euskadi, siguiendo las
recomendaciones europeas, y que van a reforzar las dimensiones del empleo,
la recuperacién econémicay la resiliencia.

0 |n|
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Resumen Ejecutivo

El Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo 2020-2024 se
concibe como una respuesta integral a los retos fundamentales de
recuperacion econdémicay del empleo, y estructura en 2 grandes ejes de
actuacion, “Reactivacion Econémica” y “Creacion de Empleo”. Estos
ejes se despliegan en 12 ambitos de actuacion, que constituyen el marco de
referencia de diferentes medidas e instrumentos en materia de recuperacion y
estimulacion del empleo y de la economia en el Territorio a desarrollar
durante el periodo de alcance de la Estrategia. Asimismo, se define un eje
transversal relativo a la mejora de la calidad del empleo.

El Programa cuenta con una estimacién de dotacidon presupuestaria para el
periodo 2020-2024 de 13.300 millones de euros, con los que se prevé un
impacto en la economia vasca de 136.000 empleos incentivados (ver
detalle en la pagina siguiente).

ey
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Empleoy

Reactivacion
Econémica

1. Inversién en infraestructuras publicas y transformacion de la educacion y del
sistema sanitario

2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital
3. Transicion Energética y Medioambiental
4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacion

5. Industria Alimentaria

6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

. Emprendimiento. Nuevas empresas
. Formacién para el empleo

. Insercién laboral. Planes locales y comarcales de Empleo

1
2
3
4. Programas Renove. Rehabilitacion construccion
5. Ofertas de Empleo Publico

6

. Plan de choque empleo juvenil

= Reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres

= Disminucion de la precariedad (contratos temporales y a tiempo parcial)
= Aumento de la prevencién y seguridad laboral

= Refuerzo de la Inspeccion laboral

= Fomento de la conciliacion laboral y familiar

= Nuevo modelo inclusivo y participativo de la empresa vasca

= Impulso del didlogo social y el marco auténomo de relaciones laborales
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TOTAL Inversiones: 13.300 M€ EJE Il - CREACION DE EMPLEO
- Presupuesto: 9.600 M€ ‘

Avales: 3.700M€

EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

l.Infraestructuras Publicas y
transformacion de la educacioén
y del sistema sanitario

©®

1. Emprendimiendo 12.650

2. Investigacion, 2. Formacion para

Innovacién y empleo 41.150
Transformacion Digital
[
3. Transicion
Energética y 3. Insercién laboral 28.130
Medioambiental
] Otros resultados
4. Industriay Pymes, » 136.000 empleos incentivados
Serv. Avanzados 4. Programas 15.150
Industrias Creativas e + 6.000 nuevas empresas Renove '
Internacionalizacion
1 * 1.000 proyectos europeos
* 10.000 empresas apoyadas
5. Industria . . . 11.400
Alimentaria * 4.000 M€ crecimiento VA de industria y 5. OPEs c
servicios avanzados
\ » 100 M€ crecimiento del PIB de la industria
6. Comercio e Industria alimentaria 6. Plan chogue empleo
del Turismo y la Cultura * 1.400 M€ crecimiento PIB de comercio, jLiveniI 27.520
hosteleria y turismo

i
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Un compromiso decidido con la
recuperacion del empleo y la
reactivacion economica
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1.1

Una crisis a nivel global y de
Euskadi gue genera un

nuevo escenario
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Una crisis a nivel global sin precedentes que genera un nuevo escenario

La crisis originada por la pandemia de Covid-19 ha provocado un cambio
radical tanto en la situacion econdémica actual como en las perspectivas
economicas futuras a nivel mundial. La posibilidad de tener que hacer frente a
una pandemia global existia, si bien, no se disponia de una idea clara sobre
cuales serian sus implicaciones tanto a nivel sanitario como econémico. La
pandemia de Covid-19 ha supuesto un elevado coste humano y, con el
objetivo de proteger vidas y permitir que los sistemas sanitarios pudiesen
hacer frente a la situacién, ha sido necesario recurrir a aislamientos,
confinamientos y un parén generalizado de la actividad econémica destinado
a frenar la propagacion del virus.

En este contexto, la crisis sanitaria descrita estd repercutiendo
gravemente en la actividad econdmica. La incertidumbre existente
condiciona cualquier pronostico de crecimiento mundial, ya que las secuelas
econOmicas de esta crisis dependen de factores cuyas interacciones son
dificiles de predecir, como por ejemplo la trayectoria de la pandemia, la
intensidad y eficacia de los esfuerzos de contencion, el grado de las
perturbaciones en la oferta, las repercusiones del endurecimiento drastico de
las condiciones en los mercados financieros mundiales, las variaciones de los
patrones de gasto, los cambios de comportamiento (como una reticencia de
las personas a visitar centros comerciales y utilizar transporte publico), los
efectos en la confianza y la volatilidad de los precios de las materias primas.

Desde las Administraciones Publicas sera necesario incrementar el gasto
destinado a los sistemas sanitarios para reforzar sus capacidades y sus
recursos, gasto que deberia ser considerado como una inversién importante
tanto para la salud humana como para la salud econdémica de los territorios en
el medio y largo plazo. Ademés, las politicas econdmicas tendran que
amortiguar el impacto que la disminucion de la actividad econémica tendra en
las personas, las empresas y el sistema financiero, tratando de reducir los
efectos derivados de la desaceleracion y garantizando que la recuperacion
econOmica pueda acontecer de manera rapida, incluso de forma paralela a la
disipacion de la pandemia

Segun las predicciones de la OECD, la economia mundial sufrira una
brusca contraccion de 6% en 2020, mucho peor que la registrada
durante la crisis financiera de 2008-09 (-1,7% del PIB mundial). Aunque el
PIB permanecera en niveles inferiores a los alcanzados con anterioridad a la
pandemia, para 2021 se prevé que tenga lugar una recuperacion parcial,
con un crecimiento del 5,2% a nivel mundial en un escenario de retroceso
de la pandemia durante el segundo semestre de 2020 y permanencia de
medidas de contencién (Tabla 1).

Crecimiento esperado del PIB (%) 2019 2020 2021
Mundo 2,7 -6,0 5,2

EEUU 2,4 -7,3 4,1

China 6,1 -2,6 6,8

Europa (Zona Euro) 1,3 9,1 6,5

Espafia 2,0 -11,1 7,5

Euskadi (**) 2,2 -8,7 6,7

Tabla 1: Crecimiento esperado del PIB (%). Fuente: “OECD Economy Outlook, Volume 2020”
(publicado el 9 junio de 2020)
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A nivel Europeo, el PIB real de la zona euro registré una caida historica
del 3,8% en el primer trimestre de 2020, caida que se acentuara mas si
cabe en el segundo trimestre, lo que ya ha llevado a la Comisién Europea a
anunciar un considerable apoyo econémico materializado a través de las
politicas monetarias, fiscales y de empleo que deberian contribuir a mantener
los niveles de renta de las familias e impedir que se produzcan
amplificaciones adversas a través de los canales financieros. De acuerdo con
estos supuestos, desde la OECD se prevé una caida del PIB real de la
zonadel euro del 9,1% en 2020 y un rebote del 6,5% en 2021 (Tabla 1).

Aterrizando a nivel estatal, la caida del PIB real en el primer trimestre de
2020 fue del 5,2% (frente al 3,8% del conjunto de la zona euro), situando a
Espafia como uno de los mas afectados del conjunto de la eurozona
como resultado tanto de las medidas de confinamiento mas estrictas
desplegadas como también a consecuencia de algunas caracteristicas
estructurales de su economia. La crisis acontecida ha tenido un alto impacto
tanto por el lado de la oferta, sufriendo los niveles de actividad la mayor caida
de la serie histérica registrada que han sido parcialmente mitigados por los
programas de avales publicos y los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo, como por el lado de la demanda, ya que las restricciones que se han
impuesto a la movilidad para frenar el ritmo de contagios han conllevado una
drastica disminucién del consumo, tanto doméstico como el procedente del
exterior, a lo que se suma la caida de la inversion a corto plazo (se paralizan
los proyectos en curso) y a medio plazo (por el deterioro de las expectativas
econdmicas en un contexto de elevada incertidumbre y pérdida de valor de
los activos).

El Banco de Espafia, de cara a alimentar las proyecciones macroeconémicas
de la eurozona realizadas por la OECD, ha realizado un ejercicio de
proyeccion con dos posibles escenarios, uno de recuperacion temprana y uno
de recuperacion gradual. EI PIB espafiol caeria en el escenario de
recuperacion temprana un 9% en 2020 antes de repuntar un 7,7% en
2021, mientras que, en el escenario de recuperacion gradual, el repunte de la
economia tardaria mas en producirse, de modo que la caida del producto en
2020 alcanzaria el 11,6% Yy repuntaria un 9,1% en 2021 (Tabla 2).

Una de las dimensiones econémicas en la que la crisis tiene repercusiones
también sociales es en la destrucciéon de empleo. Para el FMI la tasa de paro
en Espafia escalara hasta el 20,8%, para la Comision Europea al 18,9%, para
el Banco de Espafia podria aumentar en el peor de los escenarios hasta el
19,6% (Tabla 2), mientras que para el Gobierno Central alcanzaréa el 19,0% a
finales de 2020.

Proyecciones Junio 2020 (%)

Recuperacion temprana BT BT
gradual
Variable 2019 2020 2021 2020 2021
PIB 2,0 -9,0 7,7 -11,6 9,1
Tasa de paro 14,1 18,1 18,4 19,6 18,8

Tabla 2: Proyecciones macroecondmicas de la economia espafiola, 25 de mayo de 2020.
Fuente: Banco de Espafia
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Una crisis con un impacto significativo en Euskadi

La fuerte interconexiéon de la economia europea y la del Estado, implica que
la economia vasca también se vera afectada fuertemente por la crisis del
Covid-19, tanto en términos de actividad econémica como de afeccion al
empleo, ya que la crisis derivada de la pandemia esta golpeando con fuerza
a sectores clave de la economia vasca como son la industria y fabricacion
avanzada, la energia, los servicios y, muy especialmente, el comercio y el
turismo.

En este contexto de freno de la actividad y de confinamiento de las personas
para impedir una mayor difusiéon de la enfermedad, la economia vasca ha
vivido una situacion muy complicada que ha hecho precisa la revisiéon de las
previsiones iniciales tras conocer la duracién definitiva del estado de alarma,
las restricciones ligadas a él y las limitaciones del proceso de desescalada
efectiva hasta llegar a la “nueva normalidad”, momento en el que aun habra
actividades que tengan que mantener medidas que limiten su potencial.

Concretamente, en este escenario negativo en el que el motor econémico
de los ultimos afios, la demanda interna, esta sufriendo un fuerte impacto del
coronavirus, esta prevista una caida del PIB en 2020 del -8,7%, y un
crecimiento del 6,7% para 2021. Esta prevision tendrd una elevada
incidencia en el empleo, estimando que su caida en 2020 sera del 7%
(unos 68.000 puestos de trabajo a tiempo completo perdidos) con un fuerte
incremento en 2021 que conseguira recuperar en torno a 48.000 puestos de
trabajo, lo que arrojaria un balance de 20.000 puestos de trabajo destruidos
en términos netos. Respecto a la tasa de paro, ésta se situara en el 13,7%
en 2020, con una correccion muy significativa en 2021, llegando al 12,2%
(Tabla 3).

Variables como la inversién registrardn durante 2020 descensos muy
significativos, inexplorados hasta la fecha, produciéndose una reduccion de
la formacion bruta de capital de en torno a un 9,6% en media anual (Tabla 3).

En términos de consumo final, se producirda un comportamiento
contrapuesto entre el componente publico y el privado, ya que la
necesidad de responder de forma eficaz a la amplia bateria de colectivos que
se ven perjudicados por la paralisis y la puesta en marcha de los
estabilizadores automaticos haran que el gasto de las administraciones
publicas aumente de forma significativa, si bien, el de las familias se vera
reducido mas de un 10% en 2020 debido a las medidas de distanciamiento
social, el confinamiento y el cierre de establecimientos comerciales y de
hosteleria (Tabla 3).

En lo que a los precios respecta, el deflactor del PIB sera ligeramente
negativo en 2020, aunque volvera a situarse en los valores previos a la
pandemia (ligeramente por encima del 1,0%) en 2021, lo que alejaria el riesgo
a una deflacion. Por ultimo, respecto a la balanza comercial, el saldo
exterior sera negativo en 2020, lo que restard algo menos de un punto al
incremento del PIB, si bien se estima que en 2021 se volveré a la posicion
practicamente neutra que se ha conocido en varios de los ultimos afios
(Tabla 3).

Variables Euskadi (tasas de

variacién interanual, %)

PIB 2,2 -8,7 6,7
Consumo final 1,9 -7,3 6,2
Consumo Hogares 1,9 -10,5 8,5
Consumo AAPP 2,1 51 -1,7
Formacién Bruta Capital 2,8 -9,6 7,1
Demanda interior 2,1 -7,8 6,5
Aportacion demanda externa 0,0 -0,7 0,1
Valor Afiadido Bruto 2,2 -8,5 6,7
PIB nominal 3,2 -9,1 8,0
Deflactor PIB 1,0 -0,4 1,3
Empleo 1,6 -7,0 5,4
Tasa de paro 9,6 13,7 12,2

Tabla 3: Revision del cuadro macroeconémico de la economia vasca 2019-2021, ‘a fecha 9 de junio
de 2020. Vision general. Fuente: Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco
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Desde el punto de vista sectorial, todas las actividades principales registraran
reducciones muy significativas en 2020, si bien, se aprecian afecciones
variables tanto en términos de caida en 2020 como del ritmo futuro de
recuperacion.

El sector mas afectado sera el sector servicios, que perdera un 9,0% de
su valor afiadido en 2020, estimando que recuperara casi un 7,0% el 2021,
en contraposicién con el sector primario, que, aunque también perdera
valor afadido, lo hara en un porcentaje moderado del -3,8% durante
2020 y recuperara un 8,4% en 2021 (Tabla 4).

La industria, sector clave de la realidad econdmica de Euskadi, reducira
su valor afladido un 7,8% en 2020, con una recuperacion del 6,4% en
2021. Por dltimo, la construccion perdera un 5,4% de su actividad anual en
2020, recuperando un 4,6% en el afio 2021 (Tabla 4).

A diferencias de anteriores crisis econémicas, la crisis provocada por la
pandemia de Covid-19 tiene un caracter mas temporal en lo que a caida de la
actividad econoémica se refiere, de modo que es de esperar que las empresas
gue gracias a su mausculo financiero hayan conseguido subsistir, podran
recuperar su nivel de actividad de manera agil una vez se levanten las
restricciones o condicionantes que imposibilitan el desarrollo normal de su
actividad.

En este escenario, hay algunos elementos (*) que pueden hacer a la
economia vasca mas proclive a una recuperacion relativamente rapida, como
son :

* Por parte de las empresas privadas, una mejor solidez de los balances,
con mayor peso de los Fondos propios (el patrimonio supone el 33,3% del
balance +3 p.p respecto 2013) y un menor peso del Endeudamiento (la
deuda financiera supone el 29,3% del balance -4,3 p.p respecto 2013).
Ademas, se ha recuperado la rentabilidad (ROA 3,0% +1,6 p.p respecto
2013) y la vulnerabilidad financiera de la empresa se ha reducido en 9,2 pp
desde 2013.

» Por parte de las Administraciones Publicas, se cuenta con cierto margen

fiscal gracias a las decididas politicas de saneamiento acometidas en el
Gltimo quinquenio y la actual situacion de equilibrio o ligero superavit
presupuestario, con un nivel de deuda publica proximo al 13%.

» Por parte del sector bancario, el hecho de que se encuentra mucho mas

capitalizado y saneado que en la crisis anterior.

Incidiendo en los posibles puntos a favor y en contra para que Euskadi
experimente una salida rapida de la crisis (**), se identifican como elementos
gue juegan en contra el alto grado de envejecimiento de la poblacion y la
dependencia de los sectores econémicos mas afectados por la crisis
(hosteleria, restauracion e industria, especialmente automociéon), mientras
que la fortaleza del sistema sanitario, la tendencia a la globalizacion
equilibrada y estratégica o ‘“regionalizacion” y la necesidad de realizar
inversiones en I+D+i en materias sobre las que la Red Vasca de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién ya posee importantes capacidades son los

principales elementos que juegan a favor.

Variables Euskadi* (tasas de

variacién interanual)

Sector primario 0,6 -3,8 8,4
Industria 11 -7,8 6,4
Construccion 31 -5,4 4,6
Servicios 2,5 -9,0 6,9

Tabla 4: Revision del cuadro macroeconémico de la economia vasca 2019-2021, a fecha 9 de junio
de 2020. Detalle Sectorial. Fuente: Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco

(*) Fuente: “La crisis del Covid-19: necesitamos combinar medidas de resistencia y
reconstruccion” & “Los impactos socioeconémicos del Covid-19 en la CAPV* Orkestra

(**) Fuente: “Informe Innobasque de prospectiva 2020”. Innobasque
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Colaboracion interinstitucional para responder al nuevo escenario

La situacién originada por el Covid-19 requiere de la maxima colaboracion
interinstitucional, por lo que el Gobierno Vasco ha establecido una estrategia
conjunta con las Diputaciones Forales para gestionar coordinadamente la
crisis creada por la pandemia. Para ello se han adoptado una serie de
medidas, en todo caso, complementarias a las adoptadas por el Gobierno del
Estado, para hacer frente a la situacion de alarma actual que estamos
viviendo con motivo del Covid-19.

Medidas aprobadas por el Gobierno Vasco

El Gobierno Vasco ha aprobado un paquete de medidas econémico-sociales
y empresariales por un importe total de 1.516 millones de euros, de los
cuales 1.336 millones son medidas del Programa Covid-19 y 180
millones son medidas del Programa Ordinario.

Las medidas recogidas en el Programa Covid-19 destinan 200 millones de
euros a reforzar el sistema sanitario, 55 millones para los colectivos més
desfavorecidos (Personas y Familias) y 1.081 millones para empresas y
personas auténomas.

Los 200 millones de euros para el sistema sanitario van dirigidos a la gestion
de medicamentos y la adquisicién de material sanitario, la atencién preventiva
y el asesoramiento telefénico, el apoyo al personal en centros hospitalarios y
asistencia domiciliaria, la reordenacion de los espacios hospitalarios y la
habilitacion de nuevas zonas para atender a las personas contagiadas.

La necesidad de mantener la actividad econdmica para dar soporte a los
servicios esenciales y proteger el empleo (la logistica, suministros, energia o
distribucion de productos de consumo bésicos para las personas) se ha
materializado a través de programas de apoyo financiero, principalmente
dirigidos a pymes y personas autbnomas.

Ademas, se han destinado ayudas directas a las familias para conciliar la
vida laboral y familiar, de forma complementaria a las ayudas a la excedencia
o reduccién de jornada para el cuidado de menores o personas dependientes
afectadas por el cierre de centros educativos y centros de dias de personas
mayores.

Se han establecido compensaciones a las familias por los gastos de
transporte escolar, servicios de acompafiamiento y de comedor, y se han
habilitado ayudas para compensar los gastos de alquiler, exonerandose del
pago del alquiler y los gastos de comunidad a todas las personas inquilinas en
los parques publicos de alquiler protegido de Euskadi que se queden en paro
0 atraviesen una situacién de vulnerabilidad econémica generada por el
coronavirus y destinando ayudas al alquiler en viviendas libres de personas
en vulnerabilidad econémica.

Adicionalmente, el Gobierno Vasco ha destinado 180 millones de euros
a las medidas recogidas en el Programa Ordinario (fuera del programa
Covid-19), entre las que se destinan 0,16 millones parar el Refuerzo del
Sistema Sanitario, 33 millones para Personas y Familias y 147 millones a
empresas y personas autbnomas.

En las paginas siguientes se incluye el resumen de las medidas adoptadas
por el Gobierno Vasco.
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Resumen de medidas aprobadas por el Gobierno Vasco (1/2)

; MEDIDAS PROGRAMA g
S

Refuerzo del Sistema Sanitario Vasco 200.000.000 €
Suministro y produccion de medicamentos y adquisicion de material sanitario -
Refuerzo atencién preventivo y asesoramiento telefénico -
Medidas extraordinarias para la limpieza y desinfeccion de centros sanitarios -
Medidas extraordinarias de refuerzo personal sanitario centros hospitalarios -
Medidas extraordinarias de refuerzo personal sanitario para atencién asistencial domiciliaria

Habilitacién de nuevos espacios de atencién en centros sanitarios -

Medidas para Personas y Familias 54.656.000 €
Incremento Ayudas de Emergencia Social (AES) 16.000.000 €
Fondo Ambito de la Exclusion 10.000.000 €
Ampliacion programa Conciliacion de la vida Familiar y Laboral 15.000.000 €
Reduccién ingresos cuotas comedor 3.897.000 €
Suspension facturacion servicio comedor 3.764.651 €
Suspension facturacion Haurreskolak 390.000 €
Mantenimiento becas comedor 2.231.000 €
Suspensién facturacion transporte escolar 597.605 €
Suspension facturacion servicio acompafiamiento 125.744 €
Pagos rentas exoneradas y gastos de comunidad en alquiler social 2.500.000 €
Ayuda extraordinaria a victimas en situacion de vulnerabilidad 100.000 €
Ayudas para evitar propagacion del virus en los centros de acogida en Euskadi 50.000 €
Medidas dirigidas a las Empresas y Autonomos 1.081.300.000 €
Programa apoyo financiero pymes y auténomos Covid 19 @ 1.000.000.000 €
Programa apoyo financiero pymes y auténomos -IVF- 25.000.000 €
Bideratu Covid-19 20.000.000 €
Costes Linea Financiacion 13.000.000 €
Compra excedentes produccién de productos perecederos de primera produccion 6.000.000 €
Ayudas de caracter excepcional para empresarios individuales 16.000.000 €
Proyectos |+D+i relacionados con la lucha contra el Coronavirus 1.300.000 €

TOTAL 1.335.956.000 €

Tabla 5: Resumen de medidas sociales y econémicas contra el Covid-19” (Mayo 2020). Fuente: Gobierno Vasco.
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Resumen de medidas aprobadas por el Gobierno Vasco (2/2)

: Presupuesto €

Medidas Programa Ordinario (fuera del programa Covid-19)

Medidas de refuerzo del Sistema Sanitario 160.000 €
Programa de vigilancia y control en la fase de desescalada del COVID-19 para el )
control y estudio de casos y contactos
Convenio de colaboracion entre Osakidetza y la UPV/EHU para el desarrollo de 160.000 €
test RT-PCR para la deteccién del coronavirus '
Medidas para Personas y Familias 32.829.000 €
Ayud?s gl alquiler en viviendas libres de personas en situacion de vulnerabilidad 15.529.000 €
econémica
Aumento presupuestario de las ayudas a proyectos de accion humanitaria con 1.800.000 €
cargo a la cooperacion para el desarrollo D
Fondo gxtraordmano dirigida a personas afectadas por ERTESs durante la crisis 15.500.000 €
del Covid-19
Medidas dirigidas a las Empresas y Autonomos 146.742.000 €
Inplantariak 390.000 €
Industria Digitala: ayudas a la compra de material tecnologico 2.360.000 €
Aplazamiento en la devolucion de créditos de programas de industria 7.450.000 €
Anticipos de los pagos del programa Indartu 1.500.000 €
Aplazamiento de alquileres en los Parques Tecnolégicos 3.000.000 €
Aplazamiento de alquileres en Poligonos Industriales 3.315.000 €
Aplazamn_e’nto en la devolucién de créditos de programas Sendotu de 400.000 €
alimentacion
Ayudas a los sectores agrario, alimentario y pesquero, para el mantenimiento de

- . : 2.000.000 €
la actividad productiva y comercial
Ayudas para contribuir al mantenimiento de la competitividad del sector pesquero 3.000.000 €
Programa de apoyo a profesionales de la Cultura 2.500.000 €
Ayudas a microempresas del &mbito cultural 2.600.000 €
Ayudas a los sectores del turismo, consumo y comercio 15.000.000 €
/;gudas a la produccion local de mascarillas para evitar la propagacion del Covid- 582.000 €
Ampliacion dotacién presupuestaria Programas Renove 2020 con motivo del 20.000.000 €

Covid-19

Tabla 5: Resumen de medidas sociales y econdmicas contra el Covid-19” (Mayo 2020).
Fuente: Gobierno Vasco.

Medidas dirigidas a las Empresas y Autonomos (continuacion)

Ampliacion presupuesto programa de promocion exterior del productos

- 3.800.000 €
vinicolas
Aumerjt_o del importe y plazo para ayudas a actuaciones de eficiencia 14.000.000 €
energética
Ayuda_a consolidar empresas cooperativas y de economia social afectadas por 2.400.000 €
el Covid-19
Ayuda a acciones de formacién para mejorar competencias de trabajadores de 3.200.000 €
empresas vascas ' '
Programa de apoyo a la Modernizacién de Establecimientos Comerciales ante 1.250.000 €
la Covid-19 ' '
Ayudas extraordinarias para las empresas de insercion y los centros 6.000.000 €
especiales de empleo afectados por el COVID-19. R
Ayudas financieras en forma de garantias para el sector elaborador de vino, de

: - ) 50.000.000 €
sidra y la cerveza de elaboracion artesanal (Programa Nekafin)
Programa Hirigune para incentivar estrategias de Cooperacion, Dinamizacion y 1.950.000 €

Competitividad Comercial Urbana ante la Covid-19
Refuerzo del servicio de apoyo a la internacionalizacion de empresas -

. 179.731.000 €

TOTAL MEDIDAS CONTRA EL COVID-19
1.515.687.000 €
(programa Covid-19 + programa ordinario)
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Por su parte, las Diputaciones Forales también han adoptado diversas
medidas de choque para paliar los efectos del Covid-19, tanto medidas
sociales como econémicas de apoyo a empresas y personas autbnomas.

Medidas aprobadas por la Diputacion Foral de Bizkaia

La Diputacion Foral de Bizkaia ha disefiado el Plan urgente de reactivacion
del territorio Bizkaia Aurrera!, con 12 medidas econdmicas dirigidas a
recuperar la actividad y centrada en las personas y los sectores que mas han
sufrido la crisis. Cuenta con una inversion directa e incentivos fiscales por
valor de 95,5 millones de euros, pero se prevé que pueda alcanzar un
impacto en la economia del territorio de 672 millones de euros. Ademas, las
medias tributarias y fiscales adoptadas de urgencia en la primera
semana de la crisis han inyectado en la economia de Bizkaia 538
millones de liquidez encaminados a atender las demandas y necesidades de
personas auténomas, PYMES y grandes empresas del territorio. En total, se
movilizardn 1.210 millones en todas las comarcas del territorio hasta
diciembre de 2020. El Plan redirecciona 12 millones de euros del disponible
de los departamentos forales y afiade 30 millones de euros extraordinarios
para ayudar tanto a las personas trabajadoras autébnomas obligadas a
paralizar su actividad (15.343) como a las que han seguido trabajando pero se
han visto afectadas econémicamente (22.764), junto a las personas que han
perdido su trabajo por la crisis (5.373) y a las PYMES y grandes empresas
obligadas a bajar la persiana (3.347) o que se han visto econémicamente
afectadas (6.607). A continuacién se resumen las 12 medidas econémicas
de ayuda urgente contenidas en el plan.

*fBizkaia aurrera!

| Plan urgente
| de reactivacion del territorio
| tras la crisis del coronavirus

Resumen de medidas aprobadas en el Plan Bizkaia Aurrera!

Plan Bizkaia aurrera! - Medidas especificas para cada colectivo

Microcréditos para ayudar a personas autbnomas y pequefias

15.000.000

empresas
Plan especial de empleo 5.000.000
Bonos para incentivar el consumo 5.000.000
Plan renove Etxea (Deducciones fiscales) No disponible
Programa de ayuda para la carencia de préstamos 150.000
Medidas dirigidas a las Empresas y Autdbnomos 43.497.000
Plan de turismo interior 300.000
Programa de ayudas directas para la reactivacion econdmica 4.000.000
Plan de digitalizacion Bizkaia aurrera! 10.400.000
Medidas tributarias y fiscales No disponible
Incremento del mecenazgo cultural, deportivo y de investigacion (del 2.100.000
Covid-19, actividades prioritarias 2020) U
Impulso a actividades que dinamicen la actividad, la economia, la . .

. S No disponible
culturay el ocio en Bizkaia
Refuerzo a Bizkaia Gara 50.000

Tabla 6: Bizkaia Aurrera! - Plan urgente de reactivacion del territorio tras la crisis del coronavirus.

Fuente: Diputacion Foral de Bizkaia
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Medidas aprobadas por la Diputacion Foral de Alava

La Diputacion Foral de Alava ha disefiado el “Plan A - Plan de Recuperacion Resumen de medidas aprobadas en el Plan A
Econdmica de Alava”’, como plan de choque con 50 medidas econémicas
urgentes a corto plazo, con acciones econdmicas, fiscales, financieras y de

. . = ! . . - Impacto
incentivacion del consumo que centran su estrategia en las alianzas y en la Plan A - Bloques de medidas especificas Presupuesto € economico €
participacion de todos los sectores; y también en el circuito corto y el
consumo local, como claves principales para salir de la crisis. Para Pymes y Auténomos/as 11.475.000 11.475.000
Cuenta con una dotacién presupuestaria de mas de 18 millones de euros
y un impac_to econémico estima_do_ de mas de 2_9 millones de euros (18,3 Para el empleo 1.000.000 1.000.000
de forma directa y 10,7 de forma indirecta). Una cifra a la que hay que sumar
otros 248,5 millones de euros que la Hacienda Foral inyectard mediante ) » o
medidas fiscales, tales como aplazamientos de pagos de impuestos para Para impulsar la recuperacion desde la fiscalidad - -
asegurar la liquidez de las empresas y las familias, asi como desgravaciones — — —
y otras medidas econémicas y 60 millones de euros de inversién en obra Para la renovacion de viviendas y su sostenibilidad . B}
publica. En total se ha previsto una movilizacién de 308,5 millones de euros (Ventajas fiscales)
en la economia alavesa. Para la solidaridad (Mejora del tratamiento fiscal
para la promocién del mecenazgo socio-sanitario, - -
cultural, deportivo y social)
Para consumir local 718.000 1.618.000
Para conocer el territorio 1.527.000 2.427.000
F ‘ A N Para potenciar los productos alaveses 1.665.000 10.565.000
Desde Alava.r pa ra A|ava Para la sostenibilidad 1.000.000 1.000.000
Para la Creacion y la Cultura 1.000.000 1.000.000

Tabla 7: Plan A - Plan Econémico de Recuperacion de Alava. Fuente: Diputacion Foral de Alava
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Medidas aprobadas por la Diputacién Foral de Gipuzkoa

La Diputacion Foral de Gipuzkoa ha puesto en marcha tres planes para paliar
los efectos negativos del Covid-19 sobre la economia guipuzcoana: Plan de
Recuperacion Econémica y Social, Plan de crisis para mantener la
actividad econdmica del Primer Sector y Plan para la reactivacion del
Turismo en Gipuzkoa.

En primer lugar, el Plan de Recuperacion Econdmicay Social de Gipuzkoa
articula una serie de medidas dotadas con 28 millones de euros, dirigidas a
amortiguar el impacto del Covid-19 en el tejido econdmico y empresarial y
establecer los medios para su recuperacién y las bases para garantizar su
futuro. Es una apuesta para generar y consolidar empleo de calidad en
Gipuzkoa, a través de proyectos empresariales competitivos, transformadores,
sostenibles econoémica, social y medioambientalmente orientadas a asegurar
el bienestar.

En segundo lugar, en el Plan para el mantenimiento de la actividad
econdmica del Primer Sector como productor de alimentos y materias
esenciales, conservador del Medio Natural y vertebrador del territorio, se
recoge una readecuacion de la Red Sectorial (EGOKITU), el mantenimiento
del sector (EUTSI), la ayuda a los subsectores mas perjudicados (LAGUNDU)
y la busqueda del equilibrio territorial (OREKATU). Se han destinado 10
millones de euros al mantenimiento de las convocatorias esenciales dirigidas
al Primer Sector y, con el objetivo de hacer frente a la crisis generada en los
distintos subsectores, se han incentivando las actuaciones esenciales a través
de 5,5 millones de euros para hacer frente al desequilibrio territorial
acentuado por la crisis, apoyando las necesidades esenciales de los
habitantes y ayuntamientos de los pequefios municipios.

S’?D;I:I}‘l? DC 34

Finalmente, el Plan para la reactivacion del Turismo en Gipuzkoa supone
2,4 millones de euros para ayudar al tercer sector econémico en importancia
de Gipuzkoa, que en 2019 empleaba a 36.500 personas, con un importante
peso en el PIB guipuzcoano. Este Plan Anticrisis de apoyo al sector turistico se
estructura en tres ejes. El primero de ellos, PREPARAR, reserva 900.000
euros para subvenciones en el apoyo a personas autbnomas y pequefias
empresas del sector de servicios turisticos y subvenciones nominativas para
agentes turisticos dirigidas a hacer frente a los gastos originados por el Covid-
19. El segundo eje, PROTEGER, con una dotacion de 400.000 euros, se centra
en el apoyo a las asociaciones de empresas turisticas para la creacion de
entornos seguros, programas de rearranque y acciones para volver a descubrir
y detectar cambios en mercados. El tercer eje, PROMOCIONAR, trata de
poner en marcha programas de promocion turistica a través de programas de
comunicacion, de incentivos y de dinamizacion para captar visitantes contando
con un presupuesto de 1.100.000 euros.

Por lo tanto, el presupuesto total destinado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para hacer frente a la crisis provocada por el Covid-19 asciende a 45,9
millones de euros.

En la pagina siguiente se recoge un resumen de medidas comprendidas en los
planes aprobados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
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Resumen de medidas comprendidas en los planes aprobados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa

Plan de Recuperacién Econdmica y Social Presupuesto €

Generacion y consolidacién de empleo de calidad 4.800.000,
Recursos econémicos para apoyar a las empresas 2.600.000
Apoyar la consolidacién de proyectos empresariales de futuro 14.000.000
Ahondar en la consolidacion de sectores estratégicos de Gipuzkoa 2.100.000
Establecer mecanismos de apoyo al consumo local 3.000.000
Fortalecer el papel del ecosistema de desarrollo empresarial del territorio 1.500.000

Plan para el mantenimiento de la actividad econdmica del primer sector

Mantenimiento de las convocatorias esenciales dirigidas al sector

Presupuesto €

los habitantes del medio rural

trabajos en red con los agentes. Convenios. 10.000.009
12 Eje: LAGUNDU 4.500.000
Plan de rescate de los subsectores directamente afectados por el Covid-19 2.500.000
Acciones de reestructuracion y diversificacion de la actividad agraria:

. . 2.000.000
agricultura, ganaderia y forestal
29 Eje: OREKATU 1.000.000]
Acciones dirigidas a garantizar el funcionamiento y asistencia basica de los 500,000
ayuntamientos de los pequefios municipios ’
Minimizar situaciones de aislamiento y desigualdad que se estdn dando en 500.000

Plan para la reactivacion del Turismo en Gipuzkoa

Presupuesto €

12 Eje: PROTEGER 900.000
Covid-19: programa de apoyo a autonomos y pymes del sector turismo 300.000
Programa de subvenciones nominativas de agentes turisticos 600.00
22 Eje: PREPARAR 400.000
Programa para la creacién de entornos seguros 100.000]
Programa de rearranque post Covid-19 200.000
Programa para volver a descubrir y detectar cambios en mercados 100.000]
32 Eje: PROMOCIONAR 1.100.000
Programa de comunicacién “Bertan duzu” 100.000
Programa de incentivos para visitar Gipuzkoa 600.000
Programa de dinamizacién “Divulgando Gipuzkoa 2021” 100.00
Programa de posicionamiento de la Oficina de Turismo de Gipuzkoa como

eje vertebrador de la dinamizacidn territorial 300.000

TOTAL MEDIDAS de los 3 Planes 45.900.000

Tabla 8: Plan de Recuperacion Econdmica y Social, Plan para el mantenimiento de la actividad
econdmica del primer sector y Plan para la reactivacion del Turismo en Gipuzkoa . Fuente:
Diputacion Foral de Gipuzkoa
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Un horizonte con 3 grandes transiciones globales que afrontar

La crisis originada por el Covid-19 se produce en un contexto internacional marcado por una serie de megatendencias que, lejos de desaparecer, se ven
acentuadas y suponen un reto tanto a nivel global como para nuestra realidad. En este sentido, Euskadi resume estas megatendencias en una triple transicién
tecnolégico-digital, energético-climatica y sanitario-social, que tiene la capacidad de transformar el futuro de paises, negocios, industrias, sociedades y

personas.

.00
Bd

Transicion

Tecnolbgico-digital
Digitalizacion
Tecnologia al Servicio del
Ciudadano
Inteligencia Artificial y Big Data
Automatizacion
Ciberseguridad

Fomento de una economia
digital justa y competitiva

F=

Transicion
Energético-climéatica
Neutralidad climatica

Descarbonizacion del sistema
energético

Uso eficiente de los recursos y la
energia -economia circular-

Contaminacion 0
De la granja a la mesa

Movilidad sostenible e inteligente

Transicion
Social y sanitaria
Sistema de Salud
Riesgos Pandémicos

Demografia 'y
Envejecimiento Saludable

Migracion ordenada

Igualdad de género

Figura 1: Una crisis en el marco de 3 transiciones globales
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Transicion tecnoldgico-digital =
)

La revolucion tecnoldgico-digital afectara al conjunto de los sectores
industriales, algunos de ellos sectores clave en la realidad econdémica de
Euskadi, como los relacionados con el transporte (concretamente automocion,
aeronautica, ferrocarrii y naval), los bienes de equipo y la Maquina-
Herramienta o la siderometalurgia. Estos sectores se encuentran en un
proceso de transicion entre los métodos de organizacién tradicionales y la
organizacién basada en la digitalizacién, avanzando en la automatizacion y
mejora de sus procesos, incorporando soluciones flexibles y tecnologias de
robotizacion, de fabricacion aditiva o de conectividad entre las maquinas y
equipos, base para la aplicacién de tecnologias de Inteligencia Artificial y Big
Data.

De cara a abordar la transicion tecnolégico-digital, sera necesaria una
apuesta por la investigacion orientada a la incorporacion de inteligencia en
medios y sistemas de produccién, el aprovechamiento de capacidades y
tecnologias emergentes en nuevos productos y procesos, la integracion de
materiales avanzados en soluciones de mayor valor afiadido o procesos
mejorados, la eficiencia y sostenibilidad de los recursos empleados y la
integracion de servicios de alto valor afiadido, una apuesta que a nivel de
Euskadi se estda materializando en la estrategia “Basque Industry 4.0”.

Otro reto asociado a esta megatendencia es el talento tecnoldgico-digital,
entendido como la existencia de especialistas digitales que nutran tanto el
tejido empresarial como los agentes cientifico-tecnolégicos.

De este modo, Euskadi resume las claves de la transicion tecnolégico-digital
en las siguientes claves: invertir en una mayor y mejor conectividad; fortalecer
la presencia industrial y tecnoldgica en puntos estratégicos de la cadena de
suministro digital; canalizar la inversion hacia las capacidades digitales
estratégicas (inteligencia artificial, ciberseguridad, comunicacién segura,
infraestructura de datos en la nube, redes 5G y 6G, superordenadores,
informatica cuantica, cadena de bloques, ...); construir una economia de
datos real como motor para la innovacion y la creacién de empleo; y
garantizar un entorno empresarial mas justo y sencillo. Todos estos
elementos se encuentran, asimismo, alineados con la vision europea.

Econémica

Transicion energético-climatica g

La transicién energético-climatica gira en torno a la preocupacién existente por
el cambio climatico y los problemas medioambientales y sociales ocasionados
por la generalizacion de un modelo de productivo y de transporte basado en
combustibles fésiles. Los inconvenientes de este modelo, como la
contaminacion del aire, el consumo excesivo de energia, los efectos sobre la
salud o la saturacion de las vias de circulacién, han provocado una voluntad
colectiva por encontrar alternativas que ayuden a paliar dichos efectos y
disponer de una futura economia vasca neutra en carbono.

Euskadi esta posicionada internacionalmente como un polo de conocimiento y
desarrollo industrial en el ambito de la energia y la movilidad limpia y cuenta
con la presencia de importantes empresas tractoras lideres en los mercados
internacionales, asi como con un nutrido grupo de PYMES de alto perfil
innovador.

Ademas, la apuesta institucional por avanzar en la sostenibilidad
medioambiental y en la transicion hacia una economia vasca baja en carbono
mediante la incorporacion de la eficiencia energética, la economia circular, el
uso eficiente de los materiales y la ecoinnovacion de manera integral en sus
planes y estrategias sectoriales, asi como el compromiso del territorio por
asumir el reto de alinear esfuerzos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), estan contribuyendo a aportar, con una perspectiva territorial,
soluciones al reto global del desarrollo humano sostenible.

La transicién energético-climatica de Euskadi se encuentra, asimismo, alineada
con el Pacto Verde Europeo, que plantea una nueva estrategia de crecimiento y
transicion destinada a conseguir una sociedad equitativa y prospera, con una
economia moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, en la que
no habra emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050 y en la que
el crecimiento econémico estara disociado del uso de los recursos. En este
sentido, Euskadi prevé el desarrollo de diversas iniciativas concretas que estan
en consonancia con algunas de las principales iniciativas contempladas en la
hoja de ruta del Pacto Verde Europeo (Estrategia de Biodiversidad 2030, la
Estrategia de la Granja a la Mesa, la Estrategia Industrial para una Europa
Ecologica, Digital y Competitiva, la nueva propuesta de Ley del Clima Europea,
una “Oleada de Renovacién” de edificios publicos y privados y la Estrategia de
Movilidad Sostenible e Inteligente).
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Transicion sanitaria-social

La poblacién de Euskadi alcanz6 su maximo histérico en 2019 con 2.188.017
habitantes, siendo una de las sociedades con mayor esperanza de vida (86,3
afios para mujeres y 80,4 para hombres). Esto implica una estructura
demografica con mas personas de 65 0 mas afos (22,2%) que menores de
21 afios (18,4%), tendencia que se viene acentuando afio a afo.

Dicho envejecimiento de la poblacién supone un gran reto, el envejecimiento
saludable, entendido como el proceso de optimizar las oportunidades de
salud fisica, mental y social que permiten a las personas mayores participar
activamente en la sociedad, lo que se traduce en la necesidad de avances en
areas como la Salud Personalizada, la Alimentacién Saludable o las Ciudades
Sostenibles. La “Estrategia Vasca de Investigacion e Innovacion en Salud
2020” impulsara mas si cabe la colaboracion entre el sistema sanitario, el
sistema empresarial y el sistema cientifico-tecnolégico con el objetivo de dar
respuesta a este reto.

Euskadi se caracteriza por un Sistema Sanitario Vasco con capacidad para
incorporar los Ultimos avances tecnolégicos y médicos fruto de la
investigacion y la innovacién, permitiendo mejorar la atencion al paciente y la
gestiébn de los servicios sanitarios y asistenciales, tal y como se ha
demostrado en la crisis del Covid-19. Nuestro sistema sanitario ha contribuido
a alargar la esperanza de vida y, de cara al futuro, se prevé que la gran
cantidad de datos clinicos disponibles a través de plataformas interoperables
abiertas, junto con los nuevos avances en inteligencia artificial, edicion
genética o Big Data, permitiran ofrecer unos diagndsticos y tratamientos
altamente personalizados, que mejoren muchas de las enfermedades
actuales, avancen en la prevenciéon y mejora integral de la salud a través de
nuevos dispositivos conectados y retrasen el envejecimiento.

En esta misma linea, y tratando de aprovechar al maximo el potencial de los
citados avances tecnol6gicos y médicos, la transicion sanitaria de Euskadi
supone un importante refuerzo y transformacion del Sistema Sanitario Vasco,
con el fin de prevenir y/o estar preparados para dar una respuesta rapida y
eficaz a posibles nuevas crisis sanitarias o pandemias.
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Una posicion de partida favorable para Euskadi

Frente a esta crisis econémica y social, Euskadi tiene una posicién de partida mas favorable que muchas otras regiones europeas, gracias a sus fortalezas:

Fortalezas

de Euskadi

=

Concierto Econémico
y capacidad de autogobierno

Experiencia en superacion
de crisis anteriores

Colaboraciéon
publico-privaday
cercanfa institucional

Instrumentos de apoyo
empresarial y RVCTI

=AY

Industria fuerte e
internacionalizada

€

Economia saneaday bajo
endeudamiento publico

Figura 2: Fortalezas de Euskadi
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Concierto Econdémico y capacidad de autogobierno

El Concierto Econémico conforma la base singular sobre la
gque se ha venido articulando la relacion econdémica y
financiera de los territorios vascos con el Estado y representa
el elemento esencial de un pacto politico de convivencia. Se
trata de un pacto de singular valor, gran profundidad y
alcance, en virtud del cual se reconoce a los territorios
histéricos capacidad plena para establecer y regular su
régimen tributario propio, claro reflejo de la capacidad de
autoorganizacion de la sociedad y las instituciones vascas, asi
como de nuestra voluntad y vocacién permanente de
autogobierno.

Este sistema promueve la competencia tributaria, la
responsabilidad fiscal y la disciplina presupuestaria como vias
para una mayor eficiencia en la gobernanza institucional y se
basa en cuatro pilares, como son el pacto, la legalidad, la
solidaridad y la bilateralidad.

Economia saneada y bajos niveles de endeudamiento
publico

Con una deuda publica en 2019 de 8.645 M€ (*), equivalente
al 12,6% del PIB, Euskadi se sitia como la comunidad menos
endeudada del Estado. Ademas, la situacién de equilibrio o
ligero superavit presupuestario que se estaba produciendo
previo a la crisis del Covid-19, estaba permitiendo desarrollar
una estrategia de consolidacion fiscal y adecuacion del
presupuesto a la coyuntura para mitigar los efectos
provocados durante los afios de la crisis, afios en los que
habia sido necesario recurrir a un mayor endeudamiento.

Experiencia en superacion de crisis anteriores

Euskadi sufri6 un menor impacto en la crisis econémico-
financiera de 2009 y la recuperacion ha sido mas rapida e
intensa gracias a factores diferenciales con capacidad de
incidir en el crecimiento de la economia a corto y medio
plazo, lo que permitié6 a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco desviarse de la media estatal de manera favorable y
superar la crisis con un impacto global menor en términos
de PIB y empleo, un aprendizaje con aplicacion a la crisis
provocada por la pandemia de Covid-19.

Industria fuerte, bastante internacionalizada, con
buenos activos organizativos y tecnolégicos, asi
como personas formadas

La economia de Euskadi se caracteriza por una industria
fuerte. Concretamente la industria manufacturera (86% de toda
la actividad industrial de Euskadi) genero el 21% del PIB vasco
en el afo 2018 y movilizé casi el 19% del empleo total en
Euskadi en 2017.

Como fortalezas, se puede destacar la internacionalizacion, ya
que en 2019 la industria vasca experimentd una evolucion
positiva en sus exportaciones, con un incremento del valor
medio de exportaciones por empresa y del porcentaje de
exportadoras regulares (aunque el total de empresas
exportadoras haya disminuido) mientras que, como principal
reto, se plantea aumentar el nimero de empresas activas en
I+D+i y su esfuerzo relativo, encaminado a afrontar los retos
del paradigma de la cuarta revolucion industrial.




Instrumentos de ayuda a la empresa, junto con una
potente Red de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Euskadi posee una gran experiencia en la implementacion de
planes y estrategias de caracter territorial y sectorial que han
permitido desplegar una serie de instrumentos de ayuda a
empresas en areas como la inversibn empresarial, la
internacionalizacion, la digitalizaciéon, el emprendimiento o la
I+D+i. Precisamente, el apoyo de las instituciones vascas a la
I+D+i se ha convertido en un referente internacional gracias
tanto a un complejo pero efectivo sistema de programas de
ayuda que avanzan desde la investigacion basica y aplicada
hasta el desarrollo experimental y la comercializacién, como al
soporte que representa la Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, principal ecosistema de generacion y transformacion
de conocimiento del territorio.

Colaboracion  publico-privada 'y  cercania
institucional

Euskadi ha apostado por un modelo de colaboracién
publico-privada en diferentes ambitos como la inversion
productiva, la internacionalizacion o la inversién en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entendiendo que las
apuestas de las instituciones deben tener un efecto
incentivador sobre la inversion privada de cara a tener una
mejor complementariedad de los fondos publicos.

La colaboracion publico-privada, con capacidad para
desarrollar modelos y estructuras de colaboracion
empresarial, es un pilar basico para fortalecer el liderazgo
industrial de Euskadi, siendo su objetivo posicionarse
como un instrumento valido para identificar y promover
proyectos e inversiones en ambitos especificos vinculados
a las prioridades estratégicas de Euskadi, asi como para
fomentar iniciativas en el marco europeo que doten de
mayor dimensién a los proyectos.
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con Europa y con el mundo
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Una Programa Marco integrado en un Proyecto Global de Pais, el “Desarrollo Humano

Sostenible”

El crecimiento econémico de Euskadi se encuentra basado en un modelo de
“Desarrollo Humano Sostenible”, 1o que implica una mayor competitividad
territorial, objetivo alcanzable mediante una politica econémica eficaz y con
capacidad para favorecer la viabilidad y el desarrollo de las empresas y la
generacion de empleo de calidad, garantizando los servicios esenciales a
todas las personas y aumentando su calidad de vida.

En este contexto, Euskadi tiene el reto de poner al servicio del “Desarrollo
Humano Sostenible” toda su experiencia y conocimiento en politicas publicas,
asi como las buenas practicas y soluciones técnicas, cientificas y sociales
desarrolladas en el territorio, con la vision finalista de un mundo centrado en
la persona, comprometido con la proteccion del planetay la convivencia
en paz, capaz de generar prosperidad a través de un modelo de alianzas.

El “Desarrollo Humano Sostenible” que impulsa la cooperacién al desarrollo
vasca implica seguir apostando decididamente por los Derechos
Humanos y dotar a cada actuacion de un enfoque basado en la Agenda
2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, un plan
de accion universal, integral y transformador orientado a favorecer el
desarrollo humano con un cardcter sostenible en el ambito social,
econdmico y del medio ambiente.

La Agenda Euskadi Basque Country 2030, estrategia de referencia para
Euskadi en “Desarrollo Humano Sostenible”, se concibe como una estrategia
integradora que abarca las tres dimensiones del Desarrollo Sostenible (social,
econdmica y medioambiental) en todas las areas de las politicas publicas y
tiene caracter participativo, abarcando a todos los agentes publicos y privados
cuyo ambito de actuacion incide en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

i
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La perspectiva vasca del “Desarrollo humano Sostenible” se traduce en dos dimensiones: “Crecimiento Sostenible”, que incluye ambitos vinculados con el

crecimiento, la reactivacion econémica, la sostenibilidad y la generacién de empleo de calidad; y “Desarrollo Humano”, con foco en ambitos vinculados a la salud,
la educacion, la cultura y las politicas sociales, en definitiva, en la calidad de vida de la sociedad.

Transicion Politicas Sociales
Energética (Familia, Juventud,
y Neutralidad Mayores)
imaticg

Infraestructuras
econoémicas y
sociales

Autogobierno y
Gobernanza
Publica

Ciencia, ..
Tecnologia e Crecimiento

Desarrollo
Innovacion Sostenible

Seguridad
Humano

Industria e
Internacional.

Igualdad

Alimentacion y
Desarrollo Rural

Educacion

Justiciay
Derechos
(From-farm-to-fork Comercio, Humanos
Hosteleriay Culturay
Turismo Euskera

Figura 3: Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible
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Una respuesta global y acordada entre las instituciones vascas

La colaboracion y la coordinacién interinstitucional resultan mas importantes En este contexto, el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales han
que nunca en estos momentos para para hacer frente a la compleja y dificil sentado las bases de un “Acuerdo por el Empleo y la Reactivacion
situacion derivada de los efectos de la pandemia del Covid-19, que ha Econdmica” que constituye el punto de partida del Programa Marco de
generado una situacién de emergencia para la sanidad, las empresas y las Crecimiento Sostenible y Empleo para hacer posible una respuesta global y
personas, poniendo en entredicho el bienestar y la calidad de vida de la coordinada, sobre los siguientes elementos:

sociedad asi como la riqueza del territorio y la actividad econémica.

» Dos grandes ejes de actuacion y un eje transversal

« Una respuesta global, que priorice el empleo o FEje | —Reactivacion Economica

» Una palanca de transformacion para afrontar © Ejell—Creacion de Empleo

3 transiciones globales o Eje transversal: Mejorar la calidad del empleo

« Un Programa Marco integrado en una BASES DEL ACUERDO POR - Fuentes de financiacion

estrategia de Pais EL EMPLEO ¥ LA . o
REACTIVACION ECONOMICA « Creacion de una mesa de coordinacion
+ Un Programa Marco alineado con el Fondo de interinstitucional

Recuperacion Europeo “Next Generation EU” . o
P P ¢ Un Acuerdo abierto a las instituciones locales de

+ Un Programa con una sélida base de partida Euskadi
& BIEE wabacions + Un Acuerdo abierto a los agentes econémicos y
sociales

Figura 4: Bases del Acuerdo por el Empleo y la Reactivacion Econémica

Un compromiso por el empleo y la reactivacion econémica, reiterado por el “
Lehendakari en la reunion de la Mesa Socioecon6mica Covid-19, ..."Hacer lo que haga falta para

celebrada el 27 mayo: mantener todo el empleo posibley
recuperar todo el empleo perdido”...
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Un Programa Marco basado en 3 grandes principios

El Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo, se asienta sobre 3 principios basicos:

L

Un programa orientado a la Un programa basado en la
creacion y mantenimiento coordinacién institucional Un programa alineado con
del empleoyala y abierta a los agentes Europay con el
recuperacion del empleo econdémicos y sociales crecimiento sostenible
perdido

Figura 5: Principios sobre los que se sustenta la Estrategia Vasca de Crecimiento Sostenible

s
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Un marco de reformas estructurales de Euskadi

El Programa Marco forma parte de un marco global de reformas estructurales que tiene previsto acometer Euskadi, siguiendo las recomendaciones
europeas, y que van a reforzar las dimensiones del empleo, la recuperacion econémica y la resiliencia. Estas reformas se encuentran alineadas con las 3 grandes
transiciones de Euskadi (tecnolégico-digital; energético-climatico; y social y sanitaria) y se sustentan en un conjunto de proyectos de ley y previsiones de
planes estratégicos que se detallan en la siguiente tabla (ver nota al pie):

AMBITOS Proyectos de Ley Planes Estratégicos (previstos)
P.E. Industria e Internacionalizacion
1. TRANSICION Ley ge Moyﬂzﬂa{;ﬂ Sostempl:a gé ITrlngvaC|o(r; (PCTI_ZOI:_%'O) o
TECNOLOGICO-DIGITAL Ley de Actividad Comercia .E. Turismo, Comercio, Hosteleria
Ley de Sistema Vasco de Empleo P.E. Innovacién Publica y Gobernanza
P.E. Empleo
Ley de Transicién Energética
. Ley de Cambio Climético . » S
2. TRANSICION Ley de Administracién Ambiental P.E. Transicion Energética y Climatica
ENERGETICO-CLIMATICA y P.E. Alimentacion y Desarrollo Rural
Ley de Desarrollo Rural
Ley de Conservacion de Patrimonio Natural
Ley ge Edlucdau?gl_ P.E. Educacion
) Ley de Salud Publica P E Salud
3. TRANSICION Ley de Juventud P.E. Politicas Sociales
SANITARIA Y SOCIAL Modificacion de la Ley de Igualdad P.E. \qualdad
Ley Integral de Igualdad en la Diversidad y Lucha contra la P.E. Justicia y Derechos Humanos

Discriminacion

Figura 6: Un marco de reformas estructurales para Euskadi

(*) Notal: El marco de reformas incluye, asimismo,
una prevision de planes sectoriales. No se han
incluido por su considerar que su grado de detalle
es elevado para el presente informe.
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Un Programa Marco alineado con los “Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030”

El 25 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas
aprob6é por unanimidad la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
conformado por 17 objetivos y 169 metas, este es un plan de accion universal,
integral y transformador orientado a favorecer el desarrollo humano sostenible
en el ambito social, econémico y de la preservacion del medio ambiente para
las generaciones venideras.

Euskadi asume el compromiso de alinearse con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y lo incorpora a la Agenda Euskadi Basque
Country 2030, siendo los ODS mas relacionados con la presente
Estrategia:

7. Energia asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econémico
9. Industria, innovacion e infraestructura

10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccién y consumo responsable

13. Accién por el clima

Los 7 objetivos mas relacionados suman en su conjunto, en el marco de la
Agenda Euskadi Basque Country 2030, 41 metas, 25 instrumentos de
planificacién, 10 iniciativas legislativas, 39 compromisos y poseen un Cuadro
de Mando conjunto de 21 indicadores.

Se trata ademas de ODS altamente relacionados con las 3 transiciones:
» Transicion tecnolégico-digital: ODS8 y ODS9
» Transicion energético-climatica: ODS7, ODS8, ODS11, ODS12 y ODS13
» Transicion social y sanitaria; ODS8 y ODS10

) OBJETIVCISsostenisLe

w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

3 SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DE CALIDAD

FIN
DELA POBREZA

il

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCHIN DE LAS
Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICD

1 ACCION PAZ JUSTICIA 1 ALIANIAS PARA
PORELCLIMA Emsmwm:s LOGRAR
LOS 0BJETIVDS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Figura 7: Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
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La Agenda Euskadi Basque 2030 se alinea, asimismo, con las grandes areas o ejes definidas por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Educacion

Industria e Salud

Internacional.

Politicas Sociales
(Familias, Juventud,

Ciencia, .
Tecnologia Prosperidad Personas Mayores)
Innovacion

o,

Alimentacion y o Igualdad
Desarrollo Rural OB] ETle"g
(From-farm-to-for, DE DESARRO‘I’.‘LO
SOSTENIBLE Cultura'y
Comercio, Euskera
Hosteleriay
Turismo P
Z
Planeta azy |
Autogobierno Seguridad
Infraestructuras
economicas y Justicia y Derechos
sociales HUManos
Transicion
Energética y Neutr. Autogobierno y
Climatica Gobernanza Publica

PAZ

I

ALIANZAS

=

B B
D GEBEH
1577 H G

=

B

Figura 8: Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible y correspondencia con ejes de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
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Un Programa Marco alineado con el instrumento europeo “Next Generation EU”

El Fondo Europeo “Next Generatio EU” supone un marco de referencia global que trata de alinear y orientar los recursos y esfuerzos publicos y privados, hacia la
construccion de una Europa ecoldgica, digital y resiliente, a través de un crecimiento sostenible e integrador, que refuerce la cohesion social y territorial.

Euskadi comparte y asume estas orientaciones como base para la definicion de su Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo, estableciendo
una relacion entre los Ejes de su estrategia y los instrumentos europeos de recuperacién. De este modo, el Eje de Reactivacién Econdémica integra la
filosofia y esencia del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, mientras que el Eje de Creacion de Empleo incluye las grandes dimensiones del Programa

REACT-EU para la cohesion social y territorial.

Next Generation EU

MECANISMO EUROPEO DE RECUPERACION Y . .
RESILIENCIA : : EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

PROGRAMA REACT-EU PARA COHESION SOCIAL : 2
Y TERRITORIOS : : EJE Il - CREACION DE EMPLEO

Figura 9: Una estrategia alineada con “Next Generation EU”

.
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Next Generation EU, un nuevo instrumento para la recuperacion de Europa

La Comision Europea presentd, el pasado 27 de mayo, su propuesta para la
creacion de un nuevo instrumento o fondo de recuperacién denominado
“Next Generation EU”. Se trata de un fondo temporal para el periodo
2021-2024, dotado con 750.000 millones de euros, con el cual se pretende
garantizar una recuperacion sostenible, equitativa, inclusiva y justa para todos
los estados miembros.

El Fondo esta integrado en el presupuesto comunitario a largo plazo o Marco
Financiero Plurianual (MFP) para el periodo 2021-2027, para el que se prevén
1,1 billones de euros, y supondra elevar la capacidad financiera total del
presupuesto europeo a 1,85 billones de euros.

“Next Generation EU” se despliega en 3 pilares, con el objetivo comun de
invertir en una Europa ecologica, digital y resiliente.

El primer pilar, “Apoyar a los Estados miembros en su recuperaciéon”,
concentra el 87% de la financiacién prevista, es decir, 655.000 millones
de euros, y se centra en inversiones y reformas de los estados miembros que
seguiran las recomendaciones y politicas de la Comision. Se articula travées
de varios instrumentos, entre los que destaca un nuevo Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, con 560.000 millones de euros, para apoyar las
inversiones y reformas relacionadas con las transiciones ecoldgica y digital y
la resiliencia de las economias nacionales, vinculandolas con las prioridades
europeas. Asimismo, se ha disefiado un complemento para los actuales
programas de la politica de cohesion, “REACT UE”; y un refuerzo econémico
para el Fondo de Transicién Justa y para el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural.

El segundo pilar, “Relanzar la economia e incentivar la inversién
privada”, cuenta con 56.300 millones de euros, un 7,5% del total, y se
centra en el estimulo de la inversion en el sector privado. Los fondos previstos
se gestionaran por el Banco Europeo de Inversiones (BEI) y se articularan a
través de un nuevo instrumento de apoyo a la solvencia y otro de inversiones
estratégicas; y de un aumento de la dotaciéon al programa de inversiéon de
Europa, “InvestEU”.

Econémica

Por su parte, el tercer pilar, “Extraer las ensefianzas de la crisis”, esta
dotado con 38.700 millones de euros (un 5% del total), dirigido a apoyar
inversiones basadas en las lecciones de la crisis. Los instrumentos para su
puesta en marcha incluyen un nuevo programa de sanidad “EU4Health” que
refuerce la seguridad sanitaria; un refuerzo para el mecanismo de proteccion
civil europeo, “rescEU”; un complemento para “Horizonte Europa” dirigido a
reforzar la investigacion vital en los ambitos de la salud, la resiliencia y las
transiciones ecologica y digital; y un apoyo a los socios mundiales de Europa
para la accion exterior.

Invertir en una Europa ecologica, digital y resiliente

Extraer las ensefianzas

de la crisis

= Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
= Ayuda a la Recuperacién para la Cohesién
y los Territorios de Europa (REACT-UE)

= Instrumento de Apoyo a l2 Solvencia
= Instrumento de Inversiones Estratégicas
= Refuerzo del programa InvestEU

= Nuevo Programa de Salud
= Refuerzo de rescEU
= Refuerzo de los programas de investigacién,

= Refuerzo de los programas de desarrollo
rural

= Refuerzo del Mecanismo para una
Transicion Justa

-

/" En el marco del Semestre Europeo ‘\,

innovacién y accién exterior

W

= Apoyo a los sectores y las tecnologlas clave
= Inversién en las cadenas de valor clave
® Apoyo a la solvendia para empresas viables

56.300 M€

* Apoyo a las inversiones y las refornas
= Apoyo para una transicion justa

= Apoyo a los prograrnas fundamentales de
cara a futuras crisis
= Apoyo a los socios mundiales

655.000 M€

TOTAL: 750.000 M€

Figura 10: Fondo Europeo “Next Generation EU” (Fuente: Comisién Europea)

38.700 M€

el
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El fondo “Next Generation EU” se fundamenta, principalmente, en el Pacto
Verde Europeo, en reforzar el mercado Unico y adaptarlo a la era digital y en
una recuperacion justa e inclusiva para todos.

Poniendo el foco en el primer pilar “Apoyar a los Estados miembros en
Su recuperacion”, Espafia prevé una preasignacion de 140.340 millones
de euros (77.618 millones en subvenciones y 63.122 millones en
préstamos), con la siguiente distribucion:

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:
124.740 M€ (61.618 en subvenciones y 63.122 en préstamos)

REACT-UE:
13.000 M€ (subvenciones)

Figura 11: Pilar 1 del Fondo Europeo “Next Generation EU”

Los diferentes instrumentos pretenden dar respuesta a las necesidades de
reactivaciéon econémica, apoyando las inversiones y reformas publicas y
privadas para hacer mas resilientes las economias e impulsar el
crecimiento sostenible de los Estados miembros.

La financiacion dard prioridad a los sectores mas relevantes y/o mas
afectados por la crisis con el fin de generar las bases de una recuperacion
sélida. Esto supondréa inversiones, entre otros, para apoyar el mantenimiento
del empleo y fomentar la creacién de empleo y las medidas de empleo juvenil;
para los sistemas de asistencia sanitaria; para facilitar capital circulante y el
apoyo a la inversién a las pymes; para la recuperacion del turismo y la cultura;
y para invertir en el Pacto Verde Europeo y en la transicion digital.

Empleoy

Reactivacion
Econémica

En resumen, “Next Generation Europe” genera un marco y un nuevo
escenario que debera ser tenido en cuenta como referencia en la definicion y
planteamiento de las estrategias, programas y medidas que tengan previsto
desarrollar las Comunidades Autonomas. Euskadi, por su parte, y como se
refleja en la pagina siguiente, integra esté planteamiento en el disefio de
su Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo.

.
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Un Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo con objetivos concretos

El Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo plantea objetivos concretos, vinculados con el empleo, la reactivacién econdémica y la resiliencia de
Euskadi, y alineados con las recomendaciones europeas realizadas en el marco del Fondo “Next Generation EU”. Los objetivos se concretan en los siguientes

aspectos:

Empleoy

Reactivacion
Econbmica

Respaldar el empleo con medidas que incentiven la contratacion,
impulsen la cualificacién laboral y mejoren la calidad del empleo, con
el objetivo de situar el paro por debajo del 10%

Promover el empleo juvenil con programas que fomenten una
primera experiencia laboral, y la transicién del mundo educativo al
mundo laboral de 30.000 jovenes.

Apoyar las inversiones y las reformas para hacer mas resiliente la
economia vasca e impulsar el crecimiento sostenible

Sostener la economiay respaldar la recuperacién econémica de
los sectores y actividades més afectados por la pandemia del
coronavirus

Proporcionar liguidez a las pequefias y medianas empresas
vascas y a los trabajadores autonomos

!n

10

Desarrollar una alimentacion sostenible, garantizando la
seguridad alimentaria e impulsando la produccion alimentaria local
de conformidad con la estrategia europea “de la granja a la mesa”

Reforzar los ecosistemas industriales vascos integrados en los
ecosistemas industriales y cadenas de valor europeas

Acelerar proyectos de inversion e infraestructuras publicas y
promover la inversion privada

Incentivar una transicidn justa energética y medioambiental, asi
como latransicion tecnoldgicay digital, reforzando la inversion
en [+D+i

Aplicar politicas fiscales prudentes y garantizar la sostenibilidad
de la deuda al mismo tiempo que se fomenta la inversién

Figura 12: Objetivos del Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo

.
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Ejes de actuacion: Reactivacion Econdmicay Creacion de Empleo

El Programa Marco se concibe como una respuesta integral a los retos
fundamentales de recuperacién econémica y del empleo, en un marco de
actuacion temporal que prevé una importante fase de contraccion de la
economia y del mercado de trabajo en el corto plazo, con una previsién
posterior de reactivacion y crecimiento generador de actividad socioeconémica
en el medio plazo.

De este modo, el Programa Marco de Crecimiento y Empleo, se estructura
en 2 grandes ejes de actuacion, “Reactivacion Econémica” y “Creacién de
Empleo”, que se despliegan en 12 ambitos de actuacién que constituyen el
marco de referencia de diferentes medidas e instrumentos en materia de
recuperacion y estimulacion del empleo y de la economia en el Territorio a
desarrollar durante el periodo de alcance del Programa. Asimismo, se define
un eje transversal relativo a la mejora de la calidad del empleo.

1. Inversion en infraestructuras publicas y transformacién de la educacion y
del sistema sanitario

2. Investigacion, Innovacion y Transformacion Digital
3. Transicion Energética y Medioambiental

4. Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e
Internacionalizacion

5. Industria Alimentaria

6. Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

De manera paralela, es importante seguir avanzando en otras dimensiones
vinculadas a las nuevas realidades del empleo, como son la demanda de
nuevos perfiles y realidades profesionales y personales, los itinerarios
profesionales vitales mas complejos y con gran necesidad de aprendizaje
permanente, la igualdad de oportunidades de acceso al empleo, el reto de la
brecha salarial y de la conciliacién, etc. Todo ello con una atencién especial al
colectivo de las personas joévenes y de las personas en situacion de
vulnerabilidad o con unas mayores dificultades de acceso al mercado laboral.

[

. Emprendimiento. Nuevas empresas

2. Formacion para el empleo

3. Insercion laboral. Planes locales y comarcales de Empleo
4. Programas Renove. Rehabilitacion construccién

5. Ofertas de Empleo Publico

6. Plan de choque empleo juvenil

Nota 1: Actuaciones dirigidas a la consolidacion de cadenas de valor estratégicas integradas en los
ecosistemas industriales y cadenas de valor europeas

Figura 13: Ejes de la Estrategia Vasca de Crecimiento Sostenible

Empleoy
Reactivacion
Econdmica
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Eje transversal: Mejora de la Calidad del Empleo

Los Ejes de Recuperacion Econdmica y Empleo llevan consigo un
compromiso implicito entre todas las instituciones vascas por recuperar el
empleo perdido, consolidar el existente y mejorar la calidad del mismo.

En este ultimo sentido, la calidad del empleo sigue siendo una prioridad que
se incorpora en el Programa Marco como un Eje transversal y con una
perspectiva integral. Este enfoque debe quedar reflejado en @mbitos como
la mejora de las condiciones de trabajo, el refuerzo de las labores de
inspeccion y control, la potenciacion de la formacion y recualificacién, el
dialogo y negociacion permanente entre los agentes econdmicos y sociales y
la unidad de las politicas activas y pasivas de empleo para mejorar su
eficiencia.

La mejora de las condiciones laborales esta relacionada con las
politicas de empleo y las de reactivaciéon econdmica, de tal modo que el
empleo de calidad va acompafiado de un crecimiento econémico sdlido, y el
crecimiento econémico va acompafiado de una mejora de la calidad del
empleo. Las condiciones laborales incluyen, entre otros, una mayor
estabilidad, una menor parcialidad de las jornadas laborales, una menor
temporalidad de los contratos, un control de la posible brecha salarial y la
generacion de un entorno favorable a la conciliacion laboral y familiar.

Todo ello unido a una vigilancia de la correcta aplicaciéon de las
condiciones de trabajo, de un control del fraude laboral, un refuerzo de
las inspecciones y un aumento de la prevencion y seguridad laboral.

La formacién juega, asimismo, un papel importante en la calidad del
empleo y en la competitividad empresarial. El entorno socioeconémico
global actual se caracteriza por cambios rapidos derivados, en gran medida,
de la transicion tecnoldgica y digital, que dan lugar a nuevos perfiles y
competencias que exigen una capacidades adecuadas para dar respuesta a
las mismas. En este sentido la formacion y la recualificacion se convierten en
instrumentos estratégicos para adaptar los perfiles de las personas
empleadas, mejorando su desarrollo profesional y fortaleciendo Ila
competitividad de las empresas.

Econémica

La calidad del empleo va acompafiada del dialogo y de la participacion,
tanto de las y los trabajadores como de los agente econdémicos y
sociales. Desde el punto de vista de empresarial, el fomento de la
participacion de las y los trabajadores en las empresas y en su gestion, facilita
el desarrollo de nuevos modelos de trabajo mas inclusivos, que favorecen la
calidad del empleo, la estabilidad laboral y la competitividad empresarial.

Por su parte, el impulso del didlogo y de la negociacion permanente entre
los agentes econdmicos y sociales resulta clave desde el punto de vista
de una politica publica de empleo basada en la colaboraciéon y
coordinacion. Resulta de especial importancia reforzar el Sistema Vasco de
Relaciones Laborales y fortalecer el Consejo Vasco de relaciones laborales y
la Mesa de Didlogo Social. La colaboracion con estos organismos contribuye
de manera decisiva a las funciones de inspeccién y control de las condiciones
laborales para erradicar el fraude y mejorar la calidad del empleo, con
especial atencion a la disminucion de la brecha salarial.

En ultimo lugar, resulta necesario que las funciones de intermediacion
laboral y de gestion de las politicas activas de empleo se complementen
con la gestion del sistema de proteccién econdmica frente al desempleo,
formando una unidad de actuacion y mejorando su eficiencia.

Eje Transversal: Mejora de la Calidad del Empleo

» Reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres

» Disminucion de la precariedad (contratos temporales y a tiempo parcial)
= Aumento de la prevencion y seguridad laboral

» Refuerzo de la Inspeccién laboral

= Fomento de la conciliacién laboral y familiar

= Nuevo modelo inclusivo y participativo de la empresa vasca

» Impulso del didlogo social y el marco autonomo de relaciones laborales

Figura 14: Eje transversal: mejora de la calidad del empleo

| EUSKO JAURLARITZA | m

GOBIERNO VASCO |




(G

3.3

Recursos presupuestarios e
Impacto
el empleo

en

AAAAAAAAAAAAAAAA

IIIIIIIIIIIIIII

51

(({((



13.300 millones de inversion presupuestaria para la incentivacion de 136.000 empleos

Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo, cuenta con una estimacion de dotacion presupuestaria para el periodo 2020-2024 de 13.300 millones de
euros (*), con los que se prevé un impacto en la economia vasca de 136.000 empleos incentivados, con el siguiente desglose.

nuevos empleos incentivados

15.150 empleos vinculados al apoyo publico a
programas Renove para la rehabilitacion viviendas
y equipamientos publicos

28.130 personas contratadas a través de incentivos
a la contratacion

12.650 empleos generados por el apoyo a la 11.400 plazas incluidas en las Ofertas Publicas de
creacion de nuevas empresas Empleo

41.150 personas accederan al empleo través de la formacién para el empleo y de acciones de orientacion y
acompafiamiento a la insercion laboral

27.520 personas jévenes tendran acceso a una primera experiencia laboral.

13.300 millones de euros invertidos de los presupuestos del

Gobierno Vasco

7.930 millones de euros de 9.600 millones de 1.670 millones de euros de
presupuesto para la reactivacion ( euros de ) presupuesto para la creacion de
econdmica presupuesto empleo

Figura 15: Un Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo 3.700 millones en avales a empresas y

autébnomos

Figura 16: Empleos incentivados e Inversiones presupuestarias

(*) Nota: Datos de empleo e inversion referidos al periodo de julio 2020 - diciembre 2024 . Datos de avales referidos al periodo de enero 2020 - diciembre 2024.
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Impacto y resultados en el empleo y en la actividad econOmica

Ademas de la incentivacion de 136.000 empleos, el Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo, prevé otros impactos y resultados en la actividad
econdmica cifrados en la creacion de 7.000 nuevas empresas; el impulso y financiacién de 1.000 nuevos proyectos de |+D+i; el apoyo a 10.000 empresas
industriales en su modernizacion y expansion; y el crecimiento del valor afiadido de la industria y servicios avanzados (4.000 M€), la industria alimentaria (100 M€) y
el sector del comercio, hosteleria y turismo (1.400 M€).

136.000 Empleos creados (27.520 empleo juvenil) ®
7.000 nuevas empresas creadas @

1.000 nuevos proyectos europeos de 1+D+i @

10.000 empresas industriales apoyadas )

4.000 ME crecimiento VA de industria y servicios avanzados @

100 ME€ crecimiento del VA de la industria alimentaria

1.400 M€ crecimiento del VA del comercio, hosteleria y turismo @

Figura 17: Principales resultados a conseguir

Nota (1): Totales estimados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el ler afio desde el inicio de la misma (se toma el 30% del total de 2020 y el 75% de 2021, por el impacto de la
pandemia en la creacion de empleo)

Nota (2): Crecimiento estimado en millones de euros del Valor Afiadido Bruto a precios de mercado entre 2020 y 2024
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Recursos economicos y financiacion

Desde el punto de vista economico, el Programa Marco de Crecimiento
Sostenible y Empleo, cuenta con una estimacion de dotacién presupuestaria de
13.300 millones de euros para el periodo 2020-2024, que se componen de
9.600 M€ de presupuesto correspondiente a los 2 grandes ejes de
reactivacion econémica y creacién de empleo, a los cuales de afiade una
cuantia de 3.700 M€ en concepto de avales a empresas y a personas
autonomas (*).

El presupuesto total se distribuye a razon de 7.930 M€ para el Eje de
Reactivacion Econémica y 1.670 M€ para el Eje de Creacién de Empleo, que a
su vez se distribuyen entre los 6 ambitos de cada Eje (como se detalla en las
paginas posteriores).

Empleoy ,
SM Reactivacién
SMA Econdmica *

Respecto a la financiacion necesaria para dar cobertura al presupuesto de
9.600 M€, se prevé que la principal fuente sean los ingresos fiscales,
estimandose que un 85% de los fondos (8.160 M€) procedan de ingresos
fiscales ordinarios, de la tasa finalista Covid-19 de caracter temporal y de
ingresos procedentes de subvenciones de fondos europeos. El 15% restante,
tendrd como origen la emision de deuda (deuda general, bonos especificos
finalistas y préstamos de fondos europeos).

13.300 M€ EIE I
EJEI- Total Inversion .
REACTIVACION CREACION DE
ECONOMICA EMPLEO
9.600 M€
Presupuesto ‘

3.700 M€

avales

a empresas y autbnomos

Figura 18: Recursos econémicos y financiacion
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3.4.1

Eje | — Un Programa Marco para la
Reactivacion Econdmica

mpkoy 9 Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo ook
n EUSKO JAURLARITZA ‘- GOBIERNO VASCO

Un programa por el Empleoy la Reactivacion Econdmica (2020-2024) 54 =




Eje | — Reactivacion EconOmica: 6 ambitos de actuacion

El Eje | se despliega en 6 grandes ambitos de actuacion que dan cabida a las lineas o vectores estratégicos a desarrollar para contribuir a la reactivacion econémica
en el marco del Programa Marco:

1 2 3
=I=1=) ﬂ
—
Inversion en Investigacion, Innovacion y Transicion energéticay
infraestructuras publicas Transformacion Digital medioambiental

y transf. de la educacion y
del sistema sanitario

Industriay pymes, servicios _ _
avanzados, industrias Industria alimentaria Comercio e Industria del

creativas e Turismo y la Cultura
internacionalizacion

Nota: Actuaciones dirigidas a la consolidacion de cadenas de valor estratégicas integradas en los ecosistemas industriales y cadenas de valor europeas

Figura 19: Eje |. Ambitos de actuacion

.
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Inversion en infra.
publicas y transf. de
la educacion y del
sistema sanitario

Impulsar la inversién en infraestructuras publicas como motor para el crecimiento econémico y el empleo, mejorando la calidad de
vida y la vertebracion territorial y contribuyendo a la mejora de competitividad del territorio y de los agentes que operan en el
mismo, asi como a un desarrollo mas sostenible. En este ultimo sentido, se dara prioridad a las inversiones mas sostenibles y con
mayor rentabilidad desde un punto de vista econémico, social y medioambiental.

Se trata de seguir trabajando en la mejora y consolidacion de unas infraestructuras modernas y competitivas para Euskadi tanto
en la dimension de caracter mas econémico (infraestructuras de transporte ferroviario y portuario, hidraulicas, ....) como en la
dimension social (infraestructuras sanitarias, educativas, culturales, de vivienda, ...). Se tratara, al mismo tiempo, de potenciar la
sostenibilidad y la regeneracién urbana y de poner al servicio de la ciudadania los mejores equipamientos sociales.

Investigacién,
Innovacion y Transf.

La apuesta por la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion contintia siendo un palanca clave para garantizar el
bienestar y la competitividad de Euskadi. La investigacion y el desarrollo facilitan y potencian la generacién de nuevo conocimiento
que se transfiere al mercado a través de la innovacién, y contribuye a dar una respuesta a los retos sociales y a la generacién de
riqgueza econdémica y empleo de calidad en el territorio.

En este sentido, el Plan de Ciencia Tecnologia e Innovacién 2030, actualmente en proceso de elaboracion, establece como
objetivo situar a Euskadi entre las regiones europeas méas avanzadas en innovacion, dando respuesta a los principales retos
sociales. Todo ello alineado con la Estrategia de Especializacién Inteligente de Euskadi (RIS3), poniendo el foco en las 3
prioridades estratégicas y en los 4 territorios de oportunidad definidos, sobre la base de las capacidades del tejido productivo y del
sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

Digital
3 El uso eficiente de la energia y los recursos, el fomento de las energias y de la movilidad limpia y la ecoinnovacién constituyen
aspectos clave de la apuesta institucional por avanzar en la sostenibilidad medioambiental y en la transicién hacia una economia
C3 baja en carbono. Todo ello desde una perspectiva integral, teniendo en cuenta los aspectos ambientales, sociales y econémicos
ﬂ relacionados con la disponibilidad de energia y su coste, y de manera alineada con el marco europeo sobre Clima y Energia para
2030, con la Estrategia Energética de Euskadi 2030 y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Transicion energética
y medioambiental

Esto se traduce en una apuesta decidida por el uso eficiente de la energia y los recursos, el impulso de la economia circular y las
energias renovables, la prioridad del transporte y la movilidad sostenibles e inteligentes, la proteccién del medio ambiente y la
consecucion de los objetivos de neutralidad climética. La industria, por su parte, seguird jugando un papel fundamental para
posicionar a Euskadi como un referente europeo en eficiencia energética.
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Industriay pymes,
servicios avanzados,
industrias creativas e
internacionalizaciéon

La industria y los servicios conexos han sido y siguen siendo un “motor fundamental” de la economia de Euskadi y también un
rasgo distintivo de su estructura econémica. Garantizar un tejido econémico potente, con vision internacional y que apueste por la
mejora de la productividad a través de la innovacién y de unos recursos humanos cualificados, resulta fundamental para
garantizar el desarrollo econémico y el bienestar social.

Dentro de este contexto, se seguira incidiendo en la transformacién de las empresas industriales hacia la “industria 4.0,
reforzando las inversiones en automatizacion y digitalizacion, con un apoyo especial a las pequefias y medianas empresas y a los
sectores con mayores dificultades, asi como a los sectores clave y con potencial de crecimiento, como los servicios avanzados y
las industrias creativas. Todo ello acompafiado de un refuerzo y apoyo a la internacionalizacién de las empresas y al desarrollo y
capacitacion de “talento” que permita responder de manera competitiva a la nuevas oportunidades que se produzcan en el
escenario econémico global.

Industria alimentaria

El medio rural y litoral y la industria alimentaria han sido y va a seguir siendo activos fundamentales del desarrollo sostenible de
Euskadi. Por ello, la mejora de la competitividad y el fortalecimiento de la cadena de valor, desde la produccién y transformacion
de las materias primas hasta la comercializacién, gastronomia y consumo, resultan clave para garantizar el futuro del sector. El
desarrollo tecnolégico y la digitalizacién se convierten en vectores estratégicos para el avance del sector, promoviendo la puesta
en marcha de proyectos innovadores que faciliten el acceso de las pequefias y medianas empresas a la tecnologia, ofreciéndoles
el apoyo y las capacitacion necesarias para aprovechar al maximo su potencial.

La diversificacién econémica adquiere, asimismo, un papel importante en este contexto, activando el potencial emprendedor de la
cadena de valor de la alimentacion y del medio rural y litoral, contribuyendo a la reactivacién econdmica y a la estimulacion del
empleo en estos ambitos. El aseguramiento del relevo generacional en este sector seguira siendo una linea de vital importancia.

Comercio e Industria
del Turismoy la
Cultura

El aprovechamiento del potencial endégeno de la economia local implica, entre otros ejes de accion, la reactivacion del comercio,
el turismo y la cultura, dese una perspectiva de turismo sostenible, consumo local y ecosistema cultural creativo, que integra la
digitalizacion y las TICs como vectores de transformacion y modernizacién y refuerza la formacién y capacitacion para avanzar en
la profesionalizacion de estos sectores.

Posicionar a Euskadi como un destino sostenible e inteligente, que cree puestos de trabajo de manera equilibrada y con respeto al
patrimonio cultural y natural, se convierte en el principal camino para mejorar la competitividad de nuestra industria turistica.
Fomentar el consumo local, apoyando el pequefio comercio y la hosteleria como catalizadores de las dinamicas urbanas que
favorecen las relaciones sociales y potencian la vida ciudadana es también fundamental para nuestra reactivacion econémica. Y
favorecer la configuracion de un ecosistema cultural y creativo rico y diverso, apoyando la innovacion y la internacionalizacion, e
impulsando la creacion de un “Distrito Creativo Vasco” que busque y aproveche sinergias y colaboraciones con el turismo, el
comercio y la I+D+i, y aporte el doble valor de revitalizar nuestra cultura y aprovechar todo su potencial como motor econémico.

Empleoy
Reactivacion
Econbmica
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Resumen de inversiones presupuestarias

El Eje | — Reactivacién Econdmica, cuenta con una inversién presupuestaria de 7.930 M€ y un impacto en la actividad econémica cifrado en la creacion de
7.000 nuevas empresas; el impulso y financiacién de 1.000 nuevos proyectos de I+D+i; el apoyo a 10.000 empresas industriales en su modernizacién y expansion; y
el crecimiento del valor afiadido de la industria y los servicios avanzados, la industria alimentaria y el sector del comercio, hosteleria y turismo.

La tabla inferior muestra una vista global de la distribucién de la inversién segln los 6 ambitos previstos.

Proyeccion de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024
1. INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS Y TRANSF. DE LA EDUCACION Y EL SIST. SANITARIO 2.805 M€
2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL 2.490 M€
3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL 375 M€
4. INDUSTRIA Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS, INDUSTRIAS CREATIVAS E INTERNACIONALIZACION 1.284 M€
5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 636 M€
340 M€

6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA

EJE |

Tabla 9: Eje I. Resumen de inversiones presupuestarias

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020
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A continuacion se muestra un detalle de las proyecciones PRESUPUESTARIAS por afio:

Proyeccion de inversiones presupuestarias (*) 2020 2020 2023 2020-2024

(6 meses)

1. INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS Y TRANSF. DE LA EDUCACION Y EL

SIST. SANITARIO 275 M€ 600 M€ 625 M€ 640 M€ 665 M€ 2.805 M€

2. INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL 245 M€ 515 M€ 540 M€ 580 M€ 610 M€ 2.490 M€

3. TRANSICION ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL 36 M€ 77 M€ 82 M€ 87 M€ 93 M€ 375 M€

4. INDUSTRIA'Y PYMES, SERVICIOS AVANZADOS, INDUSTRIAS

CREATIVAS E INTERNACIONALIZACION 134 M€ 265 M€ 280 M€ 295 M€ 310 M€ 1.284 M€

5. INDUSTRIA ALIMENTARIA 66 M€ 135 M€ 140 M€ 145 M€ 150 M€ 636 M€
6. COMERCIO E INDUSTRIA DEL TURISMO Y LA CULTURA 34 M€ 67 M€ 74 M€ 81 M€ 84 M€ 340 M€
EJE | 7.930 M€

Tabla 10: Eje I. Detalle de inversiones presupuestarias por afio

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020
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Ambito 1: Inversion en infra. publicas y transformacion de la educacion y del sistema sanitario

El @mbito de “Inversion en infra. pablicas y transformacion de la educacién y del sistema sanitario” cuenta con una inversién presupuestaria de 2.805 M€ , con el
siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024

A. Inversiones para la movilidad sostenible

Infraestructuras ferroviarias 1.487 M€

Infraestructuras portuarias 97 M€

B. Inversiones para la transformacion de la educacién y del sistema sanitario

Infraestructuras educativas (fisicas y digitales) 421 M€

Infraestructuras sanitarias (fisicas y digitales) 275 M€

C. Inversiones en innovacién social e infraestructuras de agua

Infraestructuras de vivienda 270 M€
Infraestructuras hidraulicas 114 M€
Infraestructuras culturales 111 M€
Otras inversiones publicas 30 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacion del 50% el afio 2020
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se resumen en los siguientes cuadros:

PLAN DIRECTOR DE TRANSPORTE SOSTENIBLE DE EUSKADI 2030

Infraestructuras Ferroviarias

Priorizar las inversiones en el ferrocarril y convertir el transporte ferroviario
en la columna vertebral del transporte publico terrestre a través de
proyectos como la Y Vasca, el intercambiador de Loiola, la conexion
Durango-Bilbao, el topo Pasaia—Irtn, la linea Eibar-Donosti, las ampliaciones
del tranvia de Vitoria-Gasteiz y Bilbao, etc.

Infraestructuras Portuarias

Elaborar un Plan para la innovacibn y modernizacién de las
infraestructuras portuarias, incluyendo la mejora de la accesibilidad y
de las conexiones ferro-portuarias (finalizar las obras del dique del
Puerto de Mutriku)

Infraestructuras educativas (fisicas y digitales)

Inversiones para mantener y reforzar la red de Centros de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria, Formacién Profesional y
Educacién Universitaria), con especial atencion a la transformacién del sistema
de ensefanza y su digitalizacion

Infraestructuras sanitarias (fisicas y digitales)

Transformacién del sector sanitario renovando y mejorando sus
infraestructuras fisicas, mejorando los equipamientos e instalaciones de
los hospitales y reforzando la digitalizacion de los servicios prestados a los
pacientes y del conjunto del sistema sanitario

Infraestructuras culturales

Inversiones en centros y equipamientos culturales y relacionados con el
patrimonio histérico

Infraestructuras Hidraulicas

Completar las infraestructuras basicas de saneamiento, abastecimiento y
depuracion de aguas en diferentes cuencas y municipios

Infraestructuras de vivienda

Dotaciones de suelo e inversiones para consolidar la oferta publica de viviendas en alquiler y rehabilitar el parque edificado ya construido

.
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Ambito 2: Investigacion, Innovacién y Transf. Digital

El ambito de “ Innovacion e 1+D” cuenta con una inversién presupuestaria de 2.490 M€, con el siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024

Investigacion Cientifica y Universitaria 779 M€
Investigacion Tecnoldgica e Industrial 1.012 M€
Investigacion y Desarrollo Alimentario 112 M€
Investigacién Sanitaria (+personal) 264 M€
Innovacion Publica y Administracion Digital 106 M€
Fondo Estratégico Innovacion 217 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020

| EUSKO JAURLARITZA ,-m.]g GOBIERNO VASCO |




Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos, vinculados con la implementacion efectiva del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(PCTI 2030) y la dotacidon al mismo de un presupuesto adicional anual superior al 6% respecto a la dotacidon presupuestaria actual, se resumen en los

siguientes cuadros:

Especializacion inteligente (RIS3):

Impulso de iniciativas para el desarrollo de los
fundamentos de la especializacion inteligente RIS3
Euskadi 2030, siguiendo las 3 prioridades estratégicas
(industria inteligente; energias limpias; y salud
personalizada) y los 4 territorios de oportunidad
(alimentacién saludable, ecoinnovacién; ciudades
sostenibles; industrias creativas y culturales).

Introduccién, de manera alienada con las misiones
Horizonte Europa, de las iniciativas tractoras
transversales (envejecimiento saludable; movilidad
eléctrica y economia circular) con el objetivo de lograr
una mayor integracién entre los retos sociales y la
estrategia RIS3.

La especializacion inteligente guiara, asimismo, los
ecosistemas industriales vascos prioritarios 'y su
integracion en las cadenas de valor europeas.

Excelencia Cientifica
* Investigacion Cientifica: Programa BERC.

* Investigacion Universitaria: Contrato Programa UPV/EHU, Mondragon Unibertsitatea y
Universidad de Deusto y Grupos de Investigacion.

Liderazgo Tecnoldgico-Industrial
» Investigacion Tecnolégica-Industrial: Programas Hazitek, Elkartek y Emaitek.

» Investigacion Sanitaria: Programas de Proyectos de Investigacion en Salud (Innosasun,
Medtech y Valiosasun) y Compra Publica Innovadora.

» Investigacion Alimentaria: impulso de la bioeconomia y de la alimentacion circular.

Iniciativas Tractoras Transversales
» Envejecimiento saludable

* Movilidad eléctrica

* Economia circular

Innovacion abierta
* Innovacién empresarial: Programas Innobideak Lehiabide, Kudeabide y Pertsonak.
* Innovacion Pymes: programas Hazinnova, Basque Industry 4.0, BIND 4.0.

Fondo Estratégico de Innovacion

Apoyo de iniciativas para el desarrollo de la Estrategia
RIS3, en estrecha colaboracién y complementariedad
con las actuaciones departamentales.

Talento

» Atraccioén de talento cientifico: Ikerbasque (programas Research Fellows, Research
Associate, Research Professor).

» Formacion de jovenes investigadores e investigadoras: Programas Posdocy Predoc.
» Talento tecnolégico: Programa Berrikertu.

m —_——
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Ambito 3: Transicién energética y medioambiental

El ambito de “ Transicidn energética y medioambiental” cuenta con una inversion presupuestaria de 375 M€, con el siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024
Uso eficiente de la energia y los recursos 86 M€
Impulso de las Energias Renovables basadas en nuevas tecnologias 48 M€
Prioridad para el Transporte y la Movilidad Sostenibles e Inteligentes 81 M€
Proteccién del Medio Ambiente 64 M€
Preservacion del Patrimonio Natural y Lucha contra el Cambio Climatico 96 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos, que integran las 3 estrategias clave en este ambito (Estrategia Energética, Estrategia
Ambiental y Estrategia de Economia Circular de Euskadi), se resumen en los siguientes cuadros:

Uso eficiente de la energiay los recursos

Apoyar inversiones que mejoren la eficiencia energética y la economia
circular en todos los sectores econdmicos y sociales: empresas
industriales, empresas de servicios, administracion publica, propietarios de
edificios (programas RENOVE)

Prioridad para el Transporte y la Movilidad Sostenibles e Inteligentes

Fomentar inversiones en transporte y movilidad eficiente, impulsando la
electrificacién y los modelos alternativos a los combustibles fésiles
(programa RENOVE VEHICULOS)

Impulso de las Renovables integrando nuevas tecnologias

Impulsar inversiones en instalaciones que favorezcan las energias
renovables con integracién de nuevas tecnologias (Biomasa y biogases,
Geotermia, Parques edlicos y fotovoltaicos, etc.) También en instalaciones
de validacién y demostracion experimental de nuevas tecnologias
energéticas

Electrificacion de la Energia

Impulsar e implantar proyectos de Generacion distribuida, Puntos de
recarga de vehiculos eléctricos, Digitalizacion y smarterizacion de las redes
de distribucién eléctricas, Generacion de Hidrégeno verde, etc.

Preservacion del patrimonio natural y lucha contra el cambio
climético

Impulsar programas y planes integrados de energia, preservacion del
patrimonio natural y accion climatica de carécter local y comarcal a través
de la Red Udalsarea 2030, creando la calificacién de “Municipio/Comarca
de baja emisién de carbono”

Protecciéon del Medio Ambiente

Lograr una efectiva proteccion del medio ambiente compatibilizando las
distintas actividades econdémicas con el entorno en el que se desarrollan

.
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Ambito 4: Industria 'y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacién

El ambito de “Industria y Pymes, Servicios Avanzados, Industrias Creativas e Internacionalizacion” cuenta con una inversion presupuestaria de 1.285 M€, con el
siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024

Desarrollo Industrial: Basque Industry 4.0, apoyo a Pymes, reshoring y consolidacion, apoyo a empresas en crisis y refuerzo

1.018 M€
del Health Cluster
Reduccion coste financiero préstamos a empresas (COVID 19) 53 M€
Internacionalizacién Empresarial 142 M€
Servicios Avanzados e Industrias Creativas 72 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos, que forman parte del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Industrial, de los Ecosistemas
Industriales Vascos prioritarios y del Plan de Internacionalizacién Empresarial 2025, se resumen en los siguientes cuadros:

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Transicion Tecnoldgicay Digital. Basque Industry 4.0

Reforzar las inversiones dirigidas a avanzar en la automatizacion, digitalizacion y
mejora de la competitividad empresarial (a través de los programas Gauzatu
Industria para empresas tecnolégicas e innovadoras y RENOVE Industria para
impulso de la Industria 4.0), asi como a favorecer las capacidades vy
potencialidades del teletrabajo para las y los trabajadores.

Desarrollo del Basque Artificial Intelligence Center e implantacion de Redes 5G vy
potenciacion del proceso de transicion de productos a soluciones, incorporando a
las empresas de servicios avanzados.

Servicios avanzados e Industrias creativas

Mejorar la competitividad de la industria incorporando a sus
productos el valor afiadido de los servicios avanzados (ingenieria,
tecnologia, marketing, serv. Financieros...) e industrias creativas
(videojuegos, contenidos digitales, disefio, etc.)

Apoyo a la digitalizacion y lainnovacién de las Pymes

Desarrollar un plan especifico de apoyo a las Pymes, que les facilite su avance en
materia de digitalizacion y la aplicacion de soluciones basadas en la innovacion
tecnolégica y no tecnoldgica.

Apoyo a sectores en crisis y refuerzo de infraestructuras

Refuerzo de los programas de apoyo dirigidos a las empresas en dificultades por la
emergencia sanitaria actual, para ayudarles a afrontar la transicion tecnoldgico-
digital y energético-medioambiental (través de los programas Bideratu Berria,
Bideratu Covid-19, e Indartu), potenciando las infraestructuras de apoyo como la
Red de Parques Industriales y Tecnologicos y fortaleciendo la politica de clusters.

Desarrollo Industrial, Reshoring y Consolidacion

Creacion de nuevas capacidades estratégicas industriales,
potenciando el Reshoring de sectores esenciales para la
economia vasca, por ejemplo el sanitario.

Apoyo a las empresas existentes en sectores clave y con potencial
de crecimiento e internacionalizacion, reforzando los programas
existentes o creando nuevos: participacion en el capital (como el
fondo Finkantuz), acompafiamiento en el crecimiento (Capital
Riesgo) e inversiébn en proyectos tractores que refuercen las
cadenas de valor locales.

Refuerzo del Health-Cluster

Potenciacién de la colaboraciéon entre el sector sanitario y el
tecnolégico-empresarial, dirigida a crear un potente sector de la
salud que contribuya al PIB y al empleo en Euskadi

i
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ECOSISTEMAS INDUSTRIALES VASCOS PRIORITARIOS

La nueva estrategia industrial de Euskadi apuesta por centrarse en los ecosistemas industriales como nuevo enfoque para liderar la transicion ecolégica y
digital. Estos ecosistemas engloban a todas las partes que operan en una cadena de valor, desde las empresas emergentes pequefias hasta la mas grandes;
desde el mundo académico hasta el personal investigador; y desde los prestadores de servicios hasta los proveedores. Cada ecosistema industrial tiene sus
propias caracteristicas, si bien todos comparten una misma realidad: un mercado Unico integrado, con actividades de investigacion, ingenieria, produccion,
montaje y servicios relacionados que pueden llevarse a cabo en diferentes paises.

Estos ecosistemas se encuentran alineados con las cadenas de valor estratégicas y ecosistemas industriales europeos como salud inteligente, ciberseguridad
o sistemas y tecnologias de hidrégeno.

Este enfoque por ecosistemas facilita la identificacion de las necesidades de recuperacion e inversion y la identificacion de aquellas areas en las que las
inversiones pueden tener el mayor valor afiadido, asi como la identificacion y resolucion de los posibles cuellos de botella, fisicos y digitales que puedan existir.

Euskadi quiere hacer hincapié en los ecosistemas industriales con una mayor vinculacién con su estrategia RIS3 como son el digital, la salud, el
agroalimentario, la energia renovable, la movilidad-automocion, la electrénica, las industrias culturales y creativas y la economia social y de proximidad.

Ecosistemas Industriales vascos integrados en los ecosistemas industriales y cadenas de valor

europeas, vinculados a la estrategia RIS3 Euskadi

1. Construccién 8. Electrénica

2. Digital 9. Textil

3. Salud 10. Aeroespacial — Defensa

4. Agroalimentario 11. Industrias Culturales y Creativas
5. Energiarenovable 12. Turismo

6. Sectores con elevado consumo energético

y bajas emisiones de carbono 13. Economia Social y de proximidad

7. Movilidad — Automocién 14. Distribucién

Figura 20: Ecosistemas Industriales vascos integrados en Europa
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PLAN DE INTERNACIONALIZACION EMPRESARIAL 2025

Refuerzo de los servicios de apoyo a la Internacionalizacion

Reforzar la Agencia Vasca de Internacionalizacion y abrir nuevas oficinas en Consolidacion Marca Basque Country

el exterior. Ampliar la cartera de servicios para el apoyo a la Generalizar y divulgar la marca Euskadi Basque Country como
internacionalizacion de las Pymes vascas y crear un sistema de vigilancia y instrumento para ganar reconocimiento y reputacion de las empresas
alerta internacional a través de alianzas estratégicas con organismos vascas en el exterior, impulsando su proyeccién internacional.

internacionales de referencia (nuevo portal de oportunidades Basque Trade).

Proyectos piloto de inversién publica exterior

Impulsar la participacion vasca en proyectos internacionales de inversion Desarrollo y captacion de talento
publica por parte de organismos multilaterales. Se tratard de aprovechar el
previsible aumento de la inversién publica internacional, fruto de la crisis
actual, en sectores como las infraestructuras sanitarias, la eficiencia
energética, la movilidad urbana y sostenible, Smart Cities, el
saneamiento.....

Reforzar los programas de becas

internacional.

talento vasco en el exterior y facilitar la captacion de talento

de internacionalizacion para formar

Impulso de fusiones y adquisiciones internacionales

Apoyar los procesos de crecimiento y consolidacion empresarial de los grupos empresariales vascos a través de fusiones y adquisiciones internacionales,

con herramientas de inteligencia de mercado para identificar oportunidades y apoya las inversiones necesarias.

Empleoy
Reactivacion
Econbmica
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Ambito 5: Industria Alimentaria

El ambito de “Industria Alimentaria” cuenta con una inversiéon presupuestaria de 636 M€, con el siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*)

2020-2024
Agricultura y Desarrollo Rural (from farm to fork) 400 M€
Pesca 103 M€
Promocion y Calidad Alimentaria 133 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos, que forman parte del Plan Estratégico interinstitucional de Politica Agraria Comun, el
Plan Estratégico de la Gastronomia y Alimentacién en Euskadi y el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo de Pesca, se resumen en los
siguientes cuadros:

PLAN ESTRATEGICO INTERINSTITUCIONAL DE POLITICA AGRARIA COMUN. PLAN ESTRATEGICO PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO

DE LA GASTRONOMIA Y ALIMENTACION EN EUSKADI

EUROPEO MARITIMO DE PESCA

Diversificacion econémica

Fomentar la diversificacion econémica
de las zonas rurales y litorales a travées
de nuevas cadenas de valor en nichos
con potencial de desarrollo como la
bioeconomia, el turismo, la salud y el
bienestar o las nuevas tecnologias.

Agricultura ecoldgica

Impulsar la produccién ecolégica del
sector agricola y ganadero en Euskadi
y promover précticas agrarias Yy
ganaderas adecuadas para mitigar las
consecuencias derivadas del cambio
climético.

Mejora de competitividad (from farm to fork)

Favorecer la competitividad del sector primario y de la
industria alimentaria a través de programas, medidas
de apoyo e instrumentos financieros que impulsen la
estructuracion sectorial y la cooperacién entre los
distintos eslabones de la cadena de valor, asi como la
internacionalizacion.

Favorecer la competitividad del sector agrario bajo
criterios de calidad y bienestar animal, sostenibilidad y
seguridad alimentaria, e impulsar los canales cortos
de comercializacion y la promocion de los productos
locales, en linea con la estrategia europea “From farm
to fork”.

Incorporar clausulas medioambientales y de apoyo a
la produccién local en la contratacién publica y
promover proyectos innovadores y estratégicos

Relevo generacional

Incentivar la incorporacién y/o asuncion
de la titularidad de las empresas del
sector pesquero por parte de las
personas jovenes.

Atraccion de talento

Retener o atraer talento desde los
centros de formacion nautico-pesqueros
hacia puestos de mando cualificados
del sector pesquero a través de
iniciativas como el programa Itsasoratu.

Relevo generacional

Garantizar el futuro del primer sector, a través del
aseguramiento del relevo generacional.

Promocién de la Acuicultura

Apoyar la acuicultura, y en particular la
acuicultura marina, impulsando
proyectos innovadores, la construccion
de parques acuicolas y la creacién de
nuevas empresas.
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Ambito 6: Comercio e Industria del Turismo y la Cultura

El ambito del “Comercio e Industria del Turismo y la Cultura” cuenta con una inversion presupuestaria de 340 M€, con el siguiente detalle:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) 2020-2024
Comercio y Hosteleria 102 M€
Turismo 81 M€
Industria de la Cultura 157 M€

(*) Nota: Datos de presupuestos calculados para el periodo 2020-2024, con imputacién del 50% el afio 2020
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstas se resumen en los siguientes cuadros:

COMERCIO Y HOSTELERIA

Cualificacion y renovacion

Mejorar la formacibn y capacitacion para avanzar en una
profesionalizacion del sector, destacando, entre otros, la creacion de
una Escuela de Comercio y aulas digitales. Incentivar la contratacion
de personas jovenes para la renovacion del sector y reforzar los
programas de becas e incentivar el relevo generacional.

TURISMO. ESTRATEGIA VASCA DE TURISMO SOSTENIBLE 2020-2030

Sostenibilidad, Responsabilidad y Excelencia

Impulsar la marca Euskadi-Basque Country vinculada a un destino
turistico sostenible, responsable y de excelencia. Elaborar un catalogo
“Top ten de entornos, espacios y establecimientos sostenibles”. Impulsar
programas de igualdad y responsabilidad social empresarial.

Mejora de la competitividad del comercio

Impulsar el desarrollo de estrategias de cooperacién, dinamizacion y
competitividad comercial, reforzando las medidas existentes como el
programa Hirigune. Consolidar las Oficinas Técnicas de Comercio
como uno de los activos principales de asistencia al sector empresarial
del comercio.

Digitalizacion y diversificacion

Apoyar el desarrollo de nuevos modelos de negocio, aprovechando las
oportunidades de la economia digital y promoviendo la implantacién
prioritaria de soluciones de digitalizacion, big data e inteligencia
artificial.

Mejora de la competitividad

Fomentar estrategias de cooperacion y dinamizacion sectorial vy
desarrollo de las economias locales, reforzando los programas de
ayudas. Desarrollar un sistema de inteligencia competitiva del turismo.
Impulsar el relevo generacional y la innovacion en los modelos de
gestién y negocio, impulsando la digitalizacion, a través de iniciativas
como el programa Berriz Enpresa.

Impulso de las sinergias entre Comercio, Turismo y Cultura

Impulsar sinergias entre estos sectores y reforzar el programa HIRIA
3.1

Industrias Culturales. Euskadi Creativa

Impulsar la creacion de un Distrito Creativo vasco y apoyar el desarrollo
del sector de las industrias culturales y creativas, buscando sinergias y
colaboraciones con el turismo y el comercio, asi como iniciativa
conjuntas de I+D+i con el resto de dmbitos prioritarios de la Estrategia
RIS3 Euskadi.
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3.4.2

Eje Il — Un Programa Marco para
la Creacion de Empleo

mplea Programa Mar recimien nible y Empl 5] e
fvcion ograma Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo EUSKO JAURLARITZA :L.L'H: GOBIERNO VASCO

Un programa por el Empleo y la Reactivacién Econémica (2020-2024) 76 =




Eje Il — Creacion de Empleo: 6 ambitos de actuaciéon
El Eje Il se despliega en 6 grandes ambitos de actuacion que dan cabida a las lineas o vectores estratégicos a desarrollar para contribuir a la creacién de empleo en

el marco del Programa Marco:

1 2 3
.. .. 6 s
7" 85N
Emprendimiento. Formacion para el empleo Insercion laboral. Planes
Nuevas empresas locales y comarcales de
Empleo
4 5 6

o [=0]

0000
aalaa

Programas Renove. .
g v Ofertas de empleo publico Plan de choque empleo
juvenil

Rehabilitacién construccién

Figura 21: Eje Il. Ambitos de actuacion

.
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Emprendimiento.
Nuevas empresas

Facilitar de manera integral el emprendimiento, poniendo en valor su importancia estratégica para nuestra sociedad, resulta clave
para revitalizar la cultura emprendedora de Euskadi, consolidando su posicionamiento como territorio emprendedor, y
aprovechando el potencial del emprendimiento como palanca de desarrollo econémico, empleo de calidad y cohesién social.

Para ello, es fundamental potenciar el Sistema Vasco de Apoyo al Emprendimiento, ofreciendo los recursos necesarios para
facilitar la creacién de empresas a través del apoyo a las iniciativas de autoempleo, emprendimiento e intraemprendimiento. En
este sentido, cabe destacar el papel crucial que va a jugar el intraemprendimiento ante la necesidad de “reinvenciéon “ de las
empresas en el nuevo contexto econdmico. Asimismo, cobrara especial importancia el apoyo especifico al emprendimiento social
y de proximidad (sector primario, comercio, turismo, economia social, ...).

o S)

)1

Formacién para el
empleo

La capacitacion es la mejor garantia de empleo en el marco de una economia basada en el conocimiento y con una necesidad de
potenciar de forma decidida el aprendizaje permanente. Todo ello unido a la constatacion de unos itinerarios profesionales vitales
cada vez mas complejos y a un mercado laboral que demanda nuevos perfiles y nuevas competencias profesionales y personales
para dar respuesta a las necesidades de las empresas en un contexto socioeconémico cambiante.

Formacion para las personas trabajadoras, tanto ocupadas como desempleadas, para garantizar una cualificacion en
competencias clave, transversales y creativas y la generacion de “talento”. Formaciéon unida, asimismo, a la orientacién o
acompafamiento al empleo como via para la mejora de la empleabilidad de los colectivos con una menor cualificacion,
minimizando su riesgo de cronificacion en el desempleo, y como parte del disefio de itinerarios integrales de insercion laboral.

Insercion laboral.
Planes locales y
comarcales de

Empleo

Facilitar oportunidades de empleo a través de programas de incentivos a la insercion laboral, adquiere especial relieve en la
situacion socioeconémica actual de crisis post Covid-19, para convertir las oportunidades de recuperacion socioeconémica en
oportunidades de recuperacion y de creacion de empleo.

Los colectivos més desfavorecidos o con menor empleabilidad (personas desempleadas mayores de 55 afios, personas paradas
de larga duracion, personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, ...) tendran un protagonismo claro en este
tipo de programas de apoyo, favoreciéndose una discriminacion positiva hacia ellos que contribuya a garantizar una igualdad de
oportunidades efectiva en el acceso al empleo y a velar por un empleo de calidad.

Asimismo, el apoyo a los programas de empleo local resulta clave para aprovechar el potencial de los yacimientos de empleo
locales y para contribuir a la reactivacion y recuperacion de los municipios y comarcas.

Empleoy
Reactivacion
Econbmica
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Programas Renove.

Rehabilitaciéon
construccién

La rehabilitacion es un area del sector de la construccion especialmente intensiva en empleo y que, ademas, contribuye de forma
decisiva al desarrollo sostenible, actuando sobre los ambitos de la vivienda (en concreto, y de forma prioritaria, en la mejora de
las condiciones de accesibilidad y eficiencia energética de las viviendas vascas) y la renovacion de equipamientos e
infraestructuras publicas como los centros de salud y los centros educativos publicos.

El apoyo a los programas de rehabilitacién adquiere una especial relevancia, en un marco de actuacion en el cual la mejora de la
eficiencia energética de los edificios y equipamientos va a ser determinante para avanzar en el objetivo europeo de neutralidad en
emisiones de carbono, establecido para 2050 por el Pacto Verde Europeo y ratificado en la Declaracion de Emergencia Climatica
del Gobierno Vasco.

Ofertas de empleo
publico

La consolidacion del sector del empleo publico como un empleador eficaz y eficiente, que incentive la generacién y mejora de
empleo de calidad, continua siendo un reto para la administracion publica. Para ello serd necesario seguir impulsando una
adecuada planificacion del relevo generacional, garantizando que el conocimiento se mantenga dentro de las organizaciones, y
una priorizacién del empleo publico en los ambitos relacionados con las politicas sociales (como la sanidad y la educacién), con
los servicios esenciales (como la seguridad) y con otros &mbitos de servicios generales.

Debera continuar garantizdndose, asimismo, la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo publico y la méaxima
transparencia en los procesos de seleccion.

Plan de choque
empleo juvenil

Las personas jovenes son uno de los colectivos que mas han sufrido las consecuencias de las crisis econémicas anteriores y que
se van a ver, asimismo, especialmente afectados por la actual crisis post Covid-19. El impulso especifico de su acceso al empleo
resulta fundamental y necesario, a través de una politica transversal y coordinada que les permita adquirir la cualificacion,
competencias y experiencia necesarias para alcanzar su desarrollo profesional y personal.

Para ello, resulta clave seguir apoyando programas especificos e innovadores, que combinen oportunidades de empleo y
formacion, con una especial atencion del colectivo de personas jovenes menos cualificadas y/o provenientes del fracaso escolar.
Estos programas facilitaran el acceso al empleo a través de diferentes vias como la contratacion en empresas en empleos
relacionados con su titulacién, el emprendimiento joven, una primera experiencia de transicion del mundo educativo al laboral,
becas para la adquisicion de experiencia practica internacional, .... A estas vias se unen la mejora de la empleabilidad a través de
la formacion para el empleo y la profundizacion en el modelo de formacion dual.

Empleoy
Reactivacion
Econbmica
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Resumen de inversiones presupuestarias y empleos incentivados

El Eje Il — Creacion de empleo, cuenta con un presupuesto de 1.670 M€, con el cual se estima contribuir a la incentivacion de 136.000 empleos durante el
periodo 2020-2024. La tabla inferior muestra una vista global de la distribucion de la inversién y de los resultados esperados en empleo segun los 6 ambitos
previstos.

2020-2024
Proyeccion de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)

Inversiones Empleos

1. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 130 M€ 12.650
2. FORMACION PARA EL EMPLEO 408 M€ 41.150
3. INSERCION LABORAL. PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 529 M€ 28.130
4. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 415 M€ 15.150
5. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO % 11.400
6. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 188 M€ 27.520
EJE I 136.000

Tabla 11: Eje Il. Resumen de inversiones y empleos incentivados

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacion de
empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha
estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%)

(**) Nota: No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco.
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A continuacion se muestra un detalle de las proyecciones de INVERSIONES PRESUPUESTARIAS por afio:

Proyeccién de inversiones presupuestarias (*) (GZrSESOeS) 2020-2024
1. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 16 M€ 27 M€ 28 M€ 29 M€ 30 M€ 130 M€
2. FORMACION PARA EL EMPLEO 38 M€ 85 M€ 90 M€ 95 M€ 100 M€ 408 M€
3. INSERCION LABORAL. PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 59 M€ 110 M€ 115 M€ 120 M€ 125 M€ 529 M€
4. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 44 M€ 91 M€ 92 M€ 93 M€ 95 M€ 415 M€
5. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO e * * *x * %

6. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 18 M€ 35 M€ 40 M€ 45 M€ 50 M€ 188 M€
EJE I 1.670 M€

Tabla 12: Eje Il. Detalle de inversiones presupuestarias por afio

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacion de
empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha
estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%)

(**) Nota: No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco.
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A continuacion se muestra un detalle de las proyecciones de EMPLEOS INCENTIVADOS por afio:

Proyeccién de empleos incentivados (*) 2024 2020-2024

1. EMPRENDIMIENTO. NUEVAS EMPRESAS 867 2.283 3.100 3.200 3.200
2. FORMACION PARA EL EMPLEO 2.955 7.535 10.220 10.220 10.220
3. INSERCION LABORAL. PLANES LOCALES Y COMARCALES DE EMPLEO 1.818 5.012 7.000 7.100 7.200
4. PROGRAMAS RENOVE. REHABILITACION CONSTRUCCION 1.000 2.650 3.700 3.800 4.000
5. OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 1.300 2.185 2.485 2.675 2.755
6. PLAN CHOQUE EMPLEO JUVENIL 1.800 4.720 6.700 7.000 7.300

EJE I 9.740 24.385 33.205 33.995 34.675

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacion de
empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha
estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%)
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Ambito 1: Emprendimiento. Nuevas Empresas

El ambito de “Emprendimiento. Nuevas Empresas” cuenta con una inversion presupuestaria de 130 M€ y un impacto estimado de 12.650 empleos
incentivados.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)
Inversiones Empleos
Micropymes y personas auténomas 23 M€ 5.485
Nuevas empresas sector primario 29 M€ 1.265
Nuevas empresas economia social 6 M€ 1.265
Nuevas empresas sector turistico y comercial 7 M€ 1.265
Nuevas empresas innovadoras 65 M€ 3.370
12.650

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacion de
empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha
estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%)
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se desarrollaran a través del Plan Interinstitucional de Emprendimiento (PIE) y se resumen
en los siguientes cuadros:

Micropymes y autbnomos/as de nueva creacioén

Ayudar a las y los emprendedores en el desarrollo de la idea y puesta en marcha del proyecto empresarial, acompafandoles en todas las fases del proceso hasta
su consolidacién, incluyendo: ayudas econdémicas; asesoramiento experto y servicios de mentoring; capitalizacion del desempleo; ...

Potenciar la colaboracion con entidades locales promotoras de empleo y actividad empresarial.

Nuevas Pymes en sector Primario, Economia Social, Comercio y Turismo
Apoyar con programas especificos la creacion de nuevas empresas en sectores con potencial de creaciéon de empleo, como:
= Sector Primario: refuerzo y/o creacion de programas especificos de actuacion en el ambito rural (como los programas Leader, Erein, Gatenek y Geroa),
en colaboracion con diferentes entidades locales, asociaciones y fundaciones
= Economia Social: apoyo a programas para impulsar la creacion de nuevas empresas de economia social, asi como su consolidacion y desarrollo, e
incorporar a Bind 4.0 este modelo de empresas
= Comercioy Turismo: apoyo a la creacién y/o continuidad de empresas vinculadas al turismo sostenible y el consumo local

Nuevas empresas innovadoras
Apoyar la creacién de nuevas Pymes tecnoldgicas e innovadoras, que contribuyan a crear empleo de calidad:
= Ayudas econdémicas y financieras
= Asesoramiento y acompafamiento a través de los BIC (centros de innovacion empresarial)
= Servicios de consultoria, mentoring y coaching.
= Ayudas para acceder a mercados internacionales

Nuevos proyectos empresariales

Ayudar a nuevos proyectos nacidos dentro de una empresa a través del intraemprendimiento, que permitan aprovechar el potencial de emprendimiento interno de
las empresas vascas (como el programa Barnekintzaile) asi como la realizacién de inversiones innovadoras para crear o mantener empleo en empresas ya
existentes (como el programa Gauzatu Berria).

Atraccion de start-ups internacionales

Potenciar la conexion de grandes empresas vascas con start-up de todo el mundo, para impulsar proyectos de innovacién y fomentar la implantacién en Euskadi
de empresas innovadoras con gran potencial de crecimiento (como la plataforma BIND 4.0)
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Ambito 2: Formacién para el empleo

El ambito de “Formacién para el empleo” cuenta con una inversion presupuestaria de 408 M€ y un impacto estimado de 46.000 empleos incentivados.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)

Inversiones Empleos
Programas de orientacion laboral 49 M€ 16.100
Programas de capacitacion agraria 4 M€ 500
Formacién con compromiso contratacién 16 M€ 1.205
Formacion insercién personas desempleadas 260 M€ 23.200
Formacion reciclaje personas ocupadas 79 M€ *
Apoyo a lanzaderas de empleo municipales 8 M€ 145

41.150

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la
generacién de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En
los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%).

(**) Nota: Los programas de reciclaje suponen mayor estabilidad y calidad en el empleo pero por hipétesis de prudencia no se contempla creacién directa de empleo.
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se resumen en los siguientes cuadros:

Orientacion laboral

Acompafar y asesorar a las personas desempleadas para que mejoren
su situacién de empleabilidad a través de acciones y servicios de
orientacion laboral vinculados al disefio de itinerarios integrales de
insercién laboral, con una especial atencion a las personas mas alejadas
del empleo. Estos itinerarios tendran un alcance integral que comprenda
el diagnéstico y andlisis del perfil de la persona, el disefio de un itinerario
personalizado y el acompafiamiento a su desarrollo, la intermediacién
con empresas y el seguimiento posterior para garantizar su encaje en el
empleo.

Formacion paralainserciéon de personas desempleadas

Desarrollar programas y convocatorias especificas de acciones
formativas para personas con dificultades de acceso al empleo o con
dificultades para mantenerlo, con compromiso de contratacion por parte
de las empresas y en colaboracion con entidades locales, entidades de
formacién (centros FP) e insercién socio-laboral, etc.

Capacitacion agraria

Crear o reforzar programas de capacitacibn agraria a personas
desempleadas y ocupadas, impartidos por profesorado experto de los
centros de Formacion profesional

Lanzaderas de empleo

Promover y apoyar la creacién de iniciativas municipales de lanzadoras
de empleo, donde grupos de personas desempleadas trabajen
activamente para mejorar sus capacidades y empleabilidad, asistidas y
acompafadas por profesionales, mentores, coach, etc.

Formacion con compromiso de contratacion

Desarrollar y reforzar convocatorias de acciones formativas para
personas desempleadas con compromiso de contratacion por parte de
las empresas, y en colaboracién con los centros de Formacién
Profesional. El objetivo es ofrecer una formacién especifica destinada a
la incorporacién de personal en las empresas, con unas necesidades
concretas de perfiles ocupacionales que requieren un complemento de
cualificacion especifica para su efectiva incorporacion en las mismas.

Formacion para personas ocupadas

Desarrollar programas y acciones formativas de mejora y adecuacion de
las competencias y cualificaciones de las personas ocupadas a los
cambios que se producen en el entorno productivo y laboral, como via
para incrementar sus potencialidades y la productividad y competitividad
de las empresas. La formacion continua de las personas ocupadas
constituye uno de los grandes retos de la competitividad de las y los
profesionales y de las empresas.

En el &mbito de la Formacién Profesional se extendera el dispositivo de
Reconocimiento de la Experiencia Laboral, para hacerla extensiva al
tejido productivo vasco y a todos los ciclos formativos.

s
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Ambito 3: Insercion laboral. Planes locales y comarcales de empleo

El ambito de “Insercién laboral. Planes locales y comarcales de empleo” cuenta con una inversién presupuestaria de 529 M€ y un impacto estimado de 28.130
empleos incentivados.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)
Inversiones Empleos
Planes locales y comarcales de empleo 141 M€ 15.650
Insercion laboral de personas en riesgo de exclusion a través de actuaciones integrales de formacién y
o : 18 M€ 1.340
activacion laboral (proyectos singulares)
Insercion laboral de parados larga duracion a través de ayudas para su contratacion en el sector privado 6 M€ 560
Programas especificos de inserciébn en empresas 55 M€ 3.430
Contratacién de personas con discapacidad en empresas (ayudas contratacion indefinida + empleo con 8 Me 890
apoyo)
Centros Especiales de Empleo 248 M€ **)
Ayudas a las Empresas de Insercion 43 M€ (**
Empleo inducido por el apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar 10 M€ 6.260
28.130

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la generacién de empleo se ha tomado
el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020,
excepto los avales que se imputan al 100%).

(**) Nota: Estos programas son instrumentos avanzados de insercién socio-laboral y de cohesién social que representan un transito hacia el empleo, por lo que no se han contabilizado en términos de
impacto.
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se resumen en los siguientes cuadros:

Planes Locales y Comarcales de Empleo

Mejorar de la empleabilidad y fomentar la contratacion de las personas
desempleadas a través de las Acciones Locales de Promocion del Empleo,
las cuales incluyen el desarrollo de actuaciones de fomento del empleo por
parte de entidades locales, la incentivacion a la contratacién por parte de
empresas de ambito local y el desarrollo de proyectos empresariales locales
estratégicos.

Reforzar este tipo de acciones en zonas y municipios desfavorecidos y/o
zonas de actuacion prioritaria (Meatzaldea, Ezkerraldea, Oarsoaldea y
Enkarterri) a través de lineas de apoyo especificas.

Insercién de personas en Riesgo de Exclusion y Ayudas a
Empresas de Insercién

Apoyar “proyectos singulares” que combinan acciones de formacion,
experiencia practica, acompafiamiento a la insercion, orientaciéon, apoyo
individualizado y otras medidas de mejora de la empleabilidad e insercion
laboral. Estos proyectos estaran dirigidos a las personas con mayores
dificultades de insercién social y a las personas ocupadas con necesidades
especificas, para asegurar su acceso y posterior continuidad en el mercado
laboral.

Contratacién de Personas con Discapacidad

Fomentar las ayudas a la contratacion indefinida de personas con
discapacidad en empresas ordinarias, con incentivacion de la contratacion de
mujeres y ayudas complementarias para la adaptacion del puesto de trabajo.

Fomentar la contratacion temporal de las personas con mayores dificultades
y grado de discapacidad, incluyendo el soporte técnico para las empresas.

Contratacion de Desempleados/as de Larga Duracion

Facilitar la contrataciéon de los colectivos mas desfavorecidos (personas
desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afios, mujeres, personas
dependientes, ...) por parte de las empresas, como medida para favorecer
su incorporacion en el mercado laboral, a través de programas especificos
de incentivos a la contratacion.

Centros Especiales de Empleo

Impulsar los Centros Especiales de Empleo nacidos de la iniciativa social o
empresarial, que ayuden al mantenimiento de puestos de trabajo de
personas con discapacidad y mayores dificultades de acceso al mundo
laboral.

Contratacién para sustitucion de personas en conciliacion

Apoyar la contratacion de personas desempleadas o la ampliacion de la
jornada laboral de personas empleadas, que tengan como objetivo sustituir a
trabajadoras y trabajadores acogidos a excedencia o reduccion de jornada
por motivo de conciliacién de la vida familiar y laboral.

.
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Ambito 4: Programas Renove. Rehabilitacion construccion

El ambito de “Programas Renove. Rehabilitacion construcciéon” cuenta con una inversiéon presupuestaria de 415 M€ y un impacto estimado de 15.150 empleos
incentivados.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)
IYEISES Empleos
Renove Vivienda 148 M€ 13.190
Renove Centros Educativos 211 M€ 1.540
Renove Centros de Salud 56 M€ 420
15.150

(*) Nota: Datos de presupuestos y empleo calculados para el periodo de legislatura 2020-2024, con una imputacion el primer afio a partir del inicio de la misma (en la
generacion de empleo se ha tomado el 30% en 2020 y el 75% en 2021 de las estimaciones iniciales excepto OPEs al 100%, para descontar el impacto de la pandemia. En los
presupuestos se ha estimado el 50% del total del afio 2020, excepto los avales que se imputan al 100%).
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se resumen en los siguientes cuadros:

Programas Renove. Rehabilitaciéon construccion

La apuesta por la rehabilitacion tiene un impacto importante tanto a nivel de generacion de empleo como medioambiental-social. De este modo, el impulso del
desarrollo de nuevos programas de renovacion y rehabilitacion del parque construido, con criterios de eficiencia energética y buscando avanzar hacia edificios de
cero emisiones, continua siendo un motor importante de reactivacion econémica y sostenibilidad.

La mejora de la eficiencia energética de los edificios sera determinante para el objetivo de conseguir la neutralidad en emisiones de carbono establecido para
2050 en el Pacto Verde Europeo y en la Declaracion de Emergencia Climatica del Gobierno Vasco. Ademas, significan una oportunidad clara para impulsar la
actividad econémica en el sector de la rehabilitacion y construccién, y crear nuevos puestos de trabajo verdes en la economia vasca, alineandonos con las
prioridades establecidas por la Comision Europea para salir de la crisis actual surgida por el Covid-19.

Los edificios son responsables del 40% del consumo energético de la UE y del 36% de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero, generadas principalmente
durante su construccion, utilizacién, renovacion y demolicion. La renovacion de los edificios ya en uso con estos criterios podria reducir el consumo total de
energia en un 5-6% y rebajar un 5%, aproximadamente, las emisiones de diéxido de carbono.

En este contexto el apoyo se centrara en 3 programas de rehabilitacién en los ambitos de la vivienda, los centros publicos educativos y los centros publicos de
salud:

RENOVE Vivienda: Creacion y/o consolidacion de empleo en el subsector de la rehabilitaciéon de vivienda, a la vez que se mejoran las condiciones de
conservacion, accesibilidad y eficiencia energética de las viviendas.

RENOVE Centros Educativos: Creacion y/o consolidacion del empleo en el subsector de la rehabilitacion a través de las obras de rehabilitacién y mejora de los
centros educativos de caracter publico.

RENOVE Centros de Salud: Creacién y/o consolidacion del empleo en el subsector de la rehabilitacion a través de las obras de rehabilitacién y mejora de los
centros y equipamientos publicos de salud.
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Ambito 5: Ofertas de empleo publico

El ambito de “Ofertas de empleo publico” cuenta con un impacto estimado de 11.400 empleos incentivados a través de la aprobacién de convocatorias
anuales de OPEs, con plazas de turno libre y de promocién interna, en los ambitos de salud, educacidn, seguridad y administracion general.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)
Inversiones Empleos (**)

Administracion General * 1.285
Sanidad * 4.920
Ertzaintza * 1.420
Educacion * 3.310
Justicia * 320
Otros * 145

(*) Nota: No se contemplan gastos presupuestarios por estar incluidos en el Capitulo | (Personal) general del Gobierno Vasco.
(**) Nota: La estimacién de empleos hace referencia a las plazas aprobadas, tanto de turno libre como de promocion interna.
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Ambito 6: Plan de choque. Empleo juvenil

El ambito de “Compromiso con el empleo juvenil” cuenta con una inversion presupuestaria de 188 M€ y un impacto estimado de 27.520 empleos incentivados.

2020-2024
Proyeccién de inversiones presupuestarias y empleos incentivados (*)
Inversiones
Formacion dual para el empleo ** 12.790
Programas de transicién mundo educativo al laboral 16 M€ 3.500
Becas de formacion para el empleo juvenil 50 M€ 2.065
Formacion para la insercion juvenil 21 M€ 2.910

Prrogramas de empleo juvenil: Lehen Aukera, Contrato de Relevo, Retorno Juvenil y Acciones

. . - S 75 M€ 4.424
innovadoras para insercion de jovenes
Emprendimiento juvenil 26 M€ 1.830
TOTAL 188 M€ 27.520
Repercusién de Programas de empleo 27 395
generales en el Empleo Juvenil '
TOTAL EMPLEO JUVENIL INCENTIVADO 54.845

(*) Nota: Datos de empleo e inversion referidos al periodo de julio 2020 - diciembre 2024 .
(**) Nota: No se incorpora el presupuesto por estar incluido en el capitulo de gastos de personal de Formacion Profesional y Universidad.
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Las principales LINEAS Y/O INSTRUMENTOS de apoyo previstos se resumen en los siguientes cuadros:

Formacion dual para el empleo

Impulsar el modelo de Formacion Dual en el dmbito universitario y de la
formacioén profesional, como via para acelerar el desarrollo competencial y la
adaptacion a los ambitos profesionales, con el objetivo de reforzar la
preparacion del alumnado y mejorar su empleabilidad, extendiendo los
programas de Formacion Dual a todos niveles educativos (Formacion
Profesional y Universidades) y a los sectores de la economia vasca.

Programas de transicion mundo educativo al laboral

Reforzar los programas de transicion del mundo educativo al laboral, en
colaboracion con las universidades y los centros de formacién profesional,
facilitando una experiencia practica que aumente los conocimientos,
habilidades técnicas y destrezas para ejercer un empleo cualificado en las
empresas vascas.

Formacion para lainsercion juvenil

Impulsar y reforzar las acciones de formacién para el empleo de las
personas jovenes, asi como las acciones formativas especificas para la
insercién sociolaboral de las y los jévenes con baja cualificacion, con el
objetivo de mejorar la adaptacién y respuesta a las demandas de las
empresas. Asimismo, se facilitara la posibilidad de poder iniciar nuevos
itinerarios profesionales viables de futuro.

Becas de formacién para el empleo juvenil

Impulsar los programas de becas dirigidos a mejorar la preparacion y
cualificacion de las personas jovenes recién tituladas en areas de interés para
las empresas vascas, a través de una experiencia practica en ambitos como la
internacionalizacion, el entorno cientifico-tecnoldgico o el sector agropesquero
y alimentario, asi como a través de acciones innovadoras para la insercién
laboral, en colaboracién con otros agentes.

Contrato de Relevo

Lehen Aukera. Primera Oportunidad Apoyar la renovacion de plantillas de empresas a través de contratos de
Ayudar a que se produzcan contrataciones indefinidas o en periodos de relevo a jornada completa o indefinidos de personas menores de 30 afios o
practicas de un minimo de duracion, de personas desempleadas o con escasa mayores de 45 afios, con incentivos a la contratacion de mujeres.

experiencia laboral, con incentivacion de la contratacion de las mujeres.

Acciones innovadoras para insercion de personas jovenes

Desarrollar actuaciones dirigidas a aumentar la empleabilidad de personas
jovenes tituladas que buscan su primera oportunidad laboral. Podréan incluir

Retorno Juvenil

Fomentar que las empresas incorporen personas jovenes vinculadas a Euskadi actividades de acogida y diagndstico de empleabilidad, disefio de planes
que deseen retornar o lo hayan hecho en los dltimos 6 meses, tras formarse individualizados por parte de profesionales, mentores, etc., y el
fuera de nuestra comunidad. Se incentivaran los contratos indefinidos y el acompafiamiento y seguimiento de la ejecucién del plan personal de
retorno de las mujeres. insercion definido.

Emprendimiento juvenil

Impulsar la cultura del emprendimiento en el alumnado de la Universidad y de la Formacion Profesional, promoviendo y apoyando la creacion de nuevas empresas
desde unidades especializadas propias (viveros, incubadoras, etc.), que acompafien a la persona emprendedora desde la idea inicial a la creacién de la nueva
empresa (ej. programa Urrats Bat en centros de FP). Asimismo, reforzar la presencia de las personas jovenes en las iniciativas o programas de emprendimiento de
micropymes y/o personas autonomas.
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EJE | - REACTIVACION ECONOMICA

TOTAL Inversiones: 13.300 M€ EJE Il - CREACION DE EMPLEO
- Presupuesto: 9.600 M€ ‘

Avales: 3.700M€

l.Infraestructuras Publicas y
transformacion de la educacioén
y del sistema sanitario

©®

1. Emprendimiendo 12.650

2. Investigacion, 2. Formacion para

Innovacién y empleo 41.150
Transformacion Digital
[
3. Transicion
Energética y 3. Insercién laboral 28.130
Medioambiental
] Otros resultados
4. Industriay Pymes, » 136.000 empleos incentivados
Serv. Avanzados 4. Programas 15.150
Industrias Creativas e + 6.000 nuevas empresas Renove '
Internacionalizacion
1 * 1.000 proyectos europeos
* 10.000 empresas apoyadas
5. Industria . . . 11.400
Alimentaria * 4.000 M€ crecimiento VA de industria y 5. OPEs c
servicios avanzados
\ » 100 M€ crecimiento del PIB de la industria
6. Comercio e Industria alimentaria 6. Plan chogue empleo
del Turismo y la Cultura * 1.400 M€ crecimiento PIB de comercio, jLiveniI 27.520
hosteleria y turismo

Figura 22: Resumen del Programa Marco de Crecimiento Sostenible y Empleo
Nota: Datos de empleo e inversion referidos al periodo de julio 2020 - diciembre 2024 . Datos de avales referidos al periodo de enero 2020 - diciembre 2024.
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Listado completo de los Proyectos tractores publicos de las instituciones vascas

Impacto principal
Estado Colaboracion (transicion tecnoldgico-digital,
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)

Presupuesto
(millones euros)

Proyectos

Aplicacion de la Ley de
Sostenibilidad Energética en

1 - . P 622 En curso Publico Transicién energética Gobierno Vasco
las Administraciones Publicas
de Euskadi

2 EIC - Energy Intelligence 36 En curso Publico Transicién energética Gobierno Vasco

Center

Fondo Publico para la puesta
en valor de suelo industrial en
3 desuso, a través de la 700 Desarrollo conceptual Publico
regeneracion y el

acondicionamiento

Transicién ecolégica-medio

) Gobierno Vasco
ambiental

Fondo Publico para la
adquisicion de suelo industrial
destinado a proyectos

) . . . Transicién l6gica-medi
4 industriales estratégicos, 185 Desarrollo conceptual Publico ansicion ecologica-medio

Gobierno Vasco

. A ambiental
ligados a la digitalizacién y a la
sostenibilidad/neutralidad
climética
Habilitacién de espacios
5 |n<_j_ustr|.allles en desuso para su 20 Desarrollo conceptual Piblico Tran.S|C|on ecoldgica-medio Dlpuf[acu.)n Foral
utilizacién por productoras de ambiental de Bizkaia
cine y television
NATURKLIMA: Proyecto de - » . Gobiermno Vasco
. , Desarrollo conceptual - Transicion ecoldgica-medio y Diputacion
6 referencia en el area de 9,5 Publico .
ambiental Foral de

mbio climéatico. i
cambio climatico Gipuzkoa
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Proyectos

Varias actuaciones proteccion
natural ( KOBA en Lekeitio,
Bosque de OMA, etc)

Presupuesto
(millones euros)

36

Estado
(En curso, Aprobado,
Idea)

En curso

Colaboracién
(Publico-Privada,
Privado-Publico, etc.)

Publico

Impacto principal
(transicion tecnolégico-digital,
transicion ecologica-energética-
ambiental, generacion
empleo...)

Transicién ecolégica-medio
ambiental

Entidad lider

Diputacion Foral
de Bizkaia

Parke para el desarrollo de la
Agricultura Ecologica

11,5

Desarrollo conceptual

Publico

Transicién ecolégica-medio
ambiental

Gobierno Vasco

Refuerzo del Sistema Publico
de Salud y promocién de un
ecosistema de Salud Digital

80

Aprobado

Publico

Transicién tecnoldgico-digital

Gobierno Vasco

10

Potenciacion de la Educacién
Digital en Euskadi

100

Aprobado

Publico

Transicién tecnoldgico-digital

Gobierno Vasco

11

Refuerzo del Centro Vasco de
Ciberseguridad y potenciaciéon
de actividades de ZIUR

10

Desarrollo conceptual

Publico

Transicién tecnoldgico-digital

Gobierno Vasco
+ DFG

12

MOVILIDAD INTELIGENTE
(Living Lab sobre vehiculo
autbnomo y conectado, MUBIL
y MIC)

100

Desarrollo conceptual

Publico

Transicién tecnoldgico-digital

Gobierno Vasco
+ DDFF

13

Aceleracion de la digitalizacion
de las empresas vascas +
Renove capacidades digitales
para el impulso de ventas en
comercio electrénico + Plan de
transformacion digital y
reactivacion del comercio local
+ Estrategia de formaciony
capacitacién para
recualificacién y empleabilidad

140

Desarrollo conceptual

Publico

Transicién tecnoldgico-digital

Gobierno Vasco
+ DDFF
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Proyectos

Centros comarcales de
atencion integral para
personas mayores que
complementen la atencién que
se ofrece en residencias y
hospitales+ Centro
intergeneracional
mayores/jévenes en Getxo

Presupuesto
(millones euros)

75

Estado
(En curso, Aprobado,
Idea)

Desarrollo conceptual

Colaboracién
(Publico-Privada,
Privado-Publico, etc.)

Publico

Impacto principal
(transicion tecnolégico-digital,
transicion ecologica-energética-
ambiental, generacion
empleo...)

Salud

Entidad lider

Diputacion Foral
de Bizkaia

15

Nueva conexion ferroviaria
entre Orio y Usurbil, en
Aginaga

23

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

16

Nueva estacion e integracion
ferroviaria de Zarautz

13

Aprobado

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

17

Conexion ferroviaria con el
Aeropuerto de Loiu-Bilbao

129

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

18

Tranviarizacion lineas C1y C2

XX

Desarrollo conceptual

Publico

Infraestructuras de movilidad

Ezkerraldea -
Meatzaldea

19

Nueva linea ferroviaria entre
Sarratu (Basauri)-Galdakano y
Hospital de Usansolo

400

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

20

Cambio de Sefalizacion
Ferroviario de Seguridad de la
red ferroviaria, el sistema de
sefalizacién ferroviaria
estandar europeo ERTMS

50

Desarrollo conceptual

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco
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Proyectos

Mejora de infraestructuras y
servicios de la Linea
Ferroviaria Balmaseda-Bilbao
y su conexién con la Zona Sur
de Bilbao

Presupuesto
(millones euros)

246

Estado
(En curso, Aprobado,
Idea)

En curso

Colaboracién
(Publico-Privada,
Privado-Publico, etc.)

Publico

Impacto principal
(transicion tecnolégico-digital,
transicion ecologica-energética-
ambiental, generacion
empleo...)

Infraestructuras de movilidad

Entidad lider

Gobierno Vasco

22

Transformacién de una antigua
via de tren en estado ruinoso,
la Via Vieja de Lezama, en una
via verde

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Diputacion Foral
de Bizkaia

23

Mejora de la eficiencia
energética con la renovacién
de cinco subcentrales de la red
ferroviaria

15

Desarrollo conceptual

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

24

Implantacion del Bus Eléctrico
Inteligente en Donostia

21,5

Aprobado

Publico

Infraestructuras de movilidad

Gobierno Vasco

25

Proyectos piloto de movilidad
eficiente y sostenible en zonas
rurales basados en IA

Desarrollo conceptual

Publico

Infraestructuras de movilidad

Diputacion Foral
de Bizkaia

26

Construccion de una red de
bicipistas interurbanas
inteligentes para impulsar la
bicicleta como modo de
transporte diario

32,8

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Diputacion Foral
de Bizkaia

27

Construccién de un tlnel entre
ambas margenes de la ria
para mejorar la movilidad y
sacar vehiculos de los centros
urbanos

403

En curso

Publico

Infraestructuras de movilidad

Diputacion Foral
de Bizkaia
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Impacto principal

Presupuesto Estado Colaboracion (transicién tecnoldgico-digital,
Proyectos . P (En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
(millones euros) : - . i
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)
Construccion de la segunda
fase de la Variante Sur
Metroplitana para conectarla - . L
28 con el tunel bajo la ria, la AP-8 187 En curso Publico Infraestructuras de movilidad Dlpuf[acpn Foral
i de Bizkaia
y la AP-68, mejorando la
movilidad y liberando los
centros urbanos de vehiculos
Construccion dique de abrigo . . .
29 . 16 Aprobado Publico Infraestructuras de movilidad | Gobierno Vasco
del puerto de Mutriku
Refuerzos y reparacion de
Igun nsion ri . .. .
30 algunas extensiones de at_) '90 6 En curso Publico Infraestructuras de movilidad | Gobierno Vasco
de los puertos de Hondarribi,
Getaria y Bermeo
Intervencién integral sobre las
n Aar mayor . neraciéon mpl Ezkerral -
31 zonas y areas de mayo -, - Desarrollo conceptual Publico Gene acio d.ee. pleoy zkerraldea
vulnerabilidad (Intervencion cohesion territorial Meatzaldea
Smart)
Oferta experiencial en torno al P Generacion de empleo y Ezkerraldea -
32 . ; . . - Desarrollo conceptual Puablico o .
Patrimonio Industrial y la Ria cohesion territorial Meatzaldea
Programa de Interconexiéon de L
. S P Generacion de empleo y .
33 activos turisticos y culturales - Desarrollo conceptual Puablico o . Enkarterri
. cohesion territorial
de Enkarterri
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Impacto principal

Presupuesto Estado Colaboracion (transicién tecnoldgico-digital,
Proyectos . (En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
(millones euros) : - . i
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)
Estrategia de capacitacion y de
orientacion para alcanzar L
: o . Generacion de empleo y .
34 niveles de cualificacion - Desarrollo conceptual Publico o L Enkarterri
cohesion territorial
adecuados y de alta
empleabilidad
Empleabilidad e inclusion.
Euskadi territorio pionero en - Oarsaldea-
. - . Generacion de empleo y
35 empresas de insercion para - Desarrollo conceptual Publico o L Oarsoaldea-
- cohesion territorial :
las personas en riesgo de Bidasoaldea
exclusion
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Listado completo de los Proyectos tractores publicos del Gobierno del Estado

Impacto principal
Estado Colaboracion (transicion tecnoldgico-digital,
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)

Presupuesto
(millones euros)

Proyectos

Conexion de la "Y", tramo

o 257,5 En curso Publico Infraestructuras de movilidad UE-Estado
Basauri-Bilbao.

Conexion de la “Y” tramo Nudo - -
2 de Arkaute-Vitoria/Gasteiz 235 En curso Publico Infraestructuras de movilidad | UE-Estado

Llegada y estacion de Alta

Velocidad de Vitoria-Gasteiz 556 En curso Publico Infraestructuras de movilidad UE-Estado

Llegada y estacion de Alta

Velocidad de Bilbao (Abando) 509 En curso Publico Infraestructuras de movilidad UE-Estado

Conexion de la “Y” vasca con
5 el Puerto de Bilbao, Variante 802 En curso Publico Infraestructuras de movilidad Estado
Sur Ferroviaria

Plataforma Logistica y
6 Multimodal de Jundiz y 150 En curso Publico-Privado Infraestructuras de movilidad | Estado
Autopista Ferroviaria

Plataforma Intermodal y

L 130 En curso Publico-Privado Infraestructuras de movilidad Estado
Logistica de Lezo

8 E;tamon Intermodal de . 33 En curso Publico Infraestructuras de movilidad Estado
Riberas de Loiola-Donostia
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Listado completo de los Proyectos tractores publicos del Gobierno del Estado

Impacto principal
Estado Colaboracion (transicion tecnoldgico-digital,
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)

Presupuesto
(millones euros)

Proyectos

Corredor del Hidrégeno, polo

1 N: 400 En curso Privado-Publico Transicion energética Petronor
de descarbonizacion

2 Glgafgctor|a de baterfas de 1.680 Desarrollo conceptual Privado-Publico Transicién energética Consorcio
lon-Litio empresas

Proyecto AIXEINDAR para la
3 construccion de 5 parques 270 En curso Privado-Publico Transicién energética Iberdrola
eolicos en Euskadi

Proyecto EKIENEA para la
construccion de un parque

4 fotovoltaico de 120 MW 80 Aprobado Privado-Publico Transicién energética Iberdrola
renovables
Proyecto de generacién de

5 energia glegtrlcg fgtpvoltalca 52 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién energética Diputacion Foral
en el territorio histérico de de Araba
Alava
Proyecto Green Deal I-DE de

6 digitalizacion de redes 1.763 Aprobado Privado-Publico Transicién energética Iberdrola

eléctricas y centro de control
en Larraskitu

Valorizacion de residuos
7 urbanos con produccion de 20 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién energética
hidrogeno renovable en Araba

Diputacion Foral
de Araba
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Impacto principal
(transicion tecnolégico-digital,
transicion ecologica-energética-
ambiental, generacion

Estado Colaboracién
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada,
Idea) Privado-Publico, etc.)

Presupuesto

: Entidad lider
(millones euros)

Proyectos

empleo...)

Puesta en marcha de la
segunda Imea.e.n qualgarbl y . . Infraestructuras de movilidad | Diputacion Foral
8 proyecto de eficiencia 25 Desarrollo conceptual Publico-Privado de Bizkaia
energética y recuperacion de
residuos
9 Mondrag.or_li Economia Circular 705 Aprobado Privado-Publico Transicidon energética Corporac!on
y Sostenibilidad Mondragén
10 D-|N..DIStl’It0 Ilndustnal Norte 350 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién energética Diputacion Foral
Vitoria-Gasteiz de Araba
Desarrollo de un parque
11 terrgstre de produccion . 105 En curso Publico-Privado Transicién energética Gobierno Vasco
acuicola en Basordas (antigua
central nuclear de Lemoiz)
Red Basque Sarea.
12 Establecimientos gastronomico 15 Desarrollo conceptual Privado-Publico Transicién energética Geroari
alimentarios en el mundo.
Euskadi lider de la
13 bioeconomia en el sur de 94 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién energética Gobierno Vasco
Europa
14 _Valorlz_acmn de re_suduos 73 Aprobado Privado-Publico Transicion energética 4 Asogamones
industriales no peligrosos de Cluster
Plan de regeneracion del
Rocesos, feordenacion Gobiero Vasco -
15 ! . 250 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién energética Dpto. Desarrollo
portuaria, soluciones de .
" . Econdmico
movilidad sostenible, para San
Juan de Gaztelugatze, etc.
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Impacto principal

Presupuesto Estado Colaboracion (transicién tecnoldgico-digital,
Proyectos . P (En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
(millones euros) : - . i
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)
16 Mondrggon plgltqlla.poyada en 296 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital Diputacion Foral
la Inteligencia Atrtificial de Araba
17 Centro de Fabricacion - 15 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital Diputacion Foral
Avanzada en Automocion de Araba
18 Centro (Eie Exce!enqa Mundial 33 En curso Privado-Publico Transicién tecnoldgico-digital | Gestamp
del Vehiculo Eléctrico
Desarrollo de la seguridad en
19 vehiculo auténomo y 26 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital | Eurocybcar
conectado
Extensién de la red 5G en
Euskadi (Banda ancha
20 ultrarrapida en movilidad) + 65 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital | Gobierno Vasco
Banda ancha utrarrapida en
municipios rurales
Modelo de infraestructura de
datos e interoperabilidad en
Euskadi. Digitalizacién de Gobierno Vasco
21 Gobierno Vasco, DDFF y 80 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital | + DDFF +
ayuntamientos (Modelo GAIA- EUDEL
X iniciado por Alemaniay
Francia y X-ROAD Nordico)
Centro de Inteligencia Atrtificial
22 (Estrategia Vasca en 40 Desarrollo conceptual Publico-Privado Transicién tecnoldgico-digital | Gobierno Vasco
Inteligencia Artificial)
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Impacto principal
Estado Colaboracion (transicién tecnoldgico-digital,
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)

Presupuesto
(millones euros)

Proyectos

Basque Research &
Technology Alliance (BRTA).

. . PRT I P . ntr
23 Nuevas infraestructuras 20 Desarrollo conceptual | Privado-Publico Transicion tecnolégico-digital g;_l_tAOS de
cientifico-tecnoldgicas en los
agentes

Smart Food Country 4.0
24 (SFC). Digitalizacion de la 23 En curso Publico-Privado Transicion tecnolégico-digital | Gobierno Vasco
cadena alimentaria de Euskadi

Merkatu Berria. Desarrollo de
una infraestructura para la
atracciéon de empresas
alimentarias

25 20 En curso Privado-Publico Transicién tecnoldgico-digital | Gobierno Vasco

Creacion de un Centro
Internacional de
Emprendimiento que
26 concentre actores globales de 26,5 En curso Publico-Privado Transicion tecnolégico-digital
alto potencial y talento al
servicio de las pymes
europeas

Diputacion Foral
de Bizkaia

27 Construccion de un Data 116 Desarrollo conceptual Privado-Publico Transicion tecnolégico-digital | Gobierno Vasco
Center en Euskadi

Mondragon lider mundial en el

28 hogar del futuro y el cuidado 139 Aprobado Privado-Publico Salud Corporacion

de las personas Mondragon
OSASUNTEST. Solucién para
29 el diagnostico rapido y masivo 10,77 En curso Privado-Publico Salud Biolan

de la COVID-19 y futuras
pandemias
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Impacto principal
Estado Colaboracion (transicién tecnoldgico-digital,
(En curso, Aprobado, (Publico-Privada, transicion ecolégica-energética- Entidad lider
Idea) Privado-Publico, etc.) ambiental, generacion
empleo...)

Presupuesto
(millones euros)

Proyectos

SALUD Y ENVEJECIMIENTO

(Nagusi Intelligence Center - Diputaciones

30 NIC. ADINBERRI. Health 40 En curso Publico-Privado Salud Forales
Intelligence Center)
Plan maestro para regenerar y Diputacion Foral
31 transformar las orillas de la ria 6 Desarrollo conceptual Publico-Privado Otros P

del Nervion de Bizkaia

Guggenheim Gernika,

S i o - . i ion Foral
32 ampliacion en discontinuidad 140 Desarrollo conceptual Publico-Privado Otros Diputacion Fora

N Bizkai
del Museo Guggenheim Bilbao de Bizkaia
33 Ampliacion del Museo de 22 En curso Piblico-Privado Otros Gobierno Vasco -
Bellas Artes Dpto Cultura
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