
NAFARROAKO  GOBERNUAREN  eta  EH  BILDU-NAFARROA  PARLAMENTUKO

TALDEAREN  KONPROMISOEN  AKORDIOA  2022ko  NAFARROAKO

AURREKONTU  OROKORREN  FORU  LEGEAREN  PROIEKTUARI  ETA  ZERGA

ARAUEI BURUZ

AURREKARIAK 

LEHENA.- 2020eko azaroaren 14an, Nafarroako Gobernuak eta EH Bildu-

Nafarroa  parlamentu-taldeak  akordio  bat  sinatu  zuten  Nafarroako  2021erako

Aurrekontu Orokorrei  buruzko Foru Legearen Proiektuaren gainean.  Bertan,  bi

aldeen konpromisoak jasotzen ziren. 

BIGARRENA.-  Aurrekontu-ekitaldi  honetan,  Aurrekontuen  Akordioaren

Jarraipen  Batzordeak  hainbat  bilera  egin  ditu,  aurreko  akordioan  jasotako

konpromisoak betetzen diren baloratzeko. Oro har, alderdiek poza adierazi dute

eduki horien betetze-maila handiagatik. Horregatik, alderdiek adierazi dute eduki

horiek guztiz betetzeko borondatea dutela.

HIRUGARRENA.-  Gobernuko  presidenteak  talde  parlamentarioei  luzatu

zien  deialdiaren  zela  eta,  azken  asteotan  Nafarroako  Gobernuko  eta  EH  Bildu-

Nafarroa Parlamentu-Taldearen ordezkariek hainbat bilera eta elkarrizketa izan

dituzte  Nafarroako  2022ko  Aurrekontu  Orokorretarako  konpromisoen  gaineko

akordio berri bat lortzeko aukerak aztertzeko.

LAUGARRENA.- Bi aldeek uste dute COVID-19aren pandemiak eragindako

ondorio ekonomiko eta sozialek presente jarraitzen dutela Nafarroako gizartean,

eta,  horregatik,  une  honetan  aurrekontuak  onartzeak  Nafarroako  herritarren

beharrei erantzutea dela oraindik ere. Hortaz, indartu egin behar da gastu-politika

publikoak erabakitzerakoan lehentasuna pertsonengan jartzeko konpromisoa.

Ildo  horretan,  berretsi  nahi  dugu,  berreskuratze  eta  eraldaketa-

testuinguru  honetan,  aurrekontu-proiektua  egiteko  aurrekontu-lehentasunen

definizioan hauexek izan behar direla  2022ko ekitaldirako aurrekontu orokorren

eta politika publikoen ardatz eta gidalerroak:

1.- Krisiari aurre egitea ikuspuntu sozial batetik eta inor atzean utzi gabe.
Hau da, aurreko krisian aplikatu zenaren kontrako norabidean.
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2.  Zerbitzu  publikoak  indartzeko  konpromisoa  eta  eremu  publikotik
zaintzaren eta gizarte-babesaren aldeko apustu irmoa.

3.  Osasun,  hezkuntza,  gizarte-eskubide  eta  enplegu-politiketako
baliabideak handitzea, 2022ko aurrekonturako gastu-mugaren igoera gehiena jaso
beharko luketenak, Europako Funtsen aplikazioaz aparte.

4.  Lurraldeetako  azpiegituretako  baliabideak  lehenestea,  pertsonen
beharrak, errentagarritasun soziala eta kohesioan oinarrituta.

5. Ingurumen-jasangarritasuneko politiken aldeko apustu argia eta irmoa.

6. Politika fiskala birpentsatzeko konpromisoa, egungo osasun-, gizarte eta
ekonomia-krisia gainditzen den unean, justizia sozialaren norabidean eta baliabide
propioak sortze aldera urratsak  egiteko.

BOSGARRENA.-  2021ko  urriaren  27an  egindako  gobernu-bileran,

2022erako  Nafarroako  Aurrekontu  Orokorrei  buruzko  Foru  Legearen

aurreproiektua onartu zen. Bertan, guztira 10 milioi euroko ekarpenak eta gastu-

proposamenak jaso ziren, EH Bildu-Nafarroako Parlamentu-Taldeak aldez aurretik

aurkeztutakoak  eta  aurreproiektuan  sartzea  eskatu  zirenak.  Zehazki,  honako

hauek jaso dira:

DEPARTAMENTUA Partidaren izendapena Zenbat Helburua

BERDINTASUNA
080001 08100 2269 232203 Genero-

zeharkakotasunaren arloko
jarduerak

20.000 2021eko  finantzaketa
berreskuratzeko  dagoen
partida handitzea.

080001 08200 2269 232200 Emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasunaren 
arloko jarduerak

50.000 2021eko  finantzaketa
berreskuratzeko  dagoen
partida handitzea.

080001 08200 2269 232205 Berdintasun 
intersekzionaleko politikak
garatzea

50.000 2021eko  finantzaketa
berreskuratzeko  dagoen
partida handitzea.

080001 08300 2269 232202 LGTBI+ pertsonen Gizarte 
Berdintasunerako Legea 
eta sexu-orientazio, 
adierazpen eta genero-
identitateagatiko 
diskriminazioaren 
aurkakoa

30.000 2021eko  finantzaketa
berreskuratzeko  dagoen
partida handitzea.

080001 08300 4819 232204 Hitzarmena 
Kattalingorrirekin LGTBI 
kolektiboari arreta emateko 
zerbitzua eskaintzeko

25.000 2021eko finantzaketa 
berreskuratzeko dagoen 
partida handitzea.
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080002 08100 2269 232302 Indarkeriaren Legearen 
Ekintza Planaren garapena 
eta jarduerak

40.000 2021eko finantzaketa 
berreskuratzeko dagoen 
partida handitzea.

080002 08100 4809 232302 Emakumeen aurkako 
indarkeriaren biktimen 
erreparaziorako laguntzak

50.000 2021eko finantzaketa 
berreskuratzeko dagoen 
partida handitzea.

080002 08200 2269 232300 "Genero-indarkeria" 
prebenitzeko eta 
sentsibilizatzeko programa

35.000 2021eko finantzaketa 
berreskuratzeko dagoen 
partida handitzea.

TOTALA: 300. 000 euro
ESKUBIDE SOZIALAK
920005 93100 6020 
231004…

Lizarrako Santo Domingo 
erresidentziako obrak

1.000.000 Sailak proiektu honetara 
bideratuko duen 
finantzaketa osatzea, 
ahalik eta gehien 
azkartzeko.

920005 93100 4609 
231B11…

Diru-laguntza Toki 
Erakundeari, adinekoei 
eta/edo desgaitasuna 
dutenei laguntza 
psikologikoa eta 
emozionala emateko

200.000 2021ean sartu zen eta 
aurreproiektutik desagertu
den partida 
berreskuratzea.

920006 93300 4609 
231500… Diru-laguntzak toki-

erakundeei, kontziliazio-
programetarako.

200.000 2021ean sartu zen eta 
aurreproiektutik desagertu
den partida 
berreskuratzea.
Udalek adingabeei, 
adinekoei edo 
desgaitasunen bat duten 
pertsonei inguru 
seguruetan garatzeko 
zuzendutako programak 
diseinatu edo 
inplementatzea erraztuko 
du, familiei kontziliazioa 
erraztuz.

920005 93100 7609 
231B05

Antsoaingo Udalarekin 
hitzarmena, Eguneko 
Zentro komunitario bat 
eraikitzeko eta 
egokitzapen-obrak 
egiteko proiektua egiteko.

115.000 Herritarrek 
lehentasunezkotzat jotako 
proiektua, Udalak 
bultzatutako partaidetza-
prozesuaren bidez. 
Memoria eginda dago, eta 
orain lizitatzen ari dira 
2021 honetan behin betiko
exekuzio-proiektua 
idazteko eta egokitzapen-
lanen bat egiteko.

920005 93100 7609 
231B06…

Sartagudako Udalarekin 
hitzarmena, Eguneko 
Zentro bat eraikitzeko 

75.000 Herritarrek 
lehentasunezkotzat jotako 
proiektua, Udalak 
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proiektua egiteko. bultzatutako partaidetza-
prozesuaren bidez joan 
den legealdian, adineko 
pertsonen beharrei 
erantzutea helburu duela.  

920005 9310 7609 
231B07

Tafallako Udalarekin 
hitzarmena, Eguneko 
Zentro bat eraikitzeko 
proiektua egiteko.

75.000 Herritarrek 
lehentasunezkotzat jotako 
proiektua, adineko 
pertsonen beharrei 
erantzuteko.
TOTALA: 1.665.000 euros

HEZKUNTZA
420007 42900 4609 
322100 

Udalekin kobenioa 
0-3 ziklorako

936.000 Doakotasuna 18.000 
eurotik beherako 
errententzat, erabateko 
doakotasunerantz aurrera 
egiteko, laguntzako 
langileetan aurrera egiteko
eta zuzeneko kudeaketa 
duten edo kostu handiagoa
beren gain hartzen duten 
udalak konpentsatzeko.

410001 41800 6020 
325100

Obrak eta Ikastetxe 
berrien eraikuntza. 

Ikastetxen plana

450.000  Pirinioetan Batxilergoko 
institutu eta/edo ikasketei 
bultzada bat ematea. 
Familiekin, Toki 
Erakundeekin eta 
Pirinioetako Mahaiarekin 
adostuko den proiektua 
egitea eta obrak hastea.

420004 42700 4809 
322400 Hezkuntza berezirako 

laguntzak.

150.000 Desgaitasuna duten 3-6 
urteko haurrei arreta 
goiztiarra emateko diru-
laguntzen berariazko 
deialdia. Familien premia 
larria.
TOTALA: 1.536.000 euros

OSASUNGINTZA
545000 52400 6020 
312810

Tuterako Sofia Erregina 
Ospitaleko ZIU 
handitzeko 2. fasearen eta
ebakuntza-gela berrien 
proiektua

400.000
Espazio gehiagoren premia
larria.

546000 52500 6020 
312807

Lizarrako García Orcoyen 
Ospitalea eraberritzeko 
proiektua

330.000 Larrialdi-zerbitzua 
handitzea, egonaldi 
laburreko unitatea…

3 partida hiru osasun-
barrutietarako

Psikologiako 
profesionalak 

Kopuru horri esker, 15-16 
profesional inguru 
kontratatu ahal izango 
dira, 40.000 biztanleko 
profesional ratioarekin 
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545001 52420 1220 
312200

546001 52520 1220 
312200

547001 52300 1220 
312200

kontratatzea LMko 
osasun-zentroetarako 
(900.000)

200.000

200.000

500.000

hasiera batean. Kopuru 
horretan Gizarte 
Segurantzarako gastua ere 
kontuan hartuko litzateke, 
eta aurreproiektutik 
banakatu egin beharko 
litzateke.. 
Osasun-barrutien arabera 
ere aletu beharko litzateke.

547001 52300  1220 
312200

Aldi baterako langileen 
ordainsariak

700.000 Igoera honi esker, 
Nafarroako Iparraldeko eta
Ekialdeko Lehen Mailako 
Arretako Zentroak 
indartuko dituzten 
kontratazio berrien 
finantzaketa handitu 
daiteke.

545001 52420 1220 
312200

Aldi baterako langileen 
ordainsariak

150.000 Igoera honi esker, 
Tuterako Lehen Mailako 
Arretako Zentroak 
indartuko dituzten 
kontratazio berrien 
finantzaketa handitu 
daiteke.

546001 52520 1220 
312200

Aldi baterako langileen 
ordainsariak

150.000 Lizarrako Lehen Mailako 
Arretako Zentroak 
indartuko dituzten 
kontratazio berrien 
finantzaketa handitu 
daiteke.

547001 52300 1704 
312200 

Profesionalen fidelizazioa.
Jarduera bereziko 
eremuetan guardia 
presentzialak egiteko 
errefortzua.

200.000 Guardia lokalizatuak 
birkonfiguratzea,  00: 00ak
arteko aurrez aurreko 
guardiak  bilakatuz, 
profesionalen leialtasuna 
erraztu arren.
.
TOTALA: 2.830.000 euros

HERRITARREN ARTEKO HARREMANAk
B30002 B3200 2279 
334100

IKTetan euskara erabiltzeko 
"Sarean euskaraz" 
programa.

20.000 Dagoen partida handitzea 
2021eko finantzaketa 
berreskuratu eta pixka bat 
handitzeko

B30002 B3200 4609 
334100

Udal eremuan euskara 
garatzeko laguntza-
programa

75.000 Dagoen partida handitzea 
2021eko finantzaketa 
berreskuratu eta pixka bat 
handitzeko.

B30002 B3200 4709 
334100

Komunikabideetan 
euskararen presentzia 
sustatzeko laguntzak

70.000 Dagoen partida handitzea 
2021eko finantzaketa 
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berreskuratu eta pixka bat 
handitzeko. 

B30002 B3200 4809 
334102

Helduentzako laguntzak 
euskara ikasteko.

100.000 Helduek euskara doan 
ikasi ahal izateko bidean 
aurreratzeko dagoen 
partida handitzea.

B30002 B3200 4819 
334100

Euskara sustatzeko 
laguntzak irabazi-asmorik 
gabeko gizarte-
erakundeentzat.

75.000 Dagoen partida handitzea 
2021eko finantzaketa 
berreskuratu eta pixka bat 
handitzeko

B30002 B3200 4819 
334104

Helduei euskara irakasteko 
laguntzak

570.000 Helduek euskara doan 
ikasi ahal izateko bidean 
aurreratzeko dagoen 
partida handitzea.I

TOTALA: 910.000 euros
JUSTIZIA ETA MIGRAZIO-POLITIKAK
F10002 F1200 4819 231903 SOS Racismo 

elkartearekin Konbenioa
45.000 Dagoen partida handitzea 

2021eko finantzaketa 
berreskuratzeko.

TOTALA: 45.000 euros
LURRALDE-KOHESIOA
210001 21300 7609 45B113 Tafallako Udalarekin 

hitzarmena, Recoletas 
Eliza birgaitzeko 
obretarako

200.000 Komentua birgaitzeko obra
guztiak finantzatzen diren 
bitartean, eliza zaharra 
aktibitate zibikoetarako 
erabiltzeko aukera ematea.

220002 22100 6010 453234 Izurdiagan A-15erako 
lotunea

300.000 Aurreproiektuaren 
zirriborroan Irurtzungo 
saihesbidearen 2. fasea 
osorik gauzatzeko 
aurreikusitako 
finantzaketa handitzea.

210001 21300 6091 
456110

ETAP Lerin 300.000 Ega hibaiaren erriberako 
herri batzuk eta inguruko 
beste batzuk urez 
hornitzea ahalbidetuko 
duen Leringo EUTaren 
proiektua gauzatzea 
ahalbidetzea. Lan horiek 
aurreratzea da asmoa, ur-
hornidurako planaren 
aurreikuspenak planean 
planteatutakoa baino lehen
gauzatu ahal izateko.

210001 21200 4609 
942400

 Itoizko konpentsazioak 400.000 Agoitz, Longuida, Arce eta 
Oroz Beteluko udalentzako
finantzaketa-lerro arrunta 
ezartzea planteatzen da 
(transferentzia arrunt 
gisa). Aurrekontuen 
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Legearen testu 
artikulatuan banaketa 
arautuko duen xedapen bat
erantsiko zaio.

220002 22100 6010 
452235

Lizarrako saihesbidea 250.000 Nafarroako Gobernuak 
iragarri du obra aurrera 
eramateko prest dagoela. 
Helburua da proiektua 
bultzatzea, herriak dituen 
trafiko-arazoak 
lehenbailehen 
konpontzeko eta hirigunea 
arintzeko. Proiektu osoa 
1,7 milioi eurokoa izango 
litzateke.

210001 21300 7609 
452100

Hitzarmena  Garesko
Udalarekin,  Ermineta
Zentrala berreskuratzeko.

550.000 Gares Energia 
proiektuaren azken 
urratsa izango litzateke, 
eta,  printzipioz 
Parlamentuaren akordioa 
dago proiektua 
finantzatzeko.
Memoria egina dago, orain 
behin betiko egikaritze-
proiektua idazteko 
lizitatzen ari da aurten.

TOTALA: 2.00.000 euros
LURRALDE-ANTOLAMENDUA ETA ETXEBIZITZA
320000 32100 7609 
261400

Hitzarmena Larraungo 
Udalarekin. Iribaseko 
lokalak alokairu sozialeko
etxebizitzetarako 
egokitzea

450.000 Landa-eremuetan 
etxebizitza-eskubidea 
bermatzeko eta biztanleria 
finkatzeko baliabideak 
izateko premia.

TOTALA:450.000 euros
KULTURA
A20002 A2500 4816 
334109

Hitzarmena Geltokiarekin,
kultura-jarduerak 
sustatzeko

60.000 2021ean zegoen partida 
berreskuratzea

A20002 A2500 4609 
334104…

Mugaz gaindiko kultur 
proiektuetarako diru-
laguntzak. EURORREGIOA

100.000 2021ean zegoen partida 
berreskuratzea

A20003 A2300 4309 
333104

Hitzarmena Huarte 
zentroarekin unibertsitate 
arteko master baterako

20.000 2021eko partidaren 
finantzaketa osoa 
berreskuratzea

A20003 A2230 7609 
333104

Hitzarmena Berako 
Udalarekin “Portu” 
Ondare Baliabideen 
Zentrorako

44.000 2021ean zegoen partida 
berreskuratzea.
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A20003 A2300 4309 
333104

 Oteiza Museoaren 
Fundazioa. Ahozko 
artxiboa

40.000 2021ean zegoen partida 
berreskuratzea.

TOTALA: 264.000 euros

SEIGARRENA.-

Nafarroako  Gobernuak,  kontsulta-organoekin  egindako  nahitaezko

kontsulten ondoren, Aurrekontu Orokorren Lege Proiektua onetsiko du 2021eko

azaroaren 8an.

Aurreko  guztia  kontuan  hartuta,  Nafarroako  Gobernuak  eta  EH  Bildu-

Nafarroa parlamentu-taldeak jarraian aurkeztutako akordioak erdietsi dituzte.

AKORDIOAK

LEHENA.- Berriz  ere,  izandako  elkarrizketa  eta  eztabaidetan  zehar,

alderdiek  adierazi  dute  haien  posizioak  Nafarroako  zerga-araudian  aldaketa

garrantzitsuak  egitearen  inguruan,  noiz  eta  COVID-19ren  ondorioz  2020an  eta

2021ean jasandako krisiaren ondorioen aurreko testuinguru honetan. Eztabaida

eta  kontraste  horien  ondoren,  alderdi  bakoitzak  egungo  egoerari  erantzuteko

behar diren proposamen fiskalei  buruzko jarrera desberdinak mantentzen dira,

eta desadostasun garrantzitsuak daudela ondorioztatzen da.

Aurreko guztia gorabehera, konpromiso hauek hartzen ditugu:

a).-ONURA FISKALEN AZTERKETA

        Konpromisoa hartu da adituen taldeari agintzeko 2021ean aztertu ez

ziren gainerako zerga-onuren analisia egitea 9 hilabeteko epean. Bai eta

2022ko  irailaren  30erako  elkarrekin  aztertzeko  haren  ondorioak,

2023rako neurriak adosten saiatzeko.

Aurrekoa  gorabehera,  Nafarroako Gobernuak konpromisoa  hartu

du  txosten  juridiko-tributarioa  egiteko  15  eguneko  epean,  indarrean

dauden bi onura fiskalen gainean:  

1.-  Audenasa  enpresak  Sozietateen  gaineko  Zergan  duen  onura

fiskala.
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2.-Onura fiskala, bai PFEZaren Foru Legean bai Sozietateen gaineko

Zergarenean  jasotakoa,  energia  berriztagarrien  instalazioetan,  ibilgailu

elektriko  edo  hibrido  ahokagarrietan  eta  birkarga-sistemetan  egindako

inbertsioei buruzkoa.

Txosten hori oinarritzat hartu ahal izango dute parlamentu-taldeek,

gaur  egun Legebiltzarrean izapidetzen ari  den tributu-neurriei  buruzko

Foru Legearen proiektuan gai horiei buruzko zuzenketak aurkezteko.

b).-PENTSIOA  JASOTZEN  DUTEN  PERTSONEN  BABES  SOZIALA.

Egiaztatu da pentsio txikienen pixkanakako hazkundean aurrera egiteko

konpromiso partekatua dagoela, NFBk dituen zerga-bideak erabiliz.

 

Horregatik, Nafarroako Gobernuaren euskarri diren taldeek eta EH Bildu-

Nafarroa  parlamentu-taldeak  erabaki  dute   ekainaren  2ko  4/2008

Legegintzako  Foru  Dekretuaren,  Pertsona  Fisikoen  Errentaren  gaineko

Zergari  buruzko Foru Legearen Testu  Bategina  onartzen  duenaren,  68.

artikuluan  aurreikusitako  zenbatekoak  aldatzea.  Hala,  atalase  berriak

aplikatuta,  hileko  zenbatekoak  ez  dira  800  eurotik  beherakoak  izango

bermatuko da, betiere araudian ezarritako baldintzak betetzen badira.

Aipatutako  lege-aldaketaren ekimena hiru  hilabeteko  epean aurkeztuko

du  Nafarroako  Gobernuak,  Estatuarekin  gutxieneko  biziarteko  diru-

sarreraren kudeaketa eskualdatzea edo Estatuaren eta Nafarroako Foru

Komunitatearen  arteko  Hitzarmen  Ekonomikoa  egokitzea  adosten

duenetik kontatzen hasita. Hitzarmen hori Finantza Transakzioen gaineko

Zergari  buruzko  urriaren  15eko  5/2020  Legean  eta  Zenbait  Zerbitzu

Digitalen gaineko Zergan do Zerga Bereziei buruzko 38/1992 Legearen 50.

artikuluan  aurreikusitako  zerga-tasen  balizko  aldaketa,  edo  aurreko

lerrokadan  adierazitako  zerga-aldaketa  finantzatzea  ahalbidetzen  duen

Estatuko beste edozein zerga-figura berri.

 

c).-FAMILIAREN ETXEAN LAN EGITEN DUTEN PERTSONAK

Pertsona  Fisikoen  Errentaren  gaineko  Zergari  buruzko  Foru  Legearen

Testu Bategina onartzen duen ekainaren 2ko 4/2008 Legegintzako Foru

Dekretuaren 69.9.c) artikuluan modu iraunkorrean eustea erabaki da, eta
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hori,  2020.  urterako,  koronabirusaren  osasun-krisiak  (COVID-19)

eragindako inpaktuari  erantzuteko premiazko neurriak onartzen dituen

ekainaren 17ko 6/2020 Foru Lege Dekretuaren 12. artikuluan ezarri zen.

“ Pertsona  fisikoen  errentaren  gaineko  zergaren  kuota  osotik

kengarria  izango  da  subjektu  pasiboak  Gizarte  Segurantzako

kotizazioengatik  2020an  ordaindutako  zenbatekoen  %  100,  62.9.c)

artikuluan  aipatzen  diren  pertsonen  zaintzan  familia-etxean  lan  egiten

duten pertsonekin formalizatutako kontratuen ondorioz.”

d).-FISKALITATE  BERDEA:  Alderdiek  konpromisoa  hartzen  dute  gaur

egun Legebiltzarrean izapidetzen ari den Klima Aldaketari eta Trantsizio

Energetikoari buruzko Foru Lege Proiektuaren eztabaidan gai horri buruz

erdietsi litezkeen akordioak jasotzeko zuzenketak aurkeztuz.

e).-NAFARROAKO  FINANTZA  INSTITUTUA.  Finantza-politikako  eta

kreditu  publikoko  tresna  gisa,  bere  helburuak  betetzeko  dauden  bide

guztiak  aztertuko  dira.  Horien  artean,  banku-fitxa  lortzeko  eskaera

egitearen abantailak eta arriskuak aztertuko dira.

f).-PRAKTIKA ONEN BULEGOA: Sei hilabeteko epean akordio bat lortuko

da abian jartzeko eta arduraduna izendatzeko, eta dagoen partida funtsez

hornituko da.

BIGARRENA.- Aurrekontuen arloko konpromiso zehatzak. 

 

Nafarroako  Gobernuak  3.433.000  (hiru  milioi  laurehun  eta  hogeita

hamahiru mila) euroko kredituak jarriko ditu, EH Bildu – Nafarroa parlamentu-

taldeak aurkeztutako zuzenketa partzialak finantzatzeko.

 

Bere zuzenketak lehentasun sozialen arabera aurkeztuko dira, EH Bildu –

Nafarroak  Nafarroako  Gobernuari  aurkeztutako  dokumentuetan  egindako

planteamenduen barruan.

HIRUGARRENA.-Aurrekontu-negoziazioaren  esparruan  adostutako
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konpromisoak. 

Nafarroako  Gobernuak  eta  EH  Bildu-Nafarroa  parlamentu-taldeak

konpromiso hauek hartu dituzte:

A).-TOKI-ADMINISTRAZIOA

a).-Udal-finantzazioa:  Nafarroako  Gobernua  osatzen  duten  parlamentu-

taldeek  eta  EH  Bildu-Nafarroakoek  konpromisoa  hartu  dute  berriki  adostutako

tokiko  finantzaketaren  eredu  berriari  lotuta  aurkeztuko  diren  hiru  foru  lege

proiektuen  alde  egiteko  eta  bozkatzeko.  Aipatutako  parlamentu-taldeek  aldeko

botoa eman ahal izateko, proiektu horiei (guztiei zein partzialei) aurkez dakiekeen

edozein zuzenketa aho batez onartu beharko da. 

b).-Nafarroako  Toki  Administrazioa  Erreformatzeko  4/2019  Foru

Legearen garapena:  Aldeek adostu dute 2022ko lehen seihilekoan batzorde bat

eratuko dela Eskualdeen eskumenei buruzko gaiak aztertzeko.

Udaletan  idazkaritza-postuak  betetzen  dituzten  pertsonen  egoerari

dagokionez erabaki da,  4/2019 Foru Legearen laugarren xedapen gehigarriaren

aurreikuspenei buruzko edozein erabaki hartu aurretik, itxaron egin beharko dela

uztailaren  6ko  14/2021  Errege  Lege  Dekretua,  enplegu  publikoan  behin-

behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa, behin betiko onetsi arte,

bai  eta  Nafarroako  administrazio  publikoen  kontratu  administratiboak  datozen

hilabeteei buruz Nafarroako Parlamentuak aurreikusten duena onartu arte ere.

 c).-Itoizko  urtegia  eraikitzeak  eragindako  udalak  diru-sarrera  gisa

konpentsatzea, dagokion prozeduraren bidez eta EH Bildu-Nafarroa G.P.k eskatuta

aurrekontu-aurreproiektuan  sartutako  210001  21200  4609  942400  partidaren

bidez, 400.000 euroko zenbatekoarekin:

Agoitzeko Udalak %47a jasoko du
Artzibarko Udalak %24a jasoko du
Longidako Udalak %24a jasoko du
Oroz-Beteluko Udalak %5a jasoko du 

B).-HEZKUNTZA
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a).-Hezkuntza Sailak konpromisoa hartzen du 2022ko ekainaren 30erako

datu demografikoen eta 10 urterako proiekzioa duten ikasleen galeraren azterketa

bat egiteko,  ikastetxeetan izango duen inpaktuaren eta  hezkuntza-unitateen eta

irakasleen balizko galeraren aurreikuspen bat jasoko duena. Era berean, ratioak

murriztearen egoera hori saihesteko proposamenak aztertuko dira, baita gizarte-

eta lurralde-kohesioaren aldeko beste neurri espezifiko batzuk ere.

b).-Hezkuntza Sailak konpromisoa hartzen du sindikatu-ordezkaritzarekin

solaskidetza ezartzeko itunpeko eskolako patronalarekiko negoziazioan, sailarekin

zuzeneko harremana izan ahal izateko haien lan-baldintzei buruz hitz egiteko.

c).  Hiru hilabeteko epean parte hartze-prozesu bat egingo da familiekin

eta  tokiko  erakundeekin,Pirinioetako  bailaretako  ikasleentzako  Batxilergoko

institutuaren  edo  ikasketen  eredua  eta  kokapena  zehazteko  eta  Pirinioetako

Mahaiarekin  hitz  egin  eta  adostuko  da.  Prozesua  amaitu  ondoren,  EH  Bildu-

Nafarroako  Talde  Teknikoak  eskatuta,  450.000  euroak  egongo  dira  eskura

Aurrekontuen  Aurreproiektuan,  "Construcción  de  nuevas  centros  y  obras"

partidan. Ikastetxeen Plana, proiektua egiteko eta obrak 2022an hasteko. 

d).-2022/2023 ikasturteko 0-3 zikloa. “420007 42900 4609 322100. 0-3

zikloko udalekiko hitzarmenak” partidan 936.000 euro gehitzea honetarako:

-18.000  eurotik  beherako  errentak  dituzten  familiei  0-3  zikloaren

doakotasuna bermatzea.

-Laguntza-hezitzaileen  kontratazioan  aurrekontu-aukeren  barruan

aurrera egiten jarraitzea, langile horien lan-kargak arintze aldera.

-Aurretiazko  azterlan  bat  egitea  3  hilabeteko  epean,  ezarritako  %24tik

gorako kostuak beren gain hartzen ari diren udalentzako konpentsazio-

sistema bat ezartzeko aukera aztertzeko.  Ildo beretik tarteen finkapena

aztertzea, bereziki kudeaketa publiko eta zuzenaren alde egin duten udalei

laguntzeko.

Era  berean,  2020an  eta  2021ean  adostutako  ibilbide-orrian  aurrera

egingo da, beharrezko aurretiazko azterlanak egin eta aplikatu beharreko araudia

aztertu ondoren, eta, hala badagokio, aldatu ondoren, kronograma zehatz batekin,

honako konpromiso hauek garatzeko:
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-  Hezkuntza  Sailean  0-3  zerbitzua  eratu  ondoren,  2021-22

ikasturte hau amaitu baino lehen,  Gizarte Eskubideen Sailaren

titulartasuneko  haur-eskolak  Hezkuntza  Sailera  pasatzea.

Prozesu  horretan,  inplikatutako  eragile  guztiak  egongo  dira

egituraren, langileen eta jantokiaren inguruko urratsak eta arau-

aldaketak aztertzeko eta ordenatzeko.

- Hiru hilabeteko epean, sailen arteko lan horretan oinarrituta,

erakunde bat sortzea tokiko erakundeekin batera, epe ertainera

hezkuntza-ikuspegia eta kudeaketa komuna izateko.

-Lan-baldintzak  nabarmen  hobetuko  direla  bermatzea,  udal-

eskoletako  profesionalen  baldintzak  eta  soldata  Nafarroako

Gobernuarenekin parekatzeko legegintzaldian zehar.

- Ratioak jaisteko aurreikuspena egitea.

- Haur Eskola guztiak Nafarroako Gobernuari atxikita ez dauden

bitartean, familia eta udalentzako finantzaketa-sistema egonkor,

duin eta progresiboa bermatzea, 2022rako aurrekontu-igoerari

dagokionez planteatzen den ildotik.

-  2022an  araudia  aldatzea,  0  eta  3  urte  bitarteko  haurrak

artatzen  dituzten  zentro  guztietarako  gutxieneko  baldintzak

ezartzeko.

D).-OSASUNGINTZA

a).-Osasun  Departamenduak  konpromisoa  hartu  du  Mahai  sektorialari

planteamendu eraginkor bat proposatzeko, landa-eremuetan betetzeko zaila diren

plazak  bete  daitezen,  baldintza  duinak  bermatuz  eta  pizgarri  ekonomikoetan

irizpide argiak eta bidezkoak jasoz.

b).-Osasun  Departamenduak  konpromisoa  hartzen  du  Lehen  Mailako

Atentzioan  Psikologiako  15  edo  16  profesional  kontratatzeko  aurreproiektuan

jasotzen  diren  900.000  euroen  erabileraren  berri  emateko,  eta  neurri  horri

jarraipena emateko oinarrizko osasun-eremuetan arreta psikologiko publikoa eta
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kalitatezkoa modu ekitatiboan eta progresiboan bermatuko duen plan baten bidez.

c).-Nafarroako  Gobernuak  2022an  osasun-garraiorako  enpresa  publiko

bat sortzeko konpromisoa hartu du.

d).-Nafarroako  Gobernuak  Medikuntza  eta  Pediatriako  eskaintza

publikoak  bizkortzeko  eta  sinplifikatzeko  konpromisoa  hartu  du,  profesionalen

nahikotasuna bermatze aldera.

E).-LANDA-GARAPENA ETA INGURUMENA

a).-Nafarroa  osorako  eguzki-mapa:  arlo  horretan  eskumena  duen

Departamentuak,  2022ko  irailaren  30a  baino  lehen,  lan  teknikoak  egingo  ditu

Nafarroako  udalerri  guztietan  bermatzeko  zer  ekoizpen-ahalmen  eta  eguzki-

plakak  jartzeko  azalerarik  onena  zein  den  jakin  nahi  duen  edozein  pertsonak

Nafarroako  Datu  Espazialen  Azpiegituraren  (IDENA)  bisorean  eskuratu  ahal

izateko informazio hori. 

c).-Basozainak/Guarderío-de Medio Ambiente plazak: zerbitzu horretako

langileen  eginkizunetan  eraginkortasun  eta  efizientzia  handiagoa  lortzeko,

urtarrilaren 30eko 7/2019 Foru Dekretua onartu zen,  Basozainak/Guarderío-de

Medio  Ambiente  erakundeko  langileen  araubide  espezifikoa  arautzen  duena.

Dekretu horren hirugarren xedapen gehigarriak ezartzen zuen NAOn argitaratu

eta hurrengo lau hilabeteetan Basozainak/Ingurumen Zaintzako Plan Zuzentzaile

bat  egingo  zela.  2019-2022  Plan  Zuzentzaile  hori  Landa  Garapeneko  eta

Ingurumen eta Toki Administrazioko sailburuaren apirilaren 2ko 71/2019 Foru

Aginduaren  bidez  onartu  zen.  Plantillako  plaza-beharren  aurreikuspenak  (28

plaza) betetzeko, Landa Garapeneko Departamentuak 15 plaza berri sartuko ditu

guztira 2022ko lan-eskaintza publikoan. 

C)Ekoizpen  Ekologikoa  Kontrolatzeko  Agintaritza:  Nafarroako  Foru

Komunitatean  nekazaritza-ekoizpen  ekologikoa  eta  nekazaritza-  eta  elikadura-

produktuetan  ekoizpen  hori  adieraztea  arautzen  duen  Foru  Dekretu  berria

onartzen denean, kontuan hartuta Foru-Administrazioa dela agintaritza eskuduna,

eta  hark  kontrol  ofizialeko  zenbait  eginkizun  eskuordetu  ahal  izango  dituela,
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Gobernuak  konpromisoa  hartzen  du  izendatzeko  Nafarroako  Nekazaritza

Ekologikoa  Ekoizpenaren  Kontseilu  Arautzailea  (CPAEN)  -  Nafarroako  Nekazal

Produkzio Ekologikoaren Kontseilua (NNPEK), ekoizpen ekologikoa kontrolatzeko

agintaritza  bakarraren  eginkizunak  bete  ditzan,  kontrol-erakunde  gisa  izaera

publikoa izango duela bermatuz.

Gobernuak  bermatuko  du,  dekretu  arautzaile  berrian,  Nafarroako  Foru

Komunitateko  lurraldean  nekazaritza  ekologikoan  eskumena  duen  kontrol-

agintaritza  bakarraren  eginkizunak  beteko  dituela,  ziurtapena  pribatizatzea

saihesteko.

F).-ESKUBIDE SOZIALAK

a) Gizarte Eskubideen Departamenduak Eguneko Zentro Publikoen Gida Plana

egingo  du  2022ko  irailaren  30erako,  udalekin  lankidetzan,  Nafarroako

geografiaren premien diagnostikotik eta mapaketatik abiatuta.

b) Tutoretzapeko etxebizitzen eta cohousing-aren ereduan aurrera egingo da.

G).-ETXEBIZITZA

a) Hiru hilabeteko epean Nasuvinsan atal edo unitate espezifiko bat sortuko

da partikularrek alokairuko parke publikoari etxebizitzak utz diezazkioten

laguntzeko,  partikularrek  egin  beharreko  kudeaketak  eta  egokitzapenak

zentralizatuz eta sinplifikatuz.

b) Parlamentu-taldeekin  adostuko  dira  etxebizitzarako  eskubide

subjektiboaren legearen garapenaren baldintzak eta pizgarrien eta zigorren

bidezko  alokairu-prezioei  eusteko  neurri  fiskalei  buruzko  etorkizuneko

lege-proiektua (bereziki edukitzaile handien kontrolari lotuta).

H).-KULTURA ETA KIROLA

a) Lau  hilabeteko  epean  aztertuko  da  Artistaren  Nafarroako  Estatutu  bati

buruzko araudi espezifiko bat ezartzeko aukera, Nafarroako Gobernuaren

eskumen-eremuetan.
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b) Egungo  Nafarroako  Kirol  Instalazioen  Plan  Zuzentzailearen  plangintzari

jarraituz,  Taxoare  instalazioak  C.A.  Osasunak   berrerosteko  zenbatekoa

kirol instalazio berrietan inbertitzeko konpromisoa.

I).-LEHENDAKARITZA, FUNTZIO PUBLIKOA ETA BARNEA

a).-Administrazio-kontratua eta aldi baterako lan-kontratua duten langileen

egoera: 

Estatuko  araudi  kontsolidatua  aztertuta  bidezkoa  bada,  Nafarroako

Gobernuak,  ahalik  eta  epe  laburrenean  eta  gehienez  ere  sei  hilabeteko  epean,

enplegu  publikoan  behin-behinekotasuna  murrizteko  presako  neurriei  buruzko

lege-proiektua  (uztailaren  6ko  14/2021  Errege  Lege  Dekretutik  datorrena)

izapidetu  eta  onartu  ondoren  eta  Foru  Administrazio  Publikoaren  Mahai

Orokorrean negoziatu ondoren, Ganbera honi aurkeztuko dio Foru Lege Proiektu

bat Nafarroako administrazio publikoen zerbitzuko langileei buruzko foru-araudia

egokitzeko,  Nafarroako  administrazio  publikoen  zerbitzura  hiru  urte  baino

gehiago  daramaten  aldi  baterako  administrazio-araubidean  kontratatutako

langileen  egoera  arautuz.  Horrela,  eta  Kontseiluaren  1999ko  ekainaren  28ko

1999/70/EE  Zuzentarauaren  xedapenak  eta  Europar  Batasuneko  Justizia

Auzitegiaren  jurisprudentzia  kontuan  hartuta,  administrazio  publiko  horietan

behin-behinekotasuna pixkanaka % 8ra murriztea egonkortze-prozesuak amaitu

ondoren.

b).- Nafarroako Suhiltzaileen Zerbitzua:

1).-Zerbitzuaren  erregelamendua:  zerbitzu  horren  beharrezko

profesionalizazioak,  antolaketa  eta  jardunaren konplexutasuna  gero  eta

handiagoak,  giza  baliabideak  eta  baliabide  teknikoak  handitzeak,  esku-

hartzeen  ugaritzeak  eta  espezializazio  handiagoaren  beharrak,

eraginkortasun, espezializazio, segurtasun, efizientzia eta koordinazioaren

printzipioek  araututako  eskaerekin  bat  datorren  kudeaketa-eredu  bat

eskatzen dute.

Horren  guztiaren  ondorioz,  barne-erregulazio  bat  sortu  behar  da,

zerbitzuaren  barruan  sortutako  jarduera  guztiak  bilduko  dituena.
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Esaterako:  aginte-agindua  eta  egitura  orokorra,  erantzukizunak  eta

funtzioak  definitzea,  erabakiak  hartzea,   oporrak  hartzeko  moldea,

lizentziak,  baimenak,  talde  bereziak,  gutxieneko  segurtasun-taldeak  eta

zerbitzuaren  idiosinkrasia  bereziaren  ondorioz  gerta  daitezkeen

administrazio-egoera guztiak, azken batean lan hori eraginkorragoa egitea

bilatzen  dutenak  Suteak  itzaltzeko  zerbitzuko  lege-araudi  orokorraren

baitan egon behar dira.

Lehendakaritza,  Berdintasun,  Funtzio  Publiko  eta  Barne

Departamenduak  konpromisoa  hartu  du  2022ko  lehen  lauhilekoan

zerbitzuko ordezkaritza sindikal sektorialarekin nahitaezko negoziazioei

ekitea  Erregelamendua  idazteko,  zeinen  ondoren  Erregelamendu  hori

Foru Dekretu bidez onartu ahal izateko. 

2).-Larrialdietako  osasun-garraioa:  Lehendakaritza,  Berdintasun,

Funtzio Publiko eta Barne Departamentuak eta Osasun Departamentuak,

2022.  urtean zehar Nafarroan osasun-garraioa kudeatuko duen enpresa

publiko bat eratzen denean, konpromisoa hartzen dute 2010ean osasun-

garraioa aztertzeko Lantalde Teknikoak eta Laneko Garraio Sanitarioaren

Mahaiak egindako txostenaren edukiak lehentasunez baloratzeko, bai eta

uztailaren  1eko  8/2005  Foru  Legearen  edukia  errespetatzeko  (8/2005

Foru  Legea,  Babes  Zibilari  eta  Larrialdien  Arretari  buruzkoa),  zeinaren

arabera  Nafarroako  Larrialdietako  Garraio  Sanitarioaren  Sarea  honako

baliabideaz  osatua  izango  den:  Osasunbidea/Nafarroako  Osasun

Zerbitzuaren  larrialdietako  anbulantzia  propioak  eta  hitzartuak,  eta

Nafarroako  Foru  Komunitateko  Suhiltzaile  Zerbitzuaren  larrialdietako

anbulantziak; beraz, zerbitzu hori larrialdiei aurre egiteko zerbitzuetako

bat dela jotzen da.

c).-SOS Nafarroako langileak: Langile horiekin gertatu den egoera desegokia

zuzentze aldera, Gobernuan dauden parlamentu-taldeek konpromisoa hartu dute,

dagokion  Mahai  Sektorialean  egin  beharreko  negoziaketa  eta  gero,  Aurrekontu

Orokorrei  buruzko Foru Legearen testu artikulatuari  emendakin bat  babesteko.

Zuzenketa  horren bidez,  xedapen gehigarri  berri  bat  sartuko  litzateke  urriaren
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24ko 1/2018 Foru Lege Dekretuan, zeinaren bidez Nafarroako Foru Komunitateko

Administrazioaren eta haren erakunde autonomoen zerbitzuko langileen arloko

neurriak  onartzen  baitira.  Sartu  beharreko  testu  zehatza,  beti  ere  langileen

ordezkaritza legalarekin negoziatu eta gero, orientazio gisa honakoa litzateke:

“Laugarren xedapen gehigarria: 

1.-SOS Nafarroako Koordinazioko Operadore Laguntzaile lanposturako aldi
baterako kontrataziorako aurkeztu direnei Koordinazioko Operadore Laguntzaile
lanpostua  betetzeko  kontratazioa  eskainiko  zaie,  nahiz  eta  administrari
lanposturako  kontratu  bat  onartu  duten.  Horregatik,  Nafarroako  Foru
Komunitateko Administrazioarekin eta bere erakunde autonomoekin izenpetutako
administrari lanpostuaren kontratua indarrean dagoen bitartean, ez dira lanerako
prest  ez  egotearen  egoerara  pasako  koordinazioko  operadore  laguntzailearen
kontratazio-zerrendetan.

2.-Izangai batek Koordinazioko Operadore Laguntzaile lanposturako aldi
baterako kontratu bat  onartzen badu,  Administrari  lanposturako aldi  baterako
kontratu bati  uko egin ondoren,  horrek ez du ondoriorik izango izangai horrek
dagokion  Administrari  lanposturako  kontratazio-zerrendetan  duen  egoerari
dagokionez.

3.-  Izangai  batek  ez  badu  onartzen  aldi  baterako  kontratu  bat  SOS
Nafarroako Koordinazioko Operadore Laguntzaile lanposturako, Administrari gisa
aldi baterako kontratu bat onartu denean, horrek ez du ondoriorik izango izangai
horrek  Koordinazioko  Operadore  Laguntzaile  lanposturako  kontratazio-
zerrendetan duen egoerari dagokionez.

d).-Foruzaingoko langileen erretiro aurreratua:  

1).-Akordio hau sinatzen duten alderdiek uste dute bidezkoa dela dagokion

araudia  onartzea,  Foru  Poliziari  erretiro-adinaren  koefiziente  murriztaileak

onartzen  dizkiona.  Horretarako,  bakoitzak  bere  jarduera-eremuan,  Gobernuak,

Estatuko  erakunde  eskudunekin  dituen  harremanetan,  eta  E.H.  Bilduren

Parlamentu  Taldeak,  Diputatuen Kongresuan eta  Senatuan bere  homonimoaren

jardunean,  konpromisoa  hartzen  dute  jarduera  eta  ekimen  parlamentarioak

bultzatzeko  araudi  aldaketa  horren  aitortza  lortzeko.  Era  berean,  Nafarroako

Gobernua sostengatzen duten indar politikoek, Kongresuan eta Senatuan dituzten

erreferentzia-taldeetan  ildo berean jarduteko eskatuko zaie.

2).-Nafarroako  Gobernuak  konpromisoa  hartzen  du,  Nafarroako  Poliziei

buruzko azaroaren 19ko 23/2018 Foru Legearen laugarren xedapen gehigarrian
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aurreikusitako  egoera  gertatzen  bada,  koefiziente  murriztaile  horien  onuradun

izan  daitezkeen  foru-polizien  erretiro-adinean  egindako  aurrerapenak  gauzatu

daitezen,  aurrekontu  bidez  gaitzeko  behar  diren  erabakiak  eta  legegintza-

ekimenak hartzeko.

J).- ETB3 NAFARROA OSOAN IKUSI AHAL IZATEA

Nafarroako  Gobernuak  beharrezko  ekimenak  bizkortuko  ditu  eta,  ahalik  eta

lasterren,  ETB3 mugape guztietan ikusi ahal  izateko irtenbide tekniko egokiena

bilatuko du, bere eskumenen esparruan eta gai horretan eskumena duten Estatuko

erakundeekin lankidetzan.

K).- EGITEKE DAUDEN TRANSFERENTZIAK

Nafarroako  Gobernuak,  2022.  urtea  amaitu  aurretik,  analisi  bat  egingo  du

Nafarroako  Foru  Komunitateak  bere  gain  hartu  ez  dituen  LORAFNA/NFEBHen

jasotako  eskumenei  buruz,  egikaritze  aldera   Espainiako  Gobernuarekin

negoziatzeko eta transferitzeko egutegi-proposamen bat eginez. 

L).- ENPLEGUA

a) Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartu du Kontratazio Batzordean

sindikatu guztien ordezkaritza bermatzeko.

b) Nafarroako Gobernuak,  enpleguko eta  elkarrizketa  sozialeko  esparru

guztietan,  hitzarmen  kolektiboetan  LGS  bat  defendatzeko  eta

sustatzeko  konpromisoa  hartzen  du,  Nafarroako  bataz  besteko

errentarekiko proportzionala izango dena.

c) 2022ko irailaren 30erako, Gizarte Errealitatearen Behatokiaren txosten

bat egingo da, enpleguaren arloan sartzeko eta mailaz igotzeko aukera-

berdintasuna aztertzeko.

M).- EUSKARA

19



a) Euskararen  II.  Plan  Estrategikoan,  helduen  ikaskuntzaren  eremu

estrategikoari  heltzea,  aurrekontu-baliabide  nahikoak  eta

doakotasuneranzko urrats eraginkorrak adostuz.

b) Departamendu  guztietako  hizkuntza-planak  onartzeko  beharrezko

prozedura  egitea, gehienez ere sei hilabeteko epean.

N).- MIGRAZIO POLITIKAK 

Nafarroako Gobernuak konpromisoa hartzen du 2022. urte osoan gutxienez SOS

Arrazakeriarekiko Hitzarmenari  eusteko,  F10002  F1200  4819  231903  partidan

aurrekontuan  jasota  dagoena,  eta  gizarte-mugimenduak  Migrazio  Politiken

Zuzendaritza Nagusian arreta-bulego gisa sortutako atalarekin batera lan egiteko

aukerak aztertzeko.

LAUGARRENA.- 

Nafarroako  Gobernuak,  bertan  ordezkatuta  dauden  parlamentu-taldeen

bitartez,  eta  EH  Bildu-Nafarroa  parlamentu-taldeak  konpromisoa  hartzen  dute

aldez aurretik erabakitako zuzenketa guztien aldeko botoa emateko, bai eta haiek

sinatu gabeko zuzenketa guztien aurkako botoa emateko ere, aho batez bozketaren

beste zentzurik erabakitzen ez bada.

BOSGARRENA.- 

Konpromiso  hauen  ondorioz,  EH  Bildu  -  Nafarroa  parlamentu-taldeak

konpromisoa  hartu  du  edozein  parlamentu-taldek  aurkeztu  ditzakeen  osoko

zuzenketen aurka bozkatzeko, bai eta 2022ko Nafarroako Aurrekontu Orokorren

Lege Proiektua onartzeko aukera emateko ere, dagokion osoko bilkuran (ziur aski,

2021eko abenduaren 23an egingo dena), bai eta Zerga Neurriei buruzko 2022ko

Legea ere.

SEIGARRENA.-Jarraipen Batzordea. 

Nafarroako Gobernuak eta EH Bildu-Nafarroa parlamentu-taldeak erabaki
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dute  akordio  honen jarraipena  egiteko  batzorde  bat  eratzea,  hiru  hilean  behin

ohiko bilera egingo duena, bertan jasotako akordioak eta konpromisoak ezartzeko

eta abian jartzeko prozesua kontrolatzeko eta horien betetze-maila ebaluatzeko,

bai eta akordioak betetzearen komunikazio-kudeaketa ere.

Pamplona/Iruñea, a 6 de noviembre de 2021
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