


L
as recetas 
son un lega-
do que en 
muchos ca-
sos pasa de 
g e n e r a c i ó n 
en genera-
ción.  Proba-

das, corregidas, mejoradas… 
Muchas incluyen algún se-
creto que transciende al es-
mero en su preparación. Una 
fórmula secreta perfecciona-
da con los años es la base so-
bre la que Sheila Rubia y su 

marido Emilio Cabrera sus-
tentaron su local de comida 
para llevar. Los padres de Ca-
brera tenían un bar en Los Vi-
llares (Jaén), en el que asaban 
pollos. De ahí el nombre y la 
piedra angular del local de 
Nueva Artica. «Nos llamamos 
Pollos Asados La Abuela por 
mi suegra,  y el  año 75 es 
cuando empezaron ellos a 
asar pollo». 

Aunque siempre les había 
gustado la cocina y Cabrera 
lo ha vivido de cerca, sus tra-
yectorias profesionales no te-
nían relación con la hostele-
ría.  Habían trabajado en 
varias cosas distintas y siem-
pre tenían el «runrún» de po-
ner en marcha algo propio. 
La jubilación de los padres de 
Cabrera fue el incentivo defi-
nitivo, ya que seguir con esa 
tradición familiar se convir-
tió en una oportunidad que 
les motivaba mucho. «Tenía-
mos la idea y nos gusta el ba-
rrio. Teniendo la receta de 
mis suegros, ¿por qué no em-
pezar con este proyecto?», re-
cuerda Sheila Rubia. 
 
CAMBIO DE RUMBO 

Era la primera experiencia 
emprendedora para ambos, 
pero decidieron dar el paso, a 
pesar del vértigo que les pro-
vocaba.  Sheila relata que 
Emilio «siempre ha sido muy 
echado para adelante. Ha si-
do autónomo, ha tenido sus 
cosas…», para ella, en cambio, 
suponía adentrarse en un te-
rreno desconocido. «Siempre 
he tenido en mente montar 
algo, hacer algo diferente… 
pero para mí era un mundo 
nuevo. De la mano de Emilio 
todo se hace más fácil», afir-
ma la responsable. 

Los padres de Cabrera les 
formaron y enseñaron las re-
cetas para empezar a dar for-
ma a su idea. Con eso en mar-
cha,  buscaron un local 
adecuado donde llevarlo a ca-
bo. Fueron a ver varios, pero 
ninguno les encajaba mejor 
que uno en Nueva Artica que 
requería de una reforma to-
tal. Se decantaron por él, aun 
sabiendo que el esfuerzo se-
ría mayor que adecuar un es-
pacio comercial. 

El comienzo «fue duro», 
sobre todo, por los plazos. Te-
nían una previsión que no se 
cumplió por el papeleo, los 
permisos, las licencias, las 

Dar un giro a sus vidas y lanzarse a emprender 

fue lo que llevó a la leitzarra Sheila Rubia y al 

jienense Emilio Cabrera a abrir las puertas de 

Pollos Asados La Abuela. Siguiendo el camino 

y la receta de la madre de él, trajeron parte de 

su negocio a Iruñea. Cocina casera para llevar, 

con el pollo asado como seña de identidad.

REPORTAJE 

Maitane ALDANONDO GABILONDO | IRUÑEA

Sheila Rubia y Emilio 
Cabrera, en el negocio que 
abrieron hace año y medio 
en Iruñea.  GARA

hutsa

hu
ts
a

GAZTEAK ENPLEGUA ETA EKINTZAILETZA2

Mantener la tradición familiar,    
una receta de éxito



obras… Se demoró más de lo 
esperado,  rozando el  año, 
hasta que el 26 de noviembre 
de 2022 abrieron el local.  

Empezaron poco a poco, 
trabajando los dos, pero no 
pasó mucho tiempo hasta que 
tuvieron que ampliar la plan-
tilla. Actualmente son seis 
personas en el equipo. «El po-
der conseguir nuestra ilusión 
y tener a gente trabajando era 
algo que veíamos lejano. Tie-
nes que arrancar, empezar, 
darte a conocer… pensábamos 
que iba a ser más lento de lo 
que fue realmente», reconoce 
la copropietaria y apunta que 
están muy agradecidos con la 
gente del barrio, que les aco-
gió «muy bien». 

 
CRECIMIENTO SOSTENIDO 

Inicialmente abrían de vier-
nes a domingo, y cocinaban 
entre semana. Era necesario 
reservar, algo que ya no es 
indispensable, pero sí reco-
mendable. Poco a poco am-
pliaron los horarios y en sep-
tiembre pasaron a abrir 
todos los días, «por reclamo 
de la gente»; sin embargo, 
dado que Rubia está de baja 
por su embarazo, han vuelto 
a recortarlos, para conjugar 
mejor trabajo y descanso. 

Al tener un mayor domi-
nio de su trabajo, han ido in-
corporando más productos a 
su carta, con menús indivi-
duales compuestos por platos 
sencillos y sanos, y una ofer-
ta cuidada y de calidad que 
elaboran siguiendo criterios 
nutricionales; y en la zona 
que llaman la despensa, tie-
nen un expositor de produc-
tos con toques andaluces y 
navarros. Talos de maíz, espá-
rragos, pimientos de piquillo, 
aceite de Jaén, vinos navarro 
o tartas de un obrador famo-
so de la comunidad foral. 

No obstante, el plato es-
trella,  «nuestra especiali-
dad», sigue siendo el pollo 
asado. La clave es la salsa cor-
tijera que recuerda la tradi-
ción familiar de Cabrera y 
que es la que crea el jugo del 
pollo. «Preparamos el pollo, 
le  echamos un majado y 
mientras se asa, echa un jugo 
que es esa salsa tan especial 
que a mucha gente le llama la 
atención.  El  secreto de la 
abuela». Ésa es la base del ne-
gocio y el secreto de su éxito; 
al igual que la manera de ha-
cer los flamenquines, las cro-
quetas… todo viene de ella y 
lo preparan entre los dos.  

El primer año fue difícil, 
sobre todo por la incertidum-
bre de no saber si llegarían a 
completarlo. Poder seguir «es 
de agradecer» y están con-
tentos por haber logrado te-

ner una clientela fija, gente 
muy habitual que conforma 
«una familia» en torno al 
asador. A Rubia le gustaría 
que fueran creando una tra-
dición que pase a esos niños 
y niñas que ahora vienen con 
sus padres y madres.  «El 
apostar todo, lo que tienes y 
lo que no, con mucha ilusión 
y que esté ahí… Q ué bien. 
Ojalá La abuela dure muchos 
años más, mínimo como mis 
suegros, que han estado tan-
tos años», concluye esta em-
prendedora navarra.

Uno de los elementos indispensables 
para poner en marcha cualquier 
iniciativa empresarial es la 
financiación; al igual que un 
acompañamiento que ayude a dar los 
pasos adecuados en las fases 
iniciales. Todo eso es lo que la 
fundación Gaztenpresa puso a 
disposición de Sheila Rubia y Emilio 
Cabrera para hacer realidad Pollos 
Asados La Abuela.  

Para financiar tanto la obra del 
local como el propio negocio, se 
pusieron en contacto con Laboral 
Kutxa, que además de concederles un 
préstamo, les derivó a Gaztenpresa. 
Allí recibieron asesoramiento para 

poder aterrizar su idea y tener en 
cuenta todos los aspectos del 
proyecto. «Conocimos a Teresa, que 
ha sido nuestra mano derecha desde 
el minuto uno. Es quien nos escuchó, 
nos guió, la que ha estado con 
nosotros en todo momento», 
recuerda, agradecida, Sheila Rubia.  

Entre otras tareas, su asesora les 
ayudó a calcular todo lo necesario 
para ponerse en marcha: la 
inversión, los gastos, las inversiones, 
los plazos… Explicarles todo paso a 
paso y qué debían tener en cuenta. 
«Mis suegros nos podían guiar sobre 
cómo cocinar, mientras que Teresa 
en todo momento nos decía cómo 

seguir adelante, no os pilléis los 
dedos haciendo esto así, tened en 
cuenta esto…».  

Asimismo, les sirvió para entender 
que más allá de abrir el local, tener un 
negocio implica muchas más cosas. 
Existe la incertidumbre de si 
funcionará y el tener que seguir 
adelante hasta que ocurra. En 
palabras de Rubia, «al principio fue 
mucho nervio, porque era algo 
novedoso. Ahora me siento suertuda. 
Siempre estaré agradecida al ver que 
pasan los días y sigue estando ahí. 
Nuestra ilusión sigue en pie, hay 
mucha gente que por desgracia no 
puede decir lo mismo».  M.A.

2024 | 5 | 10 | ostirala   GARA 3

ASESORAMIENTO PARA ATERRIZAR EL 
PROYECTO Y DAR LOS PRIMEROS PASOS

Al tener un mayor dominio 
de su trabajo, han ido 
incorporando más 
productos a su carta, con 
menús individuales que 
elaboran siguiendo criterios 
nutricionales. 
GARA
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J.S. | GASTEIZ 

HAZI fundazioaren jardun ere-
muak lehen sektorea (nekaza-
ritza, abeltzaintza, arrantza eta 
basogintza), landa eta itsasertz 
inguruneak eta elikagaien in-
dustria dira, eta jardun eremu 
horietan lehiakortasuna, ja-
sangarritasuna eta berrikuntza 
sustatzea da haren xedea. 

Helburu nagusi horrekin, 
ekimen berria jarri du abian, 
beren jarduera EAEko landa 
guneetan eta itsas eremuan 
gauzatzen duten edo negozio 
proiektu berriak hasi nahi di-
tuzten ekintzaileei laguntze-
ko. Halaber, lagunduko zaie 
elikagaien eta zuraren balio-
katearekin lotutakoei ere.  

Kabia izenarekin, gune be-
rri honek topaketa fisiko eta 
digitalerako topagune bat es-
kaintzen du, betiere interesak, 
erronkak eta esperientziak 
partekatzen dituzten pertso-
nen, sektoreko eragileen eta 
ekintzailetza proiektuetan la-
guntzeko ekosistemako era-
kundeen arteko harremana 
sustatzeko. 

Izan ere, enpresa proiektu 
berri bati ekiteko garaian, HA-
ZIren laguntza eskatu duten 
pertsonen %80k banaka eska-
tzen du laguntza. Negozio be-
rria abian jarri nahi denean, ia 
beti bakarkakoa da ibilbidea, 
eta hainbat ziurgabetasuni eta 
zalantzari erantzun behar 
zaie, ez baitakigu argi nondik 
hasi behar dugun edo ez bai-
tugu nahikoa gaitasun.  

Horregatik abiarazi zen 
2015. urtean Ostegun Ekintzai-
leak programa. Aurrez aurre-
ko topaketak dira, eta ekin-
tzaileen arteko harremana 
sustatzen dute, esperientziak 
partekatu, aukerak antzeman 
edo proiektuak ideia berritzai-

daren eta Itsasertzaren Gara-
peneko eta Europar Politike-
tako zuzendari Jone Fernan-
dez Landa izan zen. Halako 
ekimenak positiboki baloratu 
zituen, «elkarlanerako, sola-
saldirako, ideien trukerako, 
ikaskuntzarako eta berrikun-
tzarako erreferentziazko ere-
muak sortzeko beharrari 
erantzuten baitiote. Azken fi-
nean, ekimen horiekin gure 
enpresen lehiakortasuna eta 
aurrerapena hobetzen dira», 
adierazi zuen.  

Zuzendariak esan zuenez, 
«ekintzailearen arazo nagu-
siak gai batzuei aurre egiteko 
egiturarik ezarekin lotuta dau-
de. Horregatik dira garrantzi-
tsuak Kabia eta antzeko 
topaguneak, gainerakoekin el-
karrekintzan jarduteko norba-
nakoaren borondatetik eta 
ekosistema ekintzailea eragin-
kortasunez hobetu eta indar-
tzen laguntzeko asmotik abia-
tuta eratu direnak». 

leekin osatzeko. Hain zuzen 
ere, foro horretan sortu zen 
aurrerapausoak emateko 
beharra, batetik, kultura ekin-
tzailea bultzatzeko eta, beste-
tik, ekimenak zituzten pertso-
nak konektatzeko.  

Behar horren erantzuna da 
Kabia, aurreko guztia gune 
birtual batean elkartzen duen 

ekimena, alegia. Aurrez aurre-
ko topaketetako material oro 
ageri da bertan, eta foro gisa 
erabiliko da erkidego ekintzai-
le guztia etengabe antolatuta 
eta konektatuta egon dadin, 
eta sarbidea izan dezan presta-
kuntza ikastaroetara, espe-
rientzia inspiratzaileen adibi-
deetara, kontaktu sarera eta 
adituen aholkularitzara.  

 

«Su motelean» prestatzen  

Kabiaren izaera azaltzeko, ber-
tako kideen ordezkaritza ba-
tek plater gastronomiko bat 
prestatu zuen Zurbaoko Otalo-
ra-Guevara jauregian antola-
tutako aurkezpen ekitaldian, 
komunitatean ekiteak dituen 
onurak irudikatzeko. Izan ere, 
emaitza ezin hobera iristeko 
osagaiak ondo konektatuta 
dauden ekintzaileak dira.  

Ekintzailetzaren aldeko 
zenbait eragile eta erakunde-
tako ordezkariez gain, ekital-
dian Eusko Jaurlaritzako Lan-

Lehen sektoreko ekintzaileek 
badute beren Kabia

Zurbanoko Otalora-Guevara jauregian egindako aurkezpena. HAZI

 

Landa guneetan eta itsas eremuan sortutako ekintzailetza proiektuak laguntzeko helburuz sortu da Kabia, 

HAZIren bidez Eusko Jaurlaritzak bultzatutako ekimen berria. Elikagaien eta zuraren balio-katearekin lotutako 

proiektuak ere lagunduko dituzte.

GUNE BERRI 
HONEK TOPAKETA 
FISIKO ETA 
DIGITALERAKO 
TOPAGUNE BAT 
ESKAINI NAHI DU.



MATRIKULAK 
BIKOIZTU EGIN 
DIRA HAMAR 
URTETAN. 
HAZKUNTZAK 
LOTURA DU 
%94KO INSERTZIO 
TASA 
IZATEAREKIN. 
EGUN, 760 IKASLE 
ETA 125 IRAKASLE 
DITUZTE.

G
arai ba-
tean To-
losan eta 
bere in-
g u r u a n 
p a p e r -
g i n t z a k 
izandako 

garrantziaren ikur da Paper 
Eskola. Sei bat hamarkadako 
ibilbidea izan zuen. Bertan ira-
kasten zen paper ingeniaritza 
«erreferentziazkoa» zen Esta-
tuan. Duela ia hamarkada bat 
itxi egin zuten eta hango bi zi-
kloak (Kimika arloko erdi eta 
goi mailakoak), eredu linguis-
tikoari lotutako afera bat tar-
teko, Errenteriako Don Bosco-
ren esku geratu ziren.  

Duela lau urte Tolosaldea 
LHIIko zuzendaritza taldeak 
aukera moduan ikusi zuen 
haien ardura hartzea, eta bai 
Hezkuntza sailarekin bai Don 
Boscorekin «egoera naturala-
go» bat lortzeko prozesu bati 
ekin zion. Lanketaren emaitza 
da duela gutxi ezagutarazita-
ko erabakia: Tolosaldeak bere 
gain hartuko ditu Paper Esko-
lako bi zikloak eta Don Boscok 
Errenterian irakatsiko ditu. 
Hala, egun lehen maila egiten 
ari diren ikasleei bermatu 

egingo diete zikloa bertan bu-
katzeko aukera.  

Tolosaldea LHII-ko zuzen-
dari Iñaki Pakearen ustez, Ki-
mika ziklo horiek irakasten 
dituzten oinarri industriale-
ko beste batzuekin «sinergia 
potenteak» sortu ditzakete, 
eta «elkar indartu». Herria-
ren erdigunean egonda, 
ikusgarritasuna eman eta 
ikastetxearen proiektu estra-
tegikoaren «ildo garrantzitsu 
bat» izatea nahi dute.  

Paper Eskola barneratu 
arren, beste urtebetez behin-
behineko egoera biziko dute, 
Orixe Institutuko ikasleetako 
batzuk bertan baitaude. Haiek 
joandakoan, libre geratuko 
zaizkie zenbait gune Santa Lu-
tzia eta Berazubi auzoetan di-
tuzten eraikinetan. 

Kimika han mantenduko 
dute, baita kirolari lotutakoak 
ere, kiroldegi ondoan dagoela-
ko, baina aukera gehiago azter-
tuko dituzte. Askotarikoak izan 
daitezke: Tolosak gastronomi-
koki duen indarrari heltzea, in-
formatika nodo bat sortzea… 
 
INGURUARI LOTU  

Etorkizuneko zerbitzuei bu-
ruzko gogoetan, harremana 

Tolosaldea Lanbide Heziketako Ikastetxe In-
tegratuak (LHII) Tolosako Paper Eskola ku-
deatuko du datorren ikasturtetik aurrera eta, 
horrekin batera, bertan eskaintzen diren bi 
zikloak barneratuko ditu. Halaber, eraikinak 
etorkizuneko erronkei erantzuteko aukera 
berriak emango dizkie. 

ERREPORTAJEA 

M.A. | TOLOSA

Iñaki Pakea, Tolosaldea 
Lanbide Heziketa Ikastetxe 
Integratuko zuzendaria, 
Paper Eskolako 
instalazioetan. 
Jagoba MANTEROLA | FOKU
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Paper Eskola Tolosaldea LHIIren esku 
geratuko da datorren ikasturtean 

duten 400dik gora enpresei, 
eragileei eta erakundeei dituz-
ten nahi eta beharrei buruz 
galdetzeko asmoa dute, aurrez 
ere egin duten moduan, gero-
ra horiek asetzen saiatzeko. 

Duela zortzi bat urte Tolo-
sa&Co Tolosako Merkatariek 
Elkarteak eskatuta, alorreko 
ziklo bat sortu zuten; duela 
bost bat urte, berriz, inguruko 
enpresa handien beharra zen 
Mekatronika industrialekoa. 
«Lehen urtean kostata atera 
genuen, 14 ikaslerekin. Biga-
rrenean 55 ziren, eta egun hi-
ru adar ditugu. Gainera, Esta-
tuan beste hiru eskolekin 
batera erreferenteak gara Me-
katronika Industrialean». Bi 
adibide besterik ez dira, disei-
nu industriala edo kirolari bu-
ruzko ikasketak ere halako es-
kaeren ondorio dira. 

Egun, 760 ikasle eta 125 
irakasle ditu Tolosaldeak. 
Matrikulak bikoiztu egin dira 
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hamar urtetan. Hazkuntzak 
lotura du %94ko insertzio ta-
sa izatearekin. Datorren ur-
teari begira, 7 erdi mailako 
ziklo eta 12 goi mailako ziklo 
eta espezializazio ikastaro 
bat eskainiko dituzte. Aipatu-
tako Kimikakoez gain, Gor-
putz eta Kirol Ekintzak eta 
Fabrikazio Mekanikoko Di-
seinua adarretan ere berriak 
dituzte: «Erronka potentea».   

Azpiegiturak berritu dituz-
te, adimen artifiziala, erreali-
tate birtuala, gela immertsi-
boak… Eta ikasleek ikasketa 
prozesuaren protagonista iza-
ten segitzen dute. Iñaki Pakea-
ren hitzetan, «teknologikoki 
abangoardian gaude, baina 
oso humanistak gara. Zehar-
kako gaitasunei –jarrera, pun-
tualtasuna, lankide ona izatea, 
jende aurrean hitz egiteko gai-
tasuna…– garrantzia handia 
ematen diegu, lan munduan 
hori eskatzen dietelako».



J.S. | ARRASATE 

El barrio Uribarri de Arrasate 
acoge el nuevo centro de em-
prendimiento industrial Hire-
kin, un proyecto liderado por 
Mondragon Goi Eskola Poli-
teknikoa y en el que se desa-
rrollarán tecnologías, produc-
tos y procesos de producción 
industriales desde las fases de 
idea hasta las de escalado y 
lanzamiento. La inversión pre-
vista asciende a cerca de 8 mi-
llones de euros. 

El nuevo centro, levantado 
en la parcela de la antigua em-
presa Trefasa y que tiene una 
superficie de 6.000 metros 
cuadrados, tendrá como pila-
res el emprendimiento indus-
trial y tecnológico, la digitali-
zación y la sostenibilidad, en 
términos medioambientales, 
económicos y sociales. Así, se 
creará un espacio para la cola-
boración entre empresas, per-
sonas emprendedoras, perso-
nal investigador y alumnado 
tanto de la Escuela Politécnica 
Superior como de otras facul-
tades o de terceros, que traba-
jarán «a favor de una industria 
sostenible y una economía 
más competitiva». 

Tal y como destacan sus 
responsables, «Hirekin será 
un espacio abierto a la socie-
dad, basado en principios 
cooperativos, en el que se im-
pulse la innovación y el em-
prendimiento tecnológico con 
empresas y otros agentes, en 
beneficio de una transición in-
dustrial sostenible y justa». 
Por tanto, el centro trabajará 
por buscar nuevas soluciones 
para la reducción de emisio-
nes en la industria actual, así 
como para promocionar nue-
vas actividades económicas 
alineadas a los objetivos me-
dioambientales. 

Hirekin contará con un am-
plio espacio industrial donde 
se instalarán equipos de pro-
totipado, simulación y experi-
mentación, también tendrá 
espacio para talleres y salas de 
cómputo, así como otros espa-
cios de co-creación y salas de 
reuniones, entre otros. Desde 
la Escuela Politécnica Superior 
de Mondragon Unibertsitatea, 
se contribuirá con talento em-
prendedor de alumnado y ta-
lento y recursos tecnológicos 
de los grupos de investigación, 
disponibles a través de sus la-
boratorios y talleres de otras 
sedes, aumentando así los re-
cursos que se ponen al servi-
cio de Hirekin y de la transfor-
mación industrial. 

  
Mesa asesora 

El proceso de creación de Hi-
rekin ha tenido varios hitos. 
En enero de 2023 se llevó a 

al proyecto con distintos roles: 
«Participación en mesa aseso-
ra para contribuir a la estrate-
gia, patrocinador becando es-
tudiantes y proyectos de 
emprendimiento, promotor 
con capacidad de atraer pro-
yectos y aportar su visión a la 
gobernanza, basada en valores 
cooperativos», explican desde 
la universidad. Actualmente 
hay más de una decena de or-
ganizaciones implicadas y se 
espera que en el futuro se su-
men más organizaciones y en-
tidades a la iniciativa. 

 

Certificado de sostenibilidad 

El nuevo edificio Hirekin con-
tará con el certificado ERAS de 
edificación sostenible, ya que 
para su construcción se han 
utilizado materiales reutiliza-
bles y biodegradables, se ha 
previsto la instalación de pla-
cas solares así como de siste-
mas inteligentes para mejorar 
la eficiencia energética, solu-
ciones para la eficiencia hídri-
ca y cierre del ciclo del agua, 
así como recuperación de ca-
lor de instalaciones industria-
les cercanas. 

Al margen del edificio, la 
parcela en la que se ubica ha 
sido reurbanizada por comple-
to, con una inversión de tres 
millones. Así, se ha construido 
una nueva rotonda a la altura 
del acceso al Polo Garaia, y se 
ha abierto una nueva calle que 
bordea toda la parcela hasta la 
zona del río. El proyecto de ur-
banización también ha con-
templado la plantación de 48 
árboles y el ajardinamiento de 
las zonas verdes.

cabo el acto simbólico de co-
locaciónd e la primera pie-
dra, mientras que el pasado 
mes de febrero quedó con-
formada la mesa asesora de 
la que forman parte entida-
des públicas, patrocinadores, 
promotores y representantes 
de la Escuela Politécnica Su-
perior de Mondragon Uni-
bertsitatea, todos ellos im-
pulsores del centro. 

El encuentro contó con la 
presencia de Jokin Díaz (Go-
bierno Vasco), Leyre Madaria-
ga (Spri) ,  Unai Andueza 
(Diputación Foral de Gipuz-
koa), Aritz Otxandiano (Fa-
gor), Luis Anduaga (Krean), 
Ruben Gabilondo (Orbea) y 
Carlos García, coordinador de 

la Escuela Politécnica Supe-
rior de la universidad. Como 
entidades colaboradoras tam-
bién asistieron representan-
tes de Saiolan,  Galbaian, 
Mondragon Centro de Pro-
moción, Garaia PT, IHOBE, 
Isea o la Mancomunidad de 
Debagoiena, entre otros. 

Uno de los principales obje-
tivos de dicho encuentro fue 
alimentar la estrategia de em-
prendimiento de la comarca, 
contribuyendo a los retos que 
empresas tractoras, adminis-
traciones públicas y agentes 
de promoción del emprendi-
miento ponen en común. 

Dado que se trata de un 
proyecto abierto, las empresas 
y entidades se pueden sumar 

Hirekin, nuevo centro 
de emprendimiento 
industrial en Arrasate

La construcción del nuevo centro de emprendimiento, así como las obras de urbanización, ya están prácticamente finalizadas. Gorka RUBIO | FOKU

EL CENTRO 
CONTARÁ CON UN 
AMPLIO ESPACIO 
INDUSTRIAL 
DONDE SE 
INSTALARÁN 
EQUIPOS DE 
PROTOTIPADO, 
SIMULACIÓN Y 
EXPERIMENTACIÓN 
Y TAMBIÉN 
TENDRÁ ESPACIO 
PARA TALLERES Y 
SALAS DE 
CÓMPUTO.

GAZTEAK ENPLEGUA ETA EKINTZAILETZA6

 

Mondragon Unibertsitatea ultima los preparativos del 

nuevo centro, cuyas obras han entrado en su fase final, 

al tiempo que se ha formado la mesa que reúne a las en-

tidades impulsoras del proyecto.
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roiektuak ez dira mugatzen kirol arlora. 
animazioetako kideak adimen artifizialaren 
tzen ari dira beraien sektorean; edo 
lizatzen duen jantzi bat testatzen ari dira, 
ri buruzkkoo aplikazio bat garatzeko asmoz. 
uztietatik erdietsitako ezagutzak zikloetako 
ea izango da ondorengo helburua.

i mailako zikloetan gertatzen dela pentsatu 
etan, erdi mailakizkkoo lanbide hezik koo

o 3D animazioetakoi mailakko koo zikloko ikasleekin 
ako makina bat eraiki, hardwarea instalatu eta 
dute, hurrenez hurren.

ta aplikatuak ez ezik, berrikuntzan ere 
Harrobian. Athleticek irabazi berri duen 
oparen harira, Bilboko futbol clubaren 
ra zuten  gabarran 360ºkkoo kamara jarrita zuen 
Athletic-ekin elkarlanean. Hori gutxi balitz, 
duen Artxipielago fikziozko audio-serie 
as bat garatu dute, Harrobian garatutako 

n zaintzaren garrantzia nabarmentzen duen 
otagonista basajauna du, edo Ikkeer Arrue

orrerakkamara nahasten dituen mugikko koo app 

e abian dituzte Harrobian, esaterakkoo 
rrutina egokiak (garbiketa, ikasketak) lantzen 
tzen ari dira errealitate birtualean, edo 
itateko zikloan Marketin solidarioa proiektua 
, non kkoomertzio eta ekintzaile txikiei marketin 
earen truke, proiektu solidario baterako 
duten.

harreman estua ez da hor bukatzen, urtetik 
hiago baitira dualean dauden ikasleak, hots,
zesua eta enpresa egonaldia  uztartuz.
daiteke Bilboko erdigunean badela ikastola 
orientazio argia duena, gizartearekin 
oena eta erronka berriei ilusioz heltzen diena, 

keta aplikatua ardatz dituena.

en eta hezkuntza sistemaren artek

ua lan-munduarekin
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keta lan-merkatuaren artekoo
ffuusioaren eredu

 dlrkzd drolstkirrHHaarrroobiaa ikaa tolaa ereedu daa lanbidee heziikeetaraa helddu deen
 etrkarkrakraranetakdlidarp raadiiggma-alddaketan;; h rrreeman k lan-merkkaatu reekiin geroo taa

dtrn dttkdrk daestuaggoa diiraa, edoo elkaarlan betee-beteea diiharddutee edoo bien 
a da, luktarteekoo mugga, behinik behin laausoaggo daa.

kLanbide Heziketan aldakeeta-haizeak dabiltza eta, badakigunez, haize harroak 
orbela darama, atsotitzak esaten duen legez. Harrobian aldaketa horri ekin 
zioten orain dela urte gutxi batzuk. Horren ardatz nagusiak berrikuntza eta 
ikerkuntza aplikatua dira. Berrikuntza definitzea erreza da, eta aldi berean 
zaila, baina argi daukagu hitzak berekin dakarrela disruptibitatea, proiektu 

kberriak, erronkak, ikusmolde desberdina edukitzea...  Ikeerkuntza aplikatuari 
kburuz, zera esan genezake, Ikerketa-lanak ikas-prozesuaren parte bihurtzea

kkdela, egindakoo ikeerketetatik, azken batean, irakaspenen bat ateratzea dela, 
ikasle bati esperimentaziotik heltzen zaion irakaspena, alegia.
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Baten batek hori goi
balezakkee ere, oinarri
informatikako eta go
batera, Arcade mota
bideo-jokoa garatu d

erkEsan bezala, ik keet
murgildura daude H
Espainiakkoo Errege ko
gorespenerakkoo  ater
Harrobia ikastolak, A
EITBk martxan jarri 

orakapokaliptikko koo jola
joko batek basoaren
bideo-jokkoo baten pro
dantzariarentzat 8 k
bat garatu dute.

Proiektu sozialak ere
ospitalekkoo umeen er
dituen app bat gara
Markkeetin eta Publizi
l d
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Artikulu honetara ekarri nahi 
izan ditugu Harrobian lantzen ari 
diren ikkeerketa-proiektu horien 

o, Kirolekadibide batzuk. Esaterak koo 
zikloan elkarlanean aritu dira Aktiba 
elkartearekin,  Euskadiko turismo 

o, abentura eta ekaktibo, nautik koo-
turismoko enpresak biltzen dituen 
elkartea; enpresa horiei sektorearen 
premiak identifikatzen lagundu 
diete. Halaber, eta kirol sektorean 

oko Jarduera Fisikere, Bizkaikko kokoo

Elkarlan bete-betean

 
 

  
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

lantzen dute urtero,
zerbitzuak eskaintze
finantzazioa lortzen 

Lan-munduarekiko h
urtera, gero eta geh
aldi berean ikas-proz
Honenbestez, esan 
bat lan-mundurakkoo 
kkoonprometituta dag

 
 

  
  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

oko Jarduera Fisikere, Bizkaikko kokoo
Enpresen Elkartearekin (AAVVEAF)
prestakuntza-beharrak 

erkidentifikatzeko ik keeta bat egin
dute Kirol lanbideak arautzeko lege 
berriak ezartzen dituen titulazioen 
kariaz.
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berrikuntza eta ikkeerk
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dibisa aldatzeEZ du komisiorik

aldetik atzerriko kutxazainetan
LABORAL KutEZ du komisiorik

10.000tik gora kutxazainetan*.
Estatu osokoEZ du komisiorik
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