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2011. urtean, Joseba Gartzia 
otxandiarrak zurezko egitu-
rak ekoizten zituen enpresa 
batean egiten zuen lan, jaiote-
rritik hurbil. Enplegu egonko-
rra zuen, ganorazkoa, «bizitza 
osorako» omen den horieta-
koa. Baina, bat-batean, egun 
batetik bestera,  enpresak 
ateak itxi zituen, aldez aurre-
tik abisatu gabe, kudeaketa 
txar baten ondorioz. 

Joseba kale gorrian geratu 
zen. 42 urte zituen, familia 
bat, hilero ordaindu beharre-
ko hipoteka… Etorkizuna ko-
lokan zegoen eta garai latz ba-
ti egin behar izan zion aurre. 
Zerbait egin beharra zeukan 
lehenbailehen. Zailtasunak 
zailtasun, erabaki garrantzi-
tsuak hartzeko unea zuen, au-
rrera egitekoa, ausardiaz eta 
beldur barik. Hura abentura 
zoragarri baten lehen pausoa 
izan zen, gaur arte irauten 
duena, hain zuzen ere. 

Josebak primeran gogora-
tzen ditu zeintzuk izan ziren 
une erabakigarri haietan pai-
ratutako sentimenduak: bel-
durra,  zalantza,  bertigoa… 
«Ez nekien nola, baina zulo-
tik atera beharra neukan, eta 
neure burua berrasmatzeko 
modu bat bilatu nuen». Lan-
detan igarotako oporraldi ba-
tek aldaketarako giltza eman 
zion. Familiak abentura par-
ke bat bisitatu zuen, eta ber-
tan zeudela, argi bat piztu 
zen gure protagonistaren bu-

ruan, bizitza erabat eraldatu
ko ziona. 

Aisialdirako proposamen 
hura, ingurune naturalari es-
tu lotua, ideia inspiratzailea 
iruditu zitzaion, gurean ere 
arrakasta izan zezakeena. 
Etxera itzultzean, beste modu 
batez hasi zen bazterrak begi-
ratzen, eta Otxandio aldean 
antzeko instalaziorik ez ze-
goela baieztatu zuen. 

Horrek bere grina hauspo-
tu zuen. Egitasmoa itxura 
hartzen hasi zen. «Bai, zerga-
tik ez!», proiektu bideragarria 

izan zitekeen. Merezi zuen 
saiatzeak. Baina Josebak la-
guntza behar zuen aurrera 
egiteko. Bi lagun bazkide sar-
tu ziren, erronka onarturik: 
Ainara Balantzategi eta Jose-
rra Monjon. 

Estreinako urratsa proiek-
tua Otxandioko Udalari aur-
keztea izan zen. Bertan begi 
onez ikusi zuten: abentura 
parkeak aukera ezin hobea 
eskaintzen zuen herria dina-
mizatzeko, bisitariak erakar-
tzeko, kalitatezko enplegua 
sortzeko. Hala ere, bidea ez 
zen erraza izan. Bizkaian, oso 
lursail publiko gutxi dago, 
eta izugarri kosta zitzaien 
orube egoki bat aurkitzea.  

Azkenean,  Udalaren la-
guntzari esker, elkarrizketa 
eta ikerketa asko burutu on-
doren, leku apropos bat to-
patu zuten: Olazarreko ba-
soa. Paraje zoragarri horrek 
behar zuten guztia eskain-
tzen zien.  Ezin ederragoa 
izateaz gain, hango pagoen 
tamainak tramankuluak 
behar bezala kokatzeko para-
da ematen zuen. 

Hurrengo erronka, berriz, 
teknikoa izan zen: Josebak eta 
bere bazkideek ez zekiten 
gauza handirik tirolina, aire-
egitura edota altuerako jar-
dueretarako segurtasunaz. 
Heldu berriak ziren mundu 
horretara. Beraz, berme han-
diko enpresa espezializatu bat 
kontratatu zuten, proiektua 
gauzatzeaz ardura zedin. 

Baina beste oztopo bat ze-
goen oraindik, eta ez edono-
lakoa, gainera: finantzaketa. 
Orduan, gertutasuna eta kon-
fiantza zirela medio, Laboral 
Kutxara jo, eta Gaztenpresa 
ezagutu zuten. Ekimen ho-
rrek laguntza, orientazioa eta 
babesa ematen dizkie euren 
negozio propioa sortu nahi 
duten pertsonei.  Prozesu 
osoan laguntzen die, gertu-
gertutik, hasierako ideiatik 
amaierara arte. 

«Eman ziguten laguntza 
ezinbestekoa izan zen gure 
ametsa egia bilakatzeko. Guk 
ez genekien nondik nora hasi 
eta haiek begiak eta ateak za-
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JOSEBA GARTZIA  Ekintzailea

Egun batean, ustekabean, Joseba Gartzia lanik gabe geratu zen. Ezin igarri, ordea, egoera horrek abentura paregabe bati ekitera 
eramango zuenik. Gaztenpresaren laguntzaz, bere asmoa errealitate bihurtu zuen: Otxandio Hontza-Extrem, natura beteko 
abentura parkea.

«Zulotik atera eta neure burua 

berrasmatzeko modu bat bilatu nuen»



baldu zizkiguten, gure iparro-
rratza izan ziren baimen ad-
ministratiboen eta arazo lega-
len labirintoan ez galtzeko», 
nabarmendu du Josebak. 

Gaztenpresa programaren 
bidez, aholkularitza pertsona-
lizatua, eskura zeuden dirula-
guntzei buruzko informazio 
zehatza, eta sendotasunez eta 

etorkizunari begira ekiteko 
prestakuntza espezifikoa jaso 
zituzten. Gaztenpresak, nego-
zio-plana fintzen eta erabaki 
estrategiko hobeak hartzen 

laguntzeaz gain, 135.000 eu-
roko hasierako finantzaketa 
lortzen ere lagundu zien. Diru 
hori, hiru bazkideek jarri zu-
tenari gehituta, erabakigarria 

izan zen proiektua abian jar-
tzeko orduan. 

 
Pixkanaka eguneratzen 
Hontza-Extrem parkeak 
2013ko irailaren 21ean ireki 
zituen ateak. Harrezkero, pix-
kanaka-pixkanaka, egunera-
tzen joan da, behar berriei 
erantzun egokia ematearren. 
Jatorrizko egiturak oinarri 
izaten jarraitzen du, baina ti-
rolina-linea berriak, zailta-
sun desberdineko ibilbideak 
eta segurtasun-sistema berri-
tzaileak gehitu zaizkie hasie-
rako instalazio haiei.  Hiru 
sortzaileek lehengo ilusio be-
raz segitzen dute jo eta ke. 
Hala ere, goi-denboraldian, 
Aste Santutik udazkenera ar-
te, bost langile gehiago kon-
tratatu ohi dituzte, bisitariek 
merezi duten arreta ezin ho-
bea emateko. 

Josebak bere proiektuan si-
netsi izan du beti, baita mo-
mentu zailenetan ere, eta etsi 
gabe jardun du bere ametsa-
ren alde. «Hala da: zuk zeuk 
zeure ideian sinesten ez badu-
zu, zu zeu gogotsu eta baikor 
aritzen ez bazara, gauzak ez 
dira ongi aterako. Oso une la-
tzak izan dira, jakina, baina 
merezi izan du, inolako zalan-
tzarik gabe»
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GAZTENPRESAK, 
NEGOZIO-PLANA 
FINTZEN ETA 
ERABAKI 
ESTRATEGIKO 
HOBEAK HARTZEN 
LAGUNTZEAZ 
GAIN, 135.000 
EUROKO 
HASIERAKO 
FINANTZAKETA 
LORTZEN ERE 
LAGUNDU ZIEN.

AMETSETIK ERREALITATERA: 
BESTE EREDU 
ARRAKASTATSU BATZUK

Laboral Kutxaren Gaztenpresa progra-
ma ezinbesteko lagungarria  izan da 
Euskal Herriko ekintzaile askorentzat. 
Joseba Gartziak babesa eta aholkua aur-
kitu zituen lanik gabe geratzeak bere 
burua berrasmatzera behartu zuenean, 
eta bere enpresa-abenturak egundoko 
arrakasta lortu du. Baina Joseba ez da 
bere helburuak bete dituen ekintzaile 
bakarra izan. Nokora, Tipi-Tapa edo Ka-
laka jokoak bezalako zenbait enpresa 
ere ekimen honen balio handiaren era-
kusgarri dira. 

Nokora, jatorrizko kafeetan 
espezializatutako kafetegi bitxia, kikara 
bakoitza zentzumen bidaia bihurtzeko 
grinarekin jaio zen. Hemen tradizioak 
bat egiten du berrikuntzarekin, eta 
Brasil, Etiopia edota Guatemalako kafe 
bereziak eskainzen dizkie bestelako 
zerbaiten bila datozen bezero 
konformagaitzei. Gaztenpresak 
lagundutako egitasmo honek ere 
arrakasta handia izan du, eta tokiko 
erreferente bilakatu da Bilbo aldean. 

Gordexolako Tipi-Tapan, ordea, 
dibertsitate funtzionala daukaten 
pertsonen bizitza hobetzen dute zaldien 
laguntza erabiliz. Zentro honek 
hipoterapia eta zaldiketa terapeutiko eta 
egokitua eskaintzen ditu, baita familia 
eta talde-jarduerak ere, betiere 
naturarekiko harreman estua bultzatuz. 
Gaztenpresak gizakien eta animalien 
ongizatearekin konprometitutako ideia 
interesgarri hau gauzatu ahal izateko 
prozesua erraztu zuen. 

Azkenik, Laudioko Kalaka Jokoak 
jolasaren bidez komunikazioa eta 
garapena sustatzeko pentsatutako 
zurezko jostailuak diseinatu eta 
ekoizten ditu, artisau eran. Erakunde, 
elkarte edo enpresei zuzenduta, haien 
sorkuntzek diseinua, funtzionaltasuna 
eta hezkuntza-osagai sendoa uztartzen 
dituzte. 

Hiru istorio hauek zerbait partekatzen  
dute Josebarenarekin: ametsa 
errealitate bilakatzeko orduan 
Gaztenpresak eskainitako laguntza 
ezinbestekoa. 

A.A.
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J.S. | EIBAR 

Beste urte batez, Eibarko erdi-
guneak Ikasenpresa azokaren 
edizio berri bat hartu zuen  
otsailaren 13an. Eusko Jaurlari-
tzako Hezkuntza Sailaren 
Itlent (Euskadiko Lanbide He-
ziketako Talentuaren Euskal 
Institutua) erakundeak antola-
tu eta Eibarko Udalaren lagun-
tza izan zuen ekimenean, 
2.000 ikaslek eta 100 irakaslek 

baino gehiagok parte hartu 
zuten, 410 ikasenpresa edo ne-
gozio-proiektu aurkeztuz.  

Askotariko produktuak eta 
zerbitzuak aurkeztu ziren; 
izan ere, gehienak ikasten ari 
diren lan-arlokoak izaten dira 
eta irakasle teknikoekin elkar-
lanean lantzen dira. Hauek 
izan ziren nagusiak: kirol jar-
duera fisikoak, industrialak, 
irudi pertsonala, ostalaritza 
eta turismoa, informatika, ko-

munitatearentzako zerbi-
tzuak, arte grafikoak, nekaza-
ritza eta arrantza, zerbitzuak 
eta farmazia eta parafarma-
zia, besteak beste. 

Proiektu zehatzei dagokie-
nez, honako ikasenpresak aur-
keztu ziren, beste batzuen 
artean: tenperatura autorre-
gulatzen duen egurrezko etxe 
bat; igeltsuz eta metalezko az-
koinez diseinatutako bitxiak; 
arropa-esekileku elektriko 

bat, euria hastean toldo bate-
kin estaltzen dena; mugikor-
tasun urriko pertsonentzako 
joko robotak; edota esklerosi 
anizkoitza eta hizketarako 
arazoak dituzten haurrentza-
ko aisialdi-zentroa. 

Inaugurazio ekitaldian 
izan ziren, besteak beste, In-
ge Gorostiaga, Eusko Jaurla-
ritzako Hezkuntza Saileko 
Eraldaketa Digitalaren eta 
Ikaskuntza Aurreratuen zu-

zendaria; Jon Iraola Eibarko 
alkatea; eta Itlent institutua-
ren ordezkariak. 

 

Ikasleen erronka 

Enpresa txiki bat sortzea eta 
abian jartzea da Ikasenpresak 
Euskadiko Lanbide Heziketako 
erdi- eta goi-mailako ikasleei 
planteatzen dien erronka. Eus-
kadiko LHko eredu metodolo-
gikoaren barruan lan egiten 
da, eta eredu horretan fun-
tsezkoa da lan kolaboratiboa. 
Ikasenpresa topaketa Eibarren 
egiten da, otsailean, eta, ber-
tan, Euskadiko LHko ikaste-
txeek Ikasenpresa programa-
ren barruan egindako lan 
guztia erakusteko aukera iza-
ten dute. 

Ikasenpresa simulazioa ba-
da ere, eskaintzen diren pro-
duktuak edo zerbitzuak errea-
lak dira, eta horrek proiektua 
modu pragmatikoagoan eta 
benetakoagoan garatzea ahal-
bidetzen du, espezialitateko 
teknologia aurreratuen erabi-
lera eta aplikazioa erraztuz. 

Programaren garapen ego-
kirako, funtsezkoa da ikasgelan 
lantzen diren ideia ekintzaileak 
ikasle talde bakoitzak ikasten 
duen lanbide-arloarekin lotuta 
egotea, horrek berritzaileak 
izatea eta zikloko irakasle-talde 
osoa ikasgelan garatzen den 
jardueran inplikatuta egotea 
ahalbidetuko duelako.  

Horrek guztiak lagundu 
egiten die ikasleei modu akti-
boan parte hartzen, ekintzaile-
tzak errealitate sozial eta eko-
nomikoan duen garrantziaz 
jabetuz eta beren ibilbide pro-
fesionala definitzerakoan be-
rebiziko garrantzia izango du-
ten gaitasunak eskuratuz. 

Eibarko hiritarrak ere gerturatu ziren Ikasenpresa azokara. IREKIA

Ikasenpresa azoka, Lanbide Heziketaren 
espiritu ekintzailearen erakusleiho

 

Araba, Bizkai eta Gipuzkoako 50 Lanbide Heziketa zentrotako 2.000 ikaslek eta 100 ira-

kaslek baino gehiagok beren enpresa-proiektuak aurkeztu zituzten otsailean Eibarren 

egindako XIV. Ikasenpresa azokan.

ASKOTARIKO 
PRODUKTUAK ETA 
ZERBITZUAK 
AURKEZTU ZIREN: 
KIROL JARDUERA 
FISIKOAK, 
INDUSTRIALAK, 
IRUDI 
PERTSONALA, 
OSTALARITZA ETA 
TURISMOA, 
INFORMATIKA, 
ZERBITZUAK, ARTE 
GRAFIKOAK, 
NEKAZARITZA ETA 
ARRANTZA, 
FARMAZIA ETA 
PARAFARMAZIA...
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HARROBIA IKASTOLA

RASMUS, ON
S

E ,
GO O

DO PASATZEAZ
HARAGOKO ESPERIENTZIA

     rasmusera doazen ikasleentzat, beharbada, kanpo     E -
ra joatea ikastera edo lanera parrandan ibiltzeko 
aitzakia paregabea izan daiteke, beste batzuentzat, 
agian, sexu-harremanak izateko parada eskaintzen 
duen programa ere izan daiteke; dena dela, pertsona 
gehienentzat ikasleen prestakuntza hobetzeko 
esperientzia paregabea da beste herrialde batera 
joatea eta bertako hezkuntza-sisteman edo lan-merka-
tuan murgiltzea. Ikas-zentroentzat ere proiektu komu-

Erasmus+. Edonola ere, elkartrukeak dakarren harre-
man-sarea zabaltzea, hizkuntzak ikastea edo ikusmol-
de aberatsagoak eskuratzea Europar Batasunaren 
programaren oinarrietan daude gu guztiontzat, nahiz 
eta Europar Batasunaren aburuz gehiago ere baden.

Rotterdameko humanista famatuaren izena daraman 
egitasmoa akronimo bat da, halaber, European 
Community Action Scheme for Mobility of University

daramatza indarrean. Europar Batasunaren 
instituzioen esanetan, 2021-2017 urteetarako 26.200 
miloi euroko aurrekontua esleitu zaio programari. 
1987an hasi zenetik, 16 miloi pertsonak baino gehia-
gok hartu du parte mugikortasun- programan.

Arestian esan bezala, Erasmus zerbait gehiago da; 
programaren lehentasunak honako hauek dira: 
inklusibitatea eta aniztasuna, direla funtzio-anizta-
suna, direla muga sozialak eta ekonomikoak 
gainditzea, dela kulturartekotasuna, besteak beste; 
eraldaketa digitala, hala nola, praktika onak 
elkartrukatu, ko-sormena eta esperimentazioa; 
ingurumena eta aldaketa klimatikoaren kontrako 
borroka, bestela esanda, hazkunde jasangarria, 
nekazaritzaren garapen jasangarria, karbono-az-
tarta murriztea, adibidez; bizitza demokratikoan 
esku hartzea balio komunak eta konpromiso

E

  
  

 

  
  

 

  
  

 

35 UR

ANIZTASUNA,
INKLUSIOA ETA

Community Action Scheme for Mobility of University 
Students (Unibertsitateko Ikasleen Mugikortasunerako 
Europar Batasunaren Ekintza Plana).

Bakarrik 202
egitasmoak be
arabera, Europ
hartu zuten 
32.000 proiek
pertsonak hart
tasun program

  
  

 

TAZIKEHEBIDELAN

RTE BAINO GEHIAGO
23an, eta Erasmus+ 
erak emandako datuen 
pako 84.000 erakundek 

parte aurkeztutako 
ktutan, eta 1.300.000 
tu zuten parte mugikor-

metan.

euroko aurrekontua erabili zen. 
Horietatik 2.299 erakunde Espainiar 
estatukoak izan ziren, eta hortik zehar 
ibili ziren pertsonetatik - 100.776 

estatutik kanpora joandakoak.

esku hartzea, balio komunak eta konpromiso 
zibikoa, eta horien baitan pentsamendu kritikoa eta 
bizitzan zehar ikastea.

  
  

 

OKO IBILBIDEA
Dena dela, lanbide heziketa izan da, 
unibertsitatearekin (27,38%) eta eskolare-
kin (39,29%) alderatuta, proiektu gutxien 

  
  

 

ATZAILEIRRA BE

mugikortasun-proiektuei, %14,26 lanbide 
heziketakoei eta %14,31 eskoletakoei.

  
  

 

Natura Ingu
mronfirokiM
IADI MRE

erbztonKeta
laatnsI-olrKi
IZRRANOI

INKLUSIOA ETA
ERALDAKETA
DIGITALA
Laburbilduz, topikoen gainetik, 
Erasmus+ gazteen artean balio 
unibertsal batzuk sustatu nahi 
dituen Europar Batasunaren ekimen 
bat da, non ikas-zentroek 
elkartrukeak egiten dituzten proiek-
tuak garatzeko, ikasleak hara ta 
hona ibiltzen diren ikasten edo 
lanean eta, bide batez, harre-
man-sareak aberasten dituzte; 
horrez gain, bizitza osoan gogoan 
izango dute esperientzia parega-
bea biziko dute eta, bide batez, 
ondo pasatuko dute.
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Natura Ingurune

(Sarrera Kontzezio Kaletik)HARROBIA IKASTOLA. Harrobia plaza, 4. 
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«KABIA» OFRECE 
UN ESPACIO PARA 
FORTALECER LOS 
PROYECTOS A 
TRAVÉS DE 
FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA, 
EXPERIENCIAS 
COMPARTIDAS Y 
GENERACIÓN DE 
REDES DE APOYO. 

L
os Jueves de 
E m p r e n d i -
miento nacie-
ron en 2015 co-
mo una 
iniciativa im-
pulsada por el 
Departamento 

de Alimentación, Desarrollo 
Rural, Agricultura y Pesca del 
Gobierno Vasco a través HAZI 
Fundazioa, con el objetivo de 
fomentar el contacto entre 
personas emprendedoras, fa-
cilitando el intercambio de 
ideas, la detección de oportu-
nidades y el crecimiento de 
los proyectos en un entorno 
colaborativo. 

Este año, los Jueves de Em-
prendimiento regresan con un 
nuevo itinerario de cinco se-
siones presenciales, repartidas 
por los tres territorios históri-
cos. Cada sesión aborda un te-
ma estratégico para el éxito de 
los proyectos, combinando 
inspiración, aprendizaje y di-
námicas que refuerzan la 
mentalidad empresarial.  

Así, la primera jornada se 
llevó a cabo el 27 de marzo en 
Arkaute de la mano de Maite-
na Salinas Beiztegi, quien di-
sertó sobre la importancia de 
la salud física, mental y rela-

cional también en el caso de 
las personas emprendedoras. 

Para ello, compartió con los 
presentes el conocimiento 
que ha ido acumulando a tra-
vés de sus tres profesiones: 
periodista, actriz y health 
coach. «Porque la salud no es 
algo exclusivamente físico, 
sino también emocional, es 
mental, es salud relacional. 
Todo eso suma, y si no somos 
conscientes y no somos capa-
ces de indentificar lo que nos 
provoca bienestar o malestar, 
difícilmente podremos dar lo 
mejor mejor de nosotros mis-
mos», aseguró. 

Así, subrayó la importancia 
de integrar en el día a día tres 
cuestiones fundamentales co-
mo son la alimentación, el 
descanso y la actividad física. 
Sobre el descanso, además de 
un sueño reparador, incidió 
en la necesidad de realizar 
«pausas conscientes» durante 
el día para llevar a cabo respi-
raciones prolongadas para re-
ducir el estrés, y en cuanto a la 
actividad física, puso de relie-
ve que «el movimiento es me-
dicina, por biología y por sa-
lud mental». 

«Si no tenemos tiempo pa-
ra integrar estas tres cuestio-

La Fundación HAZI ha puesto en marcha una 

nueva edición de sesiones de formación es-

pecializada, experiencias compartidas y ge-

neración de redes de apoyo dirigidas a las 

personas emprendedoras del ámbito agroali-

mentario, forestal y rural.

REPORTAJE 

J.S. | GASTEIZ

Participantes en la primera 
jornada celebrada el pasado 
27 de marzo en Arkaute. 
HAZI

hutsa
hu

ts
a

«Kabia» refuerza el ecosistema 
emprendedor en el ámbito rural

nes en nuestro día a día, algo 
no estamos haciendo bien». Es 
por ello que recordó a los pre-
sentes la posibilidad de dele-
gar, «para desarrollar una in-
teligencia relacional más 
adecuada. Hemos venido a es-
ta vida no solo a trabajar, y si 
emprendemos es porque que-
remos hacer del mundo una 
lugar mejor y debemos empe-
zar por nosotras y nosotros», 
concluyó.  

 
PRÓXIMAS SESIONES  

Las jornadas continuarán el 22 
de mayo en Bizkaia con la in-
tervención de Susana Torralba 
y su ponencia “Vender con al-
ma: video storytelling”; el 19 
de junio, Gemma Fitol diserta-
rá sobre “La fuerza de empren-
der en comunidad”; el 17 de 
octubre será el turno de Mai-

der Tomasena con la ponencia 
“Escribir para vender en la era 
de la inteligencia artificial” y 
por último, el 20 de noviem-
bre, se celebrará Kabia Azoka, 
una jornada colaborativa para 
activar la conciencia de consu-
mo local. 

A lo largo de diez años, los 
encuentros organizados por la 
Fundación HAZI se han conso-
lidado como un punto de refe-
rencia para el acompañamien-
to en el proceso emprendedor, 
proporcionando formación 
práctica impartida por perso-
nas expertas, herramientas cla-
ve para afrontar los desafíos del 
emprendimiento y un espacio 
de networking donde las perso-
nas participantes pueden am-
pliar su red de contactos y com-
partir experiencias con quienes 
enfrentan retos similares.
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Varios cientos de estudiantes 
vascos de FP se han desplaza-
do ya a diferentes países eu-
ropeos en el marco de Eras-
mus+, un programa europeo 
que no solo está dirigido a 
estudiantes universitarios, 
sino también a jóvenes que 
estudian ciclos de Grado Me-
dio y Grado Superior de For-
mación Profesional. 

Durante tres meses, los jó-
venes realizarán prácticas 
duales en empresas relacio-
nadas con su ámbito profe-
sional, lo que les permitirá 
completar su formación y 
obtener así el título del ciclo 
formativo que han estudia-
do. Estas estancias en las em-
presas, además, suponen una 
experiencia muy enriquece-
dora para el alumnado, ya 
que van mucho más allá de 
lo que son las competencias 
técnico-profesionales del ci-
clo formativo. 

Además, hasta en un 30% 
de los casos, las empresas les 
ofrecen continuar como con-
tratados y, para la mayoría, 
esta estancia en empresas ex-
tranjeras supone una moti-
vación extra que les lleva a 
realizar estudios superiores 
al regreso. 

Estas becas están financia-
das por la Unión Europea a 

través del Servicio Español 
para la Internacionalización 
de la Educación (SEPIE) y co-
financiadas por la Viceconse-
jería de Formación Profesio-
nal  del  Depar tamento de 
Educación del Gobierno Vas-
co, que este año cuenta con 
un presupuesto de 500.000 
euros para cubrir la parte del 
presupuesto que no alcanza 
la financiación comunitaria. 

En el programa intervienen 
también entidades empresa-
riales como Confebask, o fi-
nancieras, como Rural Kutxa. 

Los destinos a los que acu-
den los jóvenes en el marco 
del programa Erasmus+ son 
muy variados, ya que abar-
can un total  de 16 países: 
Austria, Bulgaria, Croacia, Di-
namarca, Eslovenia, Estonia, 
Finlandia, Francia,  Grecia, 

Hungría, Italia, Lituania, Mal-
ta, Polonia, Portugal y Repu-
blica Checa. 

 
Red de centros públicos 
En lo que respecta a los cen-
tros públicos de FP de Araba, 
Bizkaia y Gipuzkoa (Ikaslan), 
este año son un total de 400 
los estudiantes que partici-
pan en el programa. Por ni-
veles,  200 proceden de ci-
c lo s  fo r m at ivo s  de  G ra do 
Superior, 202 de Grado Me-
dio y 21 de FP Inicial. Según 
lo s  te r r i to r i o s  h i stó r i c o s 
do n de  s e  e n c ue nt ra n  lo s 
centros en los que estudian 
en la actualidad, 75 proce-
den de Araba, 181 de Bizkaia 
y 167 de Gipuzkoa. 

La red de centros públicos 
de formación profesional de 
la CAV, Ikaslan, comenzó hace 
más de veinte años a trabajar 
en la gestión de proyectos eu-
ropeos. En este periodo han 
sido más de 5.000 los alum-
nos y alumnas de FP de Ara-
ba, Bizkaia y Gipuzkoa los 
que han tenido la oportuni-
dad de realizar, anteriormen-
te,  el módulo de FCT (Forma-
ción en el Centro de Trabajo) 
y ahora en la nueva FP la Dual 
General, en un país extranje-
ro. Este programa les ha per-
mitido conocer la manera de 
trabajar en el país europeo de 
destino, mejorar los conoci-
mientos técnicos y profesio-
nales y mejorar o adquirir 
una lengua extranjera. Pero 
no solo eso, también conocer 
personas de otros países y 
ampliar su círculo social , 
desarrollar competencias pa-
ra la internacionalización o 
mejorar incluso las perspecti-
vas laborales.  

Además de las movilida-
des del alumnado, este pro-
grama gestiona también 
más de 200 movilidades pa-
ra el profesorado, con el fin 
de que conozcan otros siste-
mas de FP, amplíen sus redes 
de colaboración e intercam-
bien innovación metodoló-
gica y técnica con centros de 
FP europeos.

Presentación de la edición 2025 del programa Erasmus+ a los centros públicos de Ikaslan.   IREKIA

Becas Erasmus, 
también para estudiantes de FP

 

Ya está en marcha una nueva edición del programa Erasmus+ por el que estudiantes 

vascos de ciclos de Grado Medio y Grado Superior de FP completarán su formación en 

centros de trabajo de diferentes países europeos.

DURANTE TRES 
MESES, LOS 
JÓVENES 
REALIZARÁN 
PRÁCTICAS DUALES 
EN EMPRESAS 
RELACIONADAS 
CON SU ÁMBITO 
PROFESIONAL.
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